Cerro Sombrero, 08 de abril de 2026.-

DECRETO ALCALDICIO NUM 105/ (SECCION B)

VISTOS:

1)

El correo electronico de fecha 07 de abril de 2026, de dofia Constanza Guerra Mourguet,
Directora de DIDECO, que solicita decretar Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema
de proteccion Integral a la Infancia Chile Crece contigo Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil 2026.

El Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de proteccion Integral a la Infancia Chile
Crece contigo Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil entre Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo social y Familia de la Region de Magallanes e la IL.
Municipalidad de Primavera, firmado con fecha de 10 de marzo de 2026.

El Decreto Alcaldicio N° 060 del 14 de enero del 2020, que modifica Decreto Alcaldicio
N°81con fecha 11 de julio de 1993, y que, desde el 01 de enero de 2020, encasilla a
Cristina Vargas Vivar, Secretaria Municipal, Grado 7° de la E.S.M., en la Il. Municipalidad
de Primavera.

El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Region de Magallanes y Antartica
Chilena, de fecha 27 de noviembre de 2024, que proclama Alcaldesa en la Comuna de
Primavera.

CONSIDERANDO:

1)

La Resolucién Exenta N° 271 de fecha 12 de marzo del 2026, del Ministerio de Desarrollo
Social, Subsecretaria de la Nifiez, la cual Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos
para la ejecucién del Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil - FIADI afio 2026,
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena y la I. Municipalidad de Primavera.

Que, la ley n° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4° sefiala
que: "las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros organos de la administracion del estado, funciones relacionadas con: b)
la salud publica y la proteccién del medio ambiente; M) la promocion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, la prevencion de vulneraciones de derechos y la proteccion general
de los mismos."

DECRETO

1° AUTORICESE, la aprobacion del Convenio de

Transferencia de Recursos Subsistema de proteccién Integral a la Infancia Chile Crece contigo
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil entre Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo social y Familia de la Region de Magallanes e la IL. Municipalidad de Primavera,
firmado con fecha de 10 de marzo de 2026, el cual se transcribe a continuacion:
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION DE MAGALLANES

E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

En PRIMAVERA 5 10DEMARZO de 2026, entre la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION MAGALLANES, en
adelante e indistintamente la “SEREMI", representada por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, ambos domiciliados para
estos efectos en Roca N° 817, piso 8 , comuna de Punta Arenas, regidn Magallanes; y por la otra,
la 1. Municipalidad de Primavera, en adelante e indistintamente el "Ejecutor”, RUT N* 6§9251300-2,
representada por su Alcalde(sa) don(fia) Karina Pacla Fernandez Marin ambo(a)s domiciliado(a)s
para estos efectos en Arturo Prat 191, Cerro Sombrero, comuna de Primavera, regién de
Magallanes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
considerado como un modelo de gestién constituido por acciones y prestaciones sociales
ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a la poblacion
nacional mas vulnerable socioecondmicamente y que requieren de una accién concertada
de dichos organismas para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9° de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia,
Chile Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrolio de los
nifios y nifias que se atiendan en el sistema pablico de salud, desde su primer control de
gestacion hasta que cumplan los 18 aflos de edad. Asimismo, el subsistema podra
acompariar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en
los establecimientos educacionales plblicos hasta que cumplan los 18 afos de edad, a
través de los programas incorporados en ia Ley de Presupuestos del Sector Piblico de cada
afno.

3. Que, por Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria
de Servicios Soclales, se aprobo el reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia “Chile Crece Contigo”, de la Ley N°20.379, en adelante e indistintamente el
“Reglamento”. En este sentido, su articulo 5° dispone que el Subsistema se caracteriza por
un conjunto de prestaciones y acciones administradas por organismos plblicos y personas
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juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos
y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse como marco de referencia
transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con
el propdsito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho articulo.

Que, segln disponen las letras b) y d) del articulo 5° del Reglamento, uno de los principales
objetivos del Subsistema es acompaiiar y apoyar la trayectoria de desarrolio de los nifios y
nifas, desde la gestacion y hasta su ingreso en el sistema escolar, de manera oportuna y
pertinente a las necesidades particulares de cada nifio o nifia, asi como detectar
tempranamente los riesgos y potenciales rezagos en el desarrollo de los nifios y ninas para
lograr una intervencién cportuna.

Que, en este sentido, la Ley N°21,430, crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral
de los Derachos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por abjeto la garantia y proteccion
integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la
Constitucién Politica de la Repblica, en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en los
demas tratados intemacionales de derechos humanos ratificados por Chile, que se
encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo 25 de la precitada Ley N°21.430, se instituye que, todo niflo, nifia o
adolescente tiene derecho a un nivel de vida que le permita su mayor realizacion fisica,
mental, espiritual, moral, social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen
obligaciones comunes en ia crianza y en el desarrolio de aquellos, correspondiéndoles, o en
su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente su cuidado, el
derecho y deber preferentes de su crianza y desarrolle, debiendo proporcionar, dentro de
sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo.
Asimismo, en la disposicion indicada, se establece que los érganos de la Administracion del
Estado, en el ambito de sus competencias y hasta el maximo de los recursos de los que
puedan disponer, tratandose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales,
adoptaran las medidas apropiadas para velar por la satisfaccion de estos dereches, a través
de politicas, servicios y programas de apoyo a ios padres y/o madres, a las familias, a los
representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nina o
adolescente.

Que, en el articulo 36 de la Ley N°21.430, se instaura que, es deber de las familias, de los
drganos del Estado, de la sociedad y de las organizaciones de ia sociedad civil que se
relacionen con la nifiez. asegurar a los nifios, nifas y adolescentes la proteccién contra la
violencia vy los cuidados necesarios para su desarrolio y bienestar. El cumplimiento de este
deber corresponde pricritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o
a quienes los tengan a su cuidado.

Que, por su parte, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
aRo 2026, en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez,
Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, en el Subtitulo 24, item 03, en su Asignacion
001, contempla recursos destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e
indistintamente "FIADI", s uno de los programas ejecutados en el marco del Subsistema de
Proteccion Integral a la infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto es que nifios, nifas y
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adolescentes menores de 18 afios disminuyan sus riesgos biopsicosociales para su
desarrollo integral.

10. Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N°10, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifez, se aprobaron las reglas de ejecucion para los componentes
Modalidades de Apoyo al Desarrolic Infantl (MADIS) y Salas Inclusivas, de! Programa
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, fas que actualmente se encuentran
vigentes de acuerdo a lo dispuesto en su resuelvo segundo y, por tanto, a ellas se deberan
sujetar los ejecutores durante la implementacion del programa.

11. Que, las reglas referidas en su numeral 3, dispone gue los ejecutores del programa seran
las municipalidades gue acepten participar del programa, que tengan nifios y nifias en
poblacién bajo control de hasta los 9 afios de edad, es decir, una poblacién de nifios y ninas
que se atiendan y reciban atenciones en salud primaria®, agregando que entre las comunas
invitadas se encuentran aquellas gue lo han ejecutado el programa afos anteriores y
comunas nuevas que cumplan con los requisitos establecidos en ellas.

12. Que, en este contexto, la llustre Municipalidad de Primavera implementd el FIADI durante ei
afio 2025 teniendo una buena evaluacién tanto técnica come financiera por parte de la
Subsecretaria de la Nifiez, y ha aceptade la invitacién a participar del programa durante el
presente ano presentando una propuesta de intervencién, que ha sido aprobada por la
Secretaria Regional Ministerlal de Desarrollo Social y Familia de la region Magallanes.

13. Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2018, de la Subsecretaria de la Nifiez, se
delegd en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Famiiia el
ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con
organismos ejecutores del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el ambito de
su respectiva region, asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la
ejecucion y término de dichos convenies, por tanto, las partes acuerdan suscribir el presente
acuerdo, en los términos que se indican a continuacion:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, a la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, a fin de que dicha institucién ejecute su propuesta de
intervencion presentada y aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social ¥
Familia de !a region Magallanes, en la cual se sefiala el o los componentes a ejecutar en la
comuna, en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil.

La ejecucion se debera realizar de acuerdo a la propuesta de intervencion comunal y Carta Gantt
presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI; a lo establecido en el presente
convenio; a [o regulado en la Resolucidn Exenta N°10, de 2025, de la Subsecretarfa de la Nifiez,
que aprueba las reglas de ejecucién para los componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo
Infantil (MADIS) y Salas inclusivas del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil para el afto 2025; y a los instrumentos técnicos disponibles en la plataforma SIGEC, y
demdas normativa aplicable.

1Se consldersran comunas gue cuenten con al menas dlez nifes y n1as en al rango etana indicado y bajo contral,



https://doc.digital.gob.cl/validador/5MM48Q-276

SEGUNDA: DE LAS METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Los componentes de intervencion, que se financiaran con cargo al FIADI, se clasifican en dos: i)
Modalidades de Apoyo al Desarolle Infantil, en adelante e indistintamente “MADIS”; y ii) Salas

Inclusivas.

Ambos componentes se encuentran descritos y regulados [ntegramente en las Reglas para la
Ejecucion del Programa.

La Municipalidad, de acuerde con su propuesta de intervencién aprobada por la SEREMI, se
compromete a ejecutar jos siguientes componentes y modalidades y sus coberturas:

! Componente 1: Modalidades de Apoyo al Desarrollo Ejecucion Cobertura
Infantil (MADIS) Si/lNo N°®
Submeodalidad Servicio Itinerante de estimulacion NO APLICA NO APLICA
principales Sala de En sede
estimulacién comunitaria o 4
dependencias .
municipales
En centro de
salud de
dependencia
de los
servicios  de
salud, NO APLICA NO APLICA
corporaciones
municipales o
de
administracion
municipal
directa
Programa de Atencidn Domiciliaria
de estimulacién NO APLICA NO APLICA
Submodalidad Extension de Ja modalidad de
complementaria estimulacion NO APLICA NO AFLICA
Componente 2: Salas Inclusivas Ejecucion Cobertura
Si/No N®
Modalidad Salas Salas Inclusivas
Inclusivas
NO APLICA NO APLICA
|

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI, en su componente de Modalidad de Apoyo al Desarrolio
Infantil, serén nifios y nifias menores de 5 afios que se encuentren en condicion de rezago, riesgo
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de retraso en el desarrollo y/o presentan factores de riesgo biopsicosociales segin los
instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la deteccién, que estén afiliados a FONASA
y/o inscritos en un establecimiento de atencion primaria de salud.

También podran ser beneficiarios los nifios y nifias que presenten factores de riesgo blopsicosocial
detectados por las Oficinas Locales de la Nifiez, en caso de encontrarse instalada en la comuna, a
través de la Matriz de Alertas y Alarmas, que cumplan las condiciones sefialas en el parrafo
anterior.

Los beneficiarios/usuarios del FIADI en su componente Salas Inclusivas seran nifios y nifas
menores de @ afios con diagndstico de discapacidad leve o moderada y/o que presenten una
condicién que pueda asociarse a discapacidad que requieren atencién especializada.

Se podran recibir derivaciones desde los centros de salud en la comuna y desde la Oficina Local
de la nifiez en la comuna en ia que ésta se encuentre implementando, asi como también desde
otras instituciones de red local en el territorio.

No obstante, se requiere que las municipalidades generen todas las articulaciones y

coordinaciones necesarlas con el sector salud y los programas presentes en el territorio comunal
para fortalecer la continuidad de los controles de salud y los procesos de intervencion.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR POR LA MUNICIPALIDAD

La municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.  Aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de corresponder.

2. Ejecutar las modalidades de acuerdo con la propuesta aprobada y la distribucion
presupuestaria presentada por el Ejecutor y aprobada por la SEREMI, dando cumplimiento a
las regias de ejecucion vigentes, a las orientaciones, directrices y las instrucciones
generales o particulares que Imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la SEREMIL, a lo
dispuesto en el presente acuerdo y toda otra normativa aplicable. Al respecto, se deja
constancia que la implementacién del programa debera realizarse conforme a las etapas o
cronograma definido en la propuesta de intervencion aprobada.

3. Cualquier otra accion tendiente a dar cumplimiento al presente convenio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

I DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula anterior.

2. Ejecutar las modalidades establecidas, cumpliendo con la cobertura asignada en la clausuia
segunda del presente convenio y la propuesta de intervencién presentada por la
Municipalidad y aprobada por la SEREMI respectiva.

3. Dar cumplimiento a los planes de intervencién de los nifios y nifias ingresados/as a la o las
modalidades.



https://doc.digital.gob.cl/validador/5MM48Q-276

4,  Monitorear periédicamente gue se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifos y
nifias al Madulo del SRDM correspondiente a Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil y
de las intervenciones que han realizado los profesionales y/o técnicos contratados para la
implementacién de las mismas.

5. Designar un/a encargado/a comunal del FIADI, quien, ademas, tendra a su cargo la
administracion de este en el Sistema de Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, en adelante e indistintamente el "SIGEC”, para el teritoric comunal
respectivo. La persona designada deberd ser un funclonario la municipaliidad con
responsabilidad administrativa indicado en la propuesta aprobada. En caso de reemplazo se
deber4 comunicar por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido
para asumir dicha responsabilidad. Ella encargado/a comunal del FIADI debera supervisar
la Implementacién de las modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual debera
coordinarse con la contraparte comunal de salud y de educacion, cuando corresponda’,

6. Proveer los cargos de los profesionales y/o técnicos requeridos para la implementacion
delflos compenentes y modalidades de conformidad a la normativa legal y reglamentaria
vigente, debiendo cumplir con los perfiles requeridos por el Ministerio que estaran
disponibles en el SIGEC:.

7.  Remitir, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de la
contratacion, el curriculum vitae de las personas que hayan sido contratadas para la
ejecucion del FIADI, quienes deberan cumplir con los perfiles requeridos por MDSF los que
se encuentran establecidos en las orientaciones técnicas de cada modalidad, disponibles en
SIGEC.

8. Remilir conjuntamente con el convenio que se suscriba por elfla Alcalde(sa), el anexo del
presente convenio y que refiere a la informacién respecto a la contratacion de personal
necesario para la implementacion del programa y a su calidad juridica®,

9. Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las modalidades que cuenten con
financiamiento del FIADI, con sus respectivas intervenciones y planes de intervencion en el
Madulo de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil del Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo, en adelante e indistintamente “SRDM". El registro debera ser oportuno, de
manera gue el lapso entre la entrega de la prestacion y el ingreso de la informacion al
SRDM, no podré ser superior a quince dias corridos. Para efectos de cobertura, sélo sera
considerado este registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC podran
ser rechazados si no existe coherencia en la informacion registrada en ambos sistemas.
Para estos efectos, se debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la clausula décimo quinta
del presente convenio.

2Se deja consiancie o que no existrd refacion jaborad alguna entre las personas contratagas por 12 municipalidad pam la ejecucidn del
prasente acuerds ¥ of Ministerio de Desarollo Social y Famifa o la Subsecretaria de fa Nifez.

30e acuerda con lo disouesto por el ariculo 19 de la Ley N'21.795 de Presupuesios del Sector POblica correspondente al afio 2026, ks
personas encargadas de l0s Programas presupuestanis que Se encuendren contratacas & honcrarios tendrdn fa calidad de agentes piblicos
con la cansecuente respensabilidad penal y administratva. En ef gjercicio de sus funciones, debesa sjustar su actuacion & principio de
prodidad administratva contampiado an la legistacion vigente.

AMediante & documento indicado, la municipalicad entregard nformacién de la contrataciGn de personal con la cual contard pwa el
cumplimiento del objeto del presente convenio. Lo anterice, en e marco de lo establacido en el inclso quinte del articulo 26 de la Ley
N°21.786 de Prasupuestos dal Sector POdlico cormespondients al afic 2028, La exigencia se manendrd en |a medica que la norma de
presupuesto vigeme 1o exija para los afios presupuestanos siguientes.

E Este documento ha gido femado slectrénicaments de acuerdo con lgle'y N* 19.799,
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10.

13.

14,

15,

16.

17.

18,

19.

Verificar el registro realizado en SRDM a que se refiere el numeral anterior por el personal
competente. La informacion de la cantidad de nifios/as atendidos debe ser igualmente
reportadoe en el informe de actividades emitide de manera mensual del profesional
contratado para el programa.

Implementar las observaciones gue el equipo regional haya sugerido respecto a la ejecucion
de las modalidades, a partir de la informacidn recolectada durante las supervisiones que
realice.

En las comunas en las gue se encuentre implementando una Oficina Local de la Nifiez se
deberan generar las acciones necesarias para establecer la vinculaclén con ellas.

Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la
implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, ajustandose a
la planificacién de gastos presentado en la propuesta de intervencién; a lo dispuesto en las
reglas de gjecucion del programa y en el presente convenio.

Garantizar que los profesionales y/o técnicos, o cualquier otra persona que participe del
programa, no presenten inhabilidad para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, en virtud
de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores; ni tampoco aguellos que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su
contra respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de los nifios(as) y
adolescentes. En este sentide, la municipalidad debera consultar el registro de inhabilidades
del Encargado/a Comunal del programa, cualquier otro profesional que intervenga en el
desarrollo de las actividades asociadas al proyecto, al menos una vez al ano, guardando
una copia de la Gltima verificacidn. Dichos antecedentes deberdn mantenerse de manera
permanente a disposicion de la SEREMI.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el
objeto evaluar la implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
infantil.

Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final y las
correcciones a los mismos en caso de corresponder, al concluir la ejecucién del proyecto.
Estos informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los contenidos y plazos
sefialados en la clausula novena del presente convenio. El formato para estes informes sera
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptara bajo
ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato distinto.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos
denominada “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio Infantil’, que destinara
exclusivamente para el orden contable del programa.

Para la adquisicidn de los bienes, materiales y contratacion de servicios necesarios para la
ejecucién del programa se deberan aplicar los procedimientos de contratacion que
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la clausula
octava del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en fa Resolucién N* 30, de
2015, de la Contraleria General de la Repdblica, que fija normas de procedimiento sobre la
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rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace, debiendo utilizar para ello el Sistema de
Rendiciéon de Cuentas de la Contraloria General de la Replblica, en adelante e
indistintamente “SISREC". Asimismo, la municipalidad debera resguardar que las
rendiciones realizadas en SISREC, contemplen !a indicacién del ftem, la Subclasificacién por
tipo de gasto y el detalle del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 de las
Reglas de Ejecucion.

20. Reintegrar a rentas generales de la nacién los recursos que no hayan sido utilizados o
rendidos o que hayan sido observados, a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la
rendicién de cuentas del presente convenio, conforme a lo establecido en el articulo 26
inciso primero de la Ley N°21.796, dandc cumplimiento a lo establecido en la clausula
décimo tercera del presente acuerdo.

21, Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en los sitios electrénicos en
los que dan cumplimiento a las obligaciones de transparencia activa de forma permanente,
completa y actualizada en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado el
presente acuerdo.

22. Informar al MDSF, a la brevedad posible y por escrito, las reclamaciones que se interpongan
por cualquier persona que estime que se le ha denegado una prestacién a la que tiene
derecho, asi como los plazos de resolucion y las respuestas de las mismas, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto N° 14, de 2018, de! entonces Ministerio de Desarrollo Social.

23. Mantener el resquardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga
acceso en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en [a Ley N°19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4
de la Constitucién Politica de la Repdblica; en la Resolucién Exenta N°304, de 2020, del
Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las
recomendaciones sobre proteccion de datos personales por parte de los drganos de la
Administracion de! Estado y sustituye texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en
el articulo 10 de la Ley N°20.530, y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de
Desarrollo Social.

24. Cualquier otra funcion que tenga por objeto la adecuada implementacion del programa.

. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

1. Velar por la adecuada ejecucidn técnica y financiera del FIADI y sus Intervenciones, en cada
una de las comunas de la regidn respectiva, siendo responsable de la correcta gestion
juridica y administrativa del presente acuerdo,

2. Aprobar el presente convenio Y sus modificaciones, en caso de corresponder, conforme a la
normativa vigente.

3. Revisar el Informe de planificacion, los informes técnicos y financieros sefalados en la
cldusula novena y décima del presente acuerdo.

4. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio y a
las Reglas de Ejecucion.
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5. Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencidn implementadas en los términos de la
clausula segunda precedente. Para el ejercicio de esta funcion, debera monitorear la
informacion ingresada por los equipos locales en el SRDM y SIGEC y compararia con los
reportes mensuales, disponibles desde el Nivel Central en
<https.ficrececontigamds blogspot.cl>. Junto con ello, deberd realizar supervisiones en
terreno, involucrando a algin representante del sector salud y de educacion, segin
corresponda, a las caracteristicas de la Modalidad. Las observaciones que se realicen seran
enviadas por escrito al Ejecutor para que se realicen las correcciones y/o modificaciones
pertinentes.

6.  Mabilitar y/o actualizar el registro de las modalidades de la comuna, en el médulo MADIS del
SRDM, de acuerdo con lo descrito en el proyecto aprobado y lo informado por la contraparte
comunal de salud.

7. Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacion de las modalidades con
financiamiento del FIADI y a los encargados comunales para el adecuado ejercicio de su
funcién de supervision.

8.  Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por €l MDSF,
y que deberdn ser observados por los ejecutores para la implementacién de las
medalidades.

9. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI, en caso de
corresponder, en base a la revisién y aprobacion de los documentos que se sefalan a
continuacion: (1) Informes técnicos de avance y final aprobadoes, (2) Informes financieros
mensuales y final aprobados, (3) Reintegro de saldos no ejecutados, no rendidos,
observados o rechazados, en caso de corresponder, a Rentas Generales de la Nacién, y (4)
Informe de supervisién de la o las modalidades de atencién que se ejecuten a nivel regional,

10. Informar a los ejecutores sobre su evaluacion final, de acuerdo con el reporte elaborado
desde el Nive! Central, en base a los Indicadores de Desempefio Clave definidos para este
programa publicados en <https:ficrececontigomds.blogspot.cl>,

11. Cualguier otra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacion del Programa
SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para fa ejecucion del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a traves de 1a
Subsecretaria de la Nifiez, transferira a la llustre Municipalidad de Primavera la cantidad de
$9,180,000 (nueve millones ciento ochenta mil pesos), fondos contemplados en la en la Partida
21, Capitulo 10, Programa 02, Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03,
Asignacidn 001, del presupueste de la Subsecretaria de la Niflez afio 2026,

Los recursos, seran wransferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la total ramitacién del Gltimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que
la municipalidad haya presentado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula
novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la presentacion de las rendiciones de cuentas,
segun lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Replblica
que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas o norma que la reemplace.
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Los recursos transferidos serén depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para
la recepcion exclusiva de fondos provenientes de programas administrados por este Ministerio y
deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenio,
diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracion, ajustandose a la distribucién
presupuestaria presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Los conceptos de gastos que se autorizan en el marco del presente convenio corresponden a
gastos operacionales, personal y de inversidn, los que se deberan encontrar distribuidos en los
subitems establecidos en el numeral 6.2 de las reglas de ejecucion y de acuerdo a la propuesta
presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREML.

Cabe sefialar que no serd posible que los gastos internosfindirectos superen el 20% de la totalidad
de los recursos asignados.

Sobre el particular, cabe precisar que el FIADI no financiaré lo siguiente:

a) Compra de todo tipo de bienes inmuebles.

b) Compra de todo tipo de vehiculos, sean motorizados, traccion animal o humana.

c) Compra de equipos computacionales, cuando esta clase de bienes hayan sido adquiridos en
convocatorias anteriores del FIADI, considerando los 4 afios inmediatamente anteriores a la
presente convocatoria.

d) Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro bien, que no se vaya a utilizar
directamente en la implementacion del FIADI.

Sin perjuicic de lo anterior, la municipalidad podrd disponer de recursos de manera
complementaria a los entregados por la Subsecretaria de la Nifiez, a modo de aporte local, para la
ejecucion del presente convenio.

Los recursos aportados por la municipalidad no podran estar destinados a financiar los mismos
gastos que se financian con los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo v su finalidad
serd complementar los recursos transferidos para la ejecucion, sin que resulte necesario gue el
eiecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportados.

Lo anterior, deberd igualmente sefalarlo expresamente en el “Formulario Presentacién de
Proyecto y Distribucién Presupuestaria’, concretamente en la parte que dice “Planificacion de
Gastos", presentado en la convocatoria via SIGEC.

SEPTIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La municipalidad ejecutora podrd, en casos justificados, redistibuir los fondos asignados para la
ejecucién del programa entre los distintos componentes de atencién que este contemple y/o
dentro de una misma modalidad, respetando las acciones, items de gastos y rubros financiables
del programa segin ftems presupuestarios de cada modalidad de atencion establecidos en las
Reglas para la Ejecucion del programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el Ejecutor debera solicitar previamente por
escrito autorizacion a la SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas, durante la
ejecucion del FIADI, La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y 1a aprobard, en
caso de ser pertinente, mediante acto administrativo. En caso de que la solicitud sea rechazada a
SEREMI debera comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razones de tal decision.
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Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucion original, debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accion de compromiso de dicho gasto,

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberén, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta treinta (30) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del
FIADL

Corresponderé a la SEREM| respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo méximo de diez (10) dias habiles contados desde la recepcion del
oficio que asi lo solicite,

En ninglin caso la redistribucién presupuestaria podré significar una disminucion de los Gastos
Directos a Usuarios.

QﬂA\_’%: DE LA RENDICION DE CUENTAS, DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y SU
REVISION.

Las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en virtud del convenio de transferencia de
recursos suscrito en el marco de la implementacion del FIADI, se efectuaran de acuerdo con lo
establecido en la resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria Genera! de la Rep(blica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace.

La SEREMI sera responsable de:

«  Exigir rendicion de cuentas de los fondos transferidos.

«  Proceder a la revisién de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversion de los
fondos, en relacién con los objetives pactados.

« Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte, el Ejecutor, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, ya
referida, debera remitir los siguientes antecedentes, a través del SISREC:

. Comprobante de Ingreso: que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos que
por este convenio se transfieren.

. Informe Financiero Mensual: el Ejecutor entregara a la SEREMI, a través de SISREC,
Informes Mensuales Financieros que den cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente en
base a la distribucion presupuestaria acordado por las partes; informes que también deberan
subirse a SIGEC.

Estos informes deberan entregarse dentro de los 15 (quince) primeros dias habiles del mes
siguiente a aqué! que se esta informando, contados desde la transferencia de los recursos, y
deberan ser revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo y la forma que se disponga
en el convenio, quien, ademds, informara a la Subsecretaria de la Nifiez.

. Informe Final de Inversién: el Ejecutor deberd presentar un informe Financiero Final a
través de SISREC, el que contendra, a lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el
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monto detallado de la inversion realizada v, si lo hubiere, el saldo no ejecutado; informe que
también debera subirse a SIGEC.

Este informe debera entregarse dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al término
de la ejecucion del programa.,

De igual manera, los gastos cargados en SISREC por parte del ejecutor deben estar
respaldados con documentos tributarios que acrediten dichos gastos.

Los informes técnicos y financieros deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion
realizada.

De determinarse, a través del Informe Financiere Final, la existencia de saldos no ejecutades, no
rendido y/u observados en virtud del presente acuerdo, ei Ejecutor debera efectuar el reintegro de
acuerdo a lo establecido en la clausula décimo tercera del presente instrumento y lo dispuesto en
el articulo 26 de la Ley de Presupuestos del Sector PGblico correspondiente al ano 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La Subsecretarfa de la Nifiez. a través de la SEREMI respectiva, ejercera de manera permanente
el seguimiento y control de la ejecucién del programa, mediante el analisis y evaluacion de los
informes técnicos de planificacién, avance y final y, si fuera procedente, por medio de otras
actividades conducentes a su proposito.

Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio debera verificar el grado de avance en
el cumplimiento del objeto de la transferencia.

a. Informe de Planificacion

La municipalidad deberé entregar por escrito a la SEREMI un Informe de Planificacion, previo a la
transferencia de recurses y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de [a aprobacion del
proyecto en SIGEC. Este informe debera dar cuenta de lo siguiente:

. Realizacién de la reunion de coordinacion entre la SEREMI y la municipalidad, en ia que
deberén constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que seran
necesarias para la impiementacion del programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunién. En estas instancias ella coordinador/a de Nifiez, o quien se
asigne del eguipo regional, dan a conocer las reglas del programa y los énfasis para el afio
en curso, para orientar adecuadamente a los ejecutores.

. Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de la presentacién del informe, como, por
ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboracién de
estrategias para el cumplimiento de la cobertura segin las caracteristicas de la comuna,
acciones contempladas para dar continuidad a las intervenciones, entre otras, El informe
enfatizara respecto a las acciones de coordinacion con los actores de salud y municipales
para la adecuada implementacién del programa, cumplimiento de cobertura con los
estandares de calidad requeridos.

El informe de planificacién, una vez realizada la transferencia, debera ser ingresado a SIGEC por
la Municipalidad.
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b. Delos Informes Técnicos (de Avance y Final)
R Informes técnicos de avance:

La municipalidad entregara a la SEREMI informes técnicos de avance trimestrales, los cuales
deberéan ser remitidos via oficio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al periodo gque se
informa, y una vez aprobados deberd subirlos a SIGEC, en el formato disponible en dicha
plataforma, No se aceptaran informes en un formato distinto. En caso de coincidir el periodo de
entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo debera entregarse
este Clitimo.

Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las aclividades y
procesos desarrollados en torne a la implementacion del programa durante el periodo a informar,

Asimismo, el Ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacion de actividades
comprometidas,

El informe técnico no podra ser aprobado si paralelamente no existe registro actualizado de las
intervenciones realizadas en el SRDM,

Periodos para informar:

= 01 de enero al 01 de abril primer informe técnico.

- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.
- 02 de julic al 01 de octubre; tercer informe técnico.

ii. Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias corridos
siguientes a la fecha de término de la ejecucién del FIADI, y contener, a lo menos, la siguiente
informacion:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del fondo y cronograma de efectivo
cumplimiente de las etapas asociadas,

b) El Ejecutor debera digitar la némina completa de beneficiarios/as de cada modalidad
implementada, esto es, su ingreso, intervencién y egreso, que incluya los datos solicitados
de acuerdo con el formato de informe final dispuesto para tal fin en el SRDM de Chile Crece
Contigo.

c) Aefectos de velar por la continuidad del FIADI y el compromiso del Ejecutor en el mismo, se
incluird en el informe técnico final un apartado gue contemple la descripcidn, por escrito, de
las acciones que tomara el Ejecutor para el mantenimiento y continuidad de las modalidades
implementadas en caso de implementarse el programa al afo siguiente.

d)  Uninventario de bienes muebles adquiridos para la ejecucion del presente convenio®.

Periodo para informar:

- 02 de octubre al 31 de diciembre y, adicionalmente, sintesis de todo el periodo de ejecucion.

SLos bienes muebles adquiricos con cargo a jos fecursos wransferidos en vimud de este corwenio, & témino de sy £jacucidn, seran
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DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

El Ministerio de Desamollo Social y Familia, a través de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversion dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcion y podré aprobarlos u observarlos.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la municipalidad, éstas
deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la
revisién. La municipalidad tendré un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, la gue deberd revisarlas dentro de
los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar
definitivamente los Informes sefalados.

Ambos tipos de informes (técnico y financiero) deberén ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversién realizada.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del
Convenio, cada una de |as partes designara una "Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funclonario con responsabilidad administrativa
encargado de! Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolio infantil de ia region,
designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo
(), lo que debera comunicarse con la municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias
habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor serd e! Encargado/a Comunal del Fondo, nombrado por el(ia)
Alcaide(sa), el que deberd ser un funcionario con responsabilidad administrativa, debiende
comunicar a ia SEREMI a su designacion via oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde la
entrada en vigencia del presente convenio. Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto por &l
articulo 19 de fa Ley N*21.796.

DECIMO SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
a. Delavigencia del convenio:

El convenio entrar& en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
administrativo que lo apruebe y se extendera hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos ylu
observados en caso de existir.

b. Delplazo de ejecucién:

a) Alternativa N°1 Ejecutor de Continuidad: El plazo de ejecucién se iniciara al dia siguiente
de concluida la ejecucion del convenio al gue éste le da continuidad, esto es, el 1 de enero
de 2026, concluyendo el dia 31 de diciembre del afio en curso.

Por razones de continuidad y buen servicio, la municipalidad se encuentra autorizada a
imputar gastos desde el inicio de la ejecucion, a fin de dar continuidad al recurso humano
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contratado por el Ejecutor y a efectos de dar una atencién continua e ininterrumpida a nifios
y nifias usuarios en fas diferentes modalidades de estimulacion impartidas por el FIADI, en
virtud del interés superior del nifio y el principio de no regresividad, en conformidad al
articulo 13, de la resolucién N*®30, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica. Lo
anterior, es sin perjuicio de que la transferencia solo tendra lugar una vez cumplidas las
condiciones establecidas en la cléusula sexta del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucion podra ser extendido, previa presentacion de
solicitud realizada por el Ejecutor, via oficio, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles antes
del vencimiento de la ejecucién original, en base a motivos calificados. Esta solicitud sera
analizada por el o la SEREMI, y, en el caso de encontrarla pertinente, debera remitir los
antecedentes a nivel central para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se debera
dar respuesta a la solicitud via oficio en el plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su
recepcién y, en el caso de ser evaluada favorablemente, se deberd gestionar la correspondiente
modificacion de convenio. La SEREMI| debera remitir a nivel central una copia del acto
administrativo que apruebe la modificacion de convenio sefialada una vez que se encuentre
totalmente ramitada.

La extension solo podré servir para dar cumplimiento a compromisos o acciones desarrolladas
dentro del plazo original del presente acuerdo y que, con motivo de la rendicién de gastos o pago
de cuotas, se requiere la ampliacidn del plazo original.

Con todo, la extension del plazo en cuestién no podra, en ningln caso, implicar que el plazo de
ejecucion total del convenio exceda los tres (3) meses contados desde el vencimiento del plazo
original,

Se deja establecido, ademds, que el plazo que se confiera no podra ser contabilizado para la
continuidad en el caso que la municipalidad contindie siendo Ejecutor el afio siguiente. En este
caso, el plazo de ejecucién comenzara el 01 de enero.

DECIMO TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

El Ejecutor deberé reintegrar a rentas generales de la nacién, a mas tardar, dentro del mes
siguiente al cierre de la rendicién de cuentas del presente convenio, ¥ en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, los fondos no utlizados, no rendidos yfu
ohservados, en caso de existir, asi como también aquellos gue hayan sido destinados a una
finalidad distinta para la que fueron asignados. en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, adjuntando el
comprobante en el Informe de Cierre respectivo.

El proceso de rendicién de cuentas no podrd extenderse por mds de seis meses contados desde
la finalizacion de |a ejecucién del convenio.

Lo anterior, es sin perjuicio del plazo dispuesto en la clausula siguiente.

DECIMO CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:
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1. Si el Ejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio.

2. Sila documentacién, informacién o antecedentes presentados por la institucion ejecutora no
se ajustan a la realidad o son adulterados,

3. Si el Elecutor no efectda las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta
aprobada.

4. Si el Ejecutor ho se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa "Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”,

5. Si el Ejecutor no presenta los informes comprometidos consignados en el presente

convenio,

6. Siel Ejecutor no efectda dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los
informes presentados, o no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones
pianteadas por la SEREML.

7.  Siel Ejecutor no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias para la
ejecucion del Programa. de acuerdo con lo sefialado a las Reglas de Ejecucion y al presente
convenio,

8. Si el Ejecutor, su personal o cuaiquiera de las personas que conforman el equipo
involucrado vulneran las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a
los cuales tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros
correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en las regias de ejecucién, la ley
N°19.628 sobre proteccion a la vida privada y la ley N°21.430 sobre garantias y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

9. Si con posterioridad a la suscripcion de convenio, el Ejecutor emplea a personal que
presenta alguna de las inhabilidades establecidas en virtud de la ley N°20.594, que crea
inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y
establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucién de pomografia infantil, y que tengan causas pendientes en su
contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias
y adolescentes.

10. Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a fa ejecucion del presente convenio y
torne imposible su prosecusion,

De acuerdo con lo anterior, la SEREM! podra poner término al presente convenio y de
corresponder, exigira la restitucion de los recursos cobservados, de los saldos no ejecutados no
rendidos y/u observados en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio.

El Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes recepcion de dicho oficio, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término
anticipado del acuerdo.

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados
desde su recepcion y podra aprobar u observar.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del municipio respecto del
informe, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
termino de la revision,
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La municipalidad tendra un plazo de ocho (8) dias hébiles contados desde la notificacion de las
observacicnes, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI,
la cual debera revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias hdbiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

La municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, no rendidos y/u
observados, dentro del plaze de veinte (20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento
efectuado por ia SEREMI.

£l mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente, a través
de [as acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda, en
caso de ser procedente,

DECIMO QUINTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podran utilizar para ningln objeto ajeno a la ejecucion del presente convenio la
documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier Informacién que haya sido
intercambiada, facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucién del presente convenio, o de
cualquier actividad relacionada con éste. Por tanto, esta informacion recibird un trato estrictamente
confidencial, por Io que no podran bajo ningGn concepto ser transferidos o divulgades a terceras
personas ajenas a este instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacion para la ejecucion del presente convenio, este se
realizard al amparo de lo establecido en el articuio 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y
Proteccion Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto sefiala que los
funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su
persona! deberan guardar reserva y confidencialidad sobre los datos perscnales de los nifios,
nifas y adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable
para la proteccion de sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar
un dano mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°
19,628, sobre Proteccion de la Vida Privada y cada parte sera responsable de mantener y
resguardar la informacion traspasada, a(n después de concluida la vigencia del presente
convenio.

No aplicara deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacion
sea plblica, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica,

DECIMO SEXTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la region Magallanes, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, consta en
Decreta Supremo N*13 de! 1 de abril del 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Karina Paola Femdndez Marin, para representar a la llustre
Municipalidad de Primavera consta en Acta Complementaria de Proclamacion Rol N° 1108-2024
del 27 de noviembre del 2024.

E! ata cocisiesto ha sido finnado sleckinicamenta tie acutedo oo ey N° 16790,

: : Para verificar la integridad y autenticdad de este documento ingrese al siguiants link:

hiips:iidos. cagital gob. clivalidadar/GEI548-504
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El presente convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de la SEREMI y uno en poder del ejecutor.

Firmado por:
Karina Pacla Ferndndez Mars

L Fecha: 10-03-2026 11:34
Mumupahdad de Primavery

LO MIGUEL MIMICA-MANSILLA
%" SECRETARIO/A REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO
CIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE
MAGALLANES

O ALCALDEISA
"-i_‘;lf.USTRE MUNICIPALIDAD D
PRIMAVERA

REGISTRESE en Secretaria Municipal, COMUNIQUESE
a la Seremi de Desarrollo Social de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, a DIDECO y
DAF, PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia y una vez hecho, ARCHIVESE.

KARINA FERNANDEZ MARIN
Alcaldesa

CRISTINA VARGAS VIVAR
Secretaria Municipal

CVV/GAC/KFM/vgb

c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/5SMM48Q-276
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Yl RESOLUCION EXENTA N°:

MAT.: Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del
Fondo de intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil - FIADI afio 2026, entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de
Magallanes y de la Antartica Chilena y la I. Municipalidad de Primavera.

PUNTA ARENAS, 12 MAR 2026
EXPEDIENTE: < Co{{ 2026 . 7

VISTO:

1. Laley N°18.575 del 05.12.1986, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

La Ley N° 19.628 de 28.08.1999 sobre proteccion de la vida privada.

La ley N° 19.880 de 29.05.2003 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de

la Administracién del Estado.

La Ley N° 21.090 del 18.04.2018 que crea la Subsecretaria de la Nifiez y modifica ley 20.530 y cuerpos legales que indica.

La Ley N° 21.150 del 16.04.2019 que modifica la ley N° 20.530 y crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

La Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

La Ley N° 20.379 del 12.09.2009, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza el Subsistema de

Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”.

La Ley N° 21.796 del 11.12.2025, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026.

9. ElDecreto Supremo N° 14 de 23.01.2018, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el reglamento del Subsistema
de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo” de la ley 20.379.

10. LaResolucion N° 30 del 28.03.2015 de Contraloria General de la Republica que fija normas sobre rendicién de cuentas.

11. La Resolucién Exenta N° 011, de 05.03.2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia , Subsecretaria de la Nifiez, se delega
en los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios
de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la
implementacién y ejecucién del Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el dmbito de su
respectiva regidn, asi como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

12. El Decreto N°13 de fecha 01.04.2022 que designa a don Danilo Mimica Mansilla como Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn de Magallanes y de la
Antartica Chilena, en adelante también la SEREMI.

13. LaResolucion N° 36 de 19.12.2024, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del trémite de toma
de razon. /

14. Oficio Circular N° 20 de 11.08.2023 del Ministerio de Hacienda que reitera y complementa instrucciones respecto de convenios
celebrados para transferencias corrientes y de capital. ’

15. Oficio Circular N° 29 de fecha 22.12.2023 del Ministerio de Hacienda, que complementa instrucciones del oficio cnrcular N° 20 del
2023.

16. La Resolucion Exenta N° 010 del 20.01.2025, de la Subsecretaria de la Nifiez que aprueba las reglas de ejecucion del Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil afio 2026.

17. Convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 10.03.2026 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia de la Regidn de Magallanes y de la Antértica Chilena y la Ilustre Municipalidad de Primavera, para la ejecucién del Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2026.

18. ElOficio N° 115 de fecha 10.03.2026 de la llustre Municipalidad de Primavera por el cual se adjunta convenio de transferencia de
recursos referido en el visto anterior.
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Julio A. Roca N° 817 Piso 8

Punta Arenas

Casilla 507

e-mail: seremi_magallanes@desarrollosocial.gob.cl
www.ministeriodesarrollosocial.cl



CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social, considerado como un modelo de gestién
constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a
la poblacién nacional mas vulnerable socioecondmicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos
para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9° de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, el cual tiene
por objetivo acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico de salud, desde
su primer control de gestacién hasta que cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podra acompafiar el proceso
de desarrollo de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que
cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada
afio.

3. Que, por Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprob6
el reglamento del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, de la Ley N°20.379, en adelante e
indistintamente el “Reglamento”. En este sentido, su articulo 5° dispone que el Subsistema se caracteriza por un conjunto de
prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundany
articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse como marco de
referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir
los objetivos especificos que se indican en dicho articulo.

4. Que, segun disponen las letras b) y d) del articulo 5° del Reglamento, uno de los principales objetivos del Subsistema es
acompafiar y apoyar la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias, desde la gestacidn y hasta su ingreso en el sistema
escolar, de manera oportuna y pertinente a las necesidades particulares de cada nifio o nifia, asi como detectar
tempranamente los riesgos y potenciales rezagos en el desarrollo de los nifios y nifias para lograr una intervencién oportuna.

5. Que, en este sentido, la Ley N°21.430, crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivoy el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucién Politica de
la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demés tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

6. Que, en el articulo 25 de la precitada Ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o0 adolescente tiene derecho a un nivel
de vida que le permita su mayor realizacién fisica, mental, espiritual, moral, social y cultural posible; donde los padres y/o
madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los
representantes legales o a quienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianzay desarrollo,
debiendo proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo.
Asimismo, en la disposicidn indicada, se establece que los 6rganos de la Administracién del Estado, en el dmbito de sus
competencias y hasta el maximo de los recursos de los que puedan disponer, tratdndose de los derechos sociales, los
econémicos y culturales, adoptaran las medidas apropiadas para velar por la satisfaccién de estos derechos, a través de
politicas, servicios y programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes
tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.

7. Que, en el articulo 36 de la Ley N°21.430, se instaura que, es deber de las familias, de los 6rganos del Estado, de la sociedad
y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la
proteccién contra la violencia y los cuidados necesarios para su desarrollo y bienestar. EI cumplimiento de este deber
corresponde prioritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.

8. Que, por su parte, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en la Partida 21, Capitulo
10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, en el Subtitulo 24, ftem 03, en
su Asignacion 001, contempla recursos destinados a la ejecucién del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil”.



9. Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e indistintamente “FIADI”, es uno de los
programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto es
que nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios disminuyan sus riesgos biopsicosociales para su desarrollo integral.

10. Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N°10, de 20 de enero de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, se
aprobaron las reglas de ejecucién para los componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) y Salas
Inclusivas, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, las que actualmente se encuentran vigentes
de acuerdo a lo dispuesto en su resuelvo segundo y, por tanto, a ellas se deberdn sujetar los ejecutores durante la
implementacién del programa.

11. Que, las reglas referidas en su numeral 3, dispone que los ejecutores del programa seran las municipalidades que acepten
participar del programa, que tengan nifios y nifias en poblacién bajo control de hasta los 9 afios de edad, es decir, una
poblacién de nifios y nifias que se atiendan y reciban atenciones en salud primarial, agregando que entre las comunas
invitadas se encuentran aquellas que lo han ejecutado el programa afios anteriores y comunas nuevas que cumplan con los
requisitos establecidos en ellas.

12. Que, en este contexto, la llustre Municipalidad de Primavera implementé el FIADI durante el afio 2025 teniendo una buena
evaluacién tanto técnica como financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, y ha aceptado la invitacion a participar del
programa durante el presente afio presentando una propuesta de intervencion, que ha sido aprobada por la Secretarfa
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién Magallanes.

13. Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de
transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia “Chile Crece
Contigo”, cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el dmbito de su respectiva region, asi como
también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos convenios.

14. Que, en uso de esa facultad delegada se suscribié entre la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Magallanes y de la Antéartica Chilena y la llustre Municipalidad de Primavera, un convenio de transferencia de recursos,
con fecha 03.03.2026, para la ejecucién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2026.

15. El Oficio N° 236 de fecha 03.03.2026 de la llustre Municipalidad de Primavera que adjunta el convenio de transferencia de
recursos referido en el considerando que precede.

16. Que, en atencidn al envio de dicho Convenio remitido por la llustre Municipalidad de Primavera, a través de Ord. N°236, ya
citado, el que fue suscrito con fecha 03 de marzo de 2026, corresponde tramitar la resolucién que lo aprueba.

RESUELVO:

12 APRUEBESE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 03.03.2026 entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y familia de la Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena y la llustre Municipalidad de Primavera, para la ejecucién
del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2026.

1) Se considerardn comunas que cuenten con al menos diez nifios y nifias en el rango etario indicado y bajo control.



“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE MAGALLANES
Y
MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

En Punta Arenas, a 03 de marzo de 2026, entre la SECRE TARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION MAGALLANES, en adelante e indistintamente la “SEREMI”, representada por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, ambos domiciliados para estos efectos en Roca N° 817, piso 8,
comuna de Punta Arenas, region Magallanes; y por la otra, la I. Municipalidad de Primavera, en adelante e indistintamente el
“Ejecutor”, RUT N° 69.251.300-2, representada por su Alcalde(sa) don(fia) Karina Paola Fernandez Marin ambo(a)s domiciliado(a)s
para estos efectos en Arturo Prat 191, comuna de Primavera, regién de Magallanes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, considerado como un modelo de gestion
constituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y coordinadas por distintos organismos del Estado, destinadas a
la poblacion nacional mds vulnerable socioecondmicamente y que requieren de una accion concertada de dichos organismos
para acceder a mejores condiciones de vida.

2. Que, el articulo 9° de la ley referida, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, el cual tiene
por objetivo acompafiar el proceso de desarrollo de los nifios y nifias que se atiendan en el sistema publico de salud, desde su
primer control de gestacién hasta que cumplan los 18 afios de edad. Asimismo, el subsistema podrd acompafiar el proceso de
desarrollo de los nifios y nifias que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que
cumplan los 18 afios de edad, a través de los programas incorporados en la Ley de Presupuestos del Sector Publico de cada
afo.

3. Que, por Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobé el
reglamento del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, de la Ley N°20.379, en adelante e
indistintamente el “Reglamento”. En este sentido, su articulo 5° dispone que el Subsistema se caracteriza por un conjunto de
prestaciones y acciones administradas por organismos publicos y personas juridicas de derecho privado, que se fundan y
articulan en funcion del enfoque de derechos y crianza respetuosa del nifio y nifia, debiendo utilizarse como marco de
referencia transversal a todos los programas e intervenciones destinadas a los usuarios del mismo, con el propdsito de cumplir
los objetivos especificos que se indican en dicho articulo.

4. Que, segun disponen las letras b) y d) del articulo 5° del Reglamento, uno de los principales objetivos del Subsistema es
acompafiar y apoyar la trayectoria de desarrollo de los nifios y nifias, desde la gestacidn y hasta su ingreso en el sistema
escolar, de manera oportuna y pertinente a las necesidades particulares de cada nifio o nifia, asi como detectar
tempranamente los riesgos y potenciales rezagos en el desarrollo de los nifios y nifias para lograr una intervencion oportuna.

5. Que, en este sentido, la Ley N°21.430, crea el Sistema de Garantias de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, el que tiene por objeto la garantia y proteccion integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucion Politica de la
Republica, en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y en los demds tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

6. Que, en el articulo 25 de la precitada Ley N°21.430, se instituye que, todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a un nivel de
vida que le permita su mayor realizacidn fisica, mental, espiritual, moral, social y cultural posible; donde los padres y/o madres
tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes
legales o a quienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo
proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno desarrollo. Asimismo, en
la disposicion indicada, se establece que los érganos de la Administracion del Estado, en el dmbito de sus competencias y hasta
el mdximo de los recursos de los que puedan disponer, tratdndose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales,
adoptardn las medidas apropiadas para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de politicas, servicios y programas



10.

11.

12.

13.

de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidado del
nifio, nifia o adolescente.

Que, en el articulo 36 de la Ley N°21.430, se instaura que, es deber de las familias, de los érganos del Estado, de la sociedad y
de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez, asegurar a los nifios, nifias y adolescentes la proteccion
contra la violencia y los cuidados necesarios para su desarrollo y bienestar. EI cumplimiento de este deber corresponde
prioritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.

Que, por su parte, la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026, en la Partida 21, Capitulo
10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, en el Subtitulo 24, tem 03, en
su Asignacion 001, contempla recursos destinados a la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante e indistintamente “FIADI”, es uno de los programas
ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, cuyo objeto es que nifios, nifias
y adolescentes menores de 18 afios disminuyan sus riesgos biopsicosociales para su desarrollo integral.

Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N°10, de 20 de enero de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez, se
aprobaron las reglas de ejecucién para los componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) y Salas
Inclusivas, del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, las que actualmente se encuentran vigentes
de acuerdo a lo dispuesto en su resuelvo segundo y, por tanto, a ellas se deberdn sujetar los ejecutores durante la

implementacién del programa.

Que, las reglas referidas en su numeral 3, dispone que los ejecutores del programa serdn las municipalidades que acepten
participar del programa, que tengan nifios y nifias en poblacion bajo control de hasta los 9 afios de edad, es decir, una
poblacién de nifios y nifias que se atiendan y reciban atenciones en salud primaria?, agregando que entre las comunas invitadas
se encuentran aquellas que lo han ejecutado el programa afios anteriores y comunas nuevas que cumplan con los requisitos
establecidos en ellas.

Que, en este contexto, la llustre Municipalidad de Primavera implement6 el FIADI durante el afio 2025 teniendo una buena
evaluacion tanto técnica como financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, y ha aceptado la invitacidn a participar del
programa durante el presente afio presentando una propuesta de intervencion, que ha sido aprobada por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region Magallanes.

Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as)
Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejercicio de las facultades de celebrar y aprobar convenios de
transferencia de recursos, con organismos ejecutores del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”,
cuya cuantia sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el dmbito de su respectiva region, asi como también
suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios, por tanto, las partes acuerdan
suscribir el presente acuerdo, en los términos que se indican a continuacion:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
Subsecretaria de la Nifiez, a la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, a fin de que dicha institucion ejecute su propuesta de
intervencion presentada y aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region Magallanes,
en la cual se sefiala el o los componentes a ejecutar en la comuna, en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil.

La ejecucidn se deberd realizar de acuerdo a la propuesta de intervencion comunal y Carta Gantt presentada por la municipalidad y
aprobada por la SEREMI; a lo establecido en el presente convenio; a lo regulado en la Resolucion Exenta N°10, de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba las reglas de ejecucion para los componentes Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil
(MADIS) y Salas inclusivas del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afio 2025; y a los
instrumentos técnicos disponibles en la plataforma SIGEC, y demds normativa aplicable.

2

Se consideraran comunas que cuenten con al menos diez nifios y nifias en el rango etario indicado y bajo control.



SEGUNDA: DE LAS METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Los componentes de intervencion, que se financiardn con cargo al FIADI, se clasifican en dos: i) Modalidades de Apoyo al Desarrollo
Infantil, en adelante e indistintamente “MADIS"; y ii) Salas Inclusivas.

Ambos componentes se encuentran descritos y regulados integramente en las Reglas para la E jecucion del Programa.

La Municipalidad, de acuerdo con su propuesta de intervencion aprobada por la SEREMI, se compromete a ejecutar los siguientes

componentes y modalidades y sus coberturas:

Componente 1: Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) Ejecucion Cobertura
Si/No N°
Submodalidad Servicio Itinerante de estimulacion
principales Sala de En sede comunitaria 0 Si 11
estimulacion dependencias municipales

En centro de salud de dependencia
de los servicios de salud,
corporaciones municipales o de
administracién municipal directa
Programa de Atencién Domiciliaria de estimulacion

Submodalidad Extension de la modalidad de estimulacion

complementaria

Componente 2: Salas Inclusivas Ejecucion Cobertura
Si/No N°

Modalidad Salas Salas Inclusivas

Inclusivas

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI, en su componente de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil, serdn nifios y nifias menores de
5 afios que se encuentren en condicion de rezago, riesgo de retraso en el desarrollo y/o presentan factores de riesgo biopsicosociales
segun los instrumentos definidos por el Ministerio de Salud para la deteccién, que estén afiliados a FONASA y/o inscritos en un
establecimiento de atencion primaria de salud.

También podrdn ser beneficiarios los nifios y nifias que presenten factores de riesgo biopsicosocial detectados por las Oficinas Locales
de la Nifiez, en caso de encontrarse instalada en la comuna, a través de la Matriz de Alertas y Alarmas, que cumplan las condiciones
sefialas en el pdrrafo anterior.

Los beneficiarios/usuarios del FIADI en su componente Salas Inclusivas serdn nifios y nifias menores de 9 afios con diagndstico de
discapacidad leve o moderada y/o que presenten una condicion que pueda asociarse a discapacidad que requieren atencion

especializada.

Se podrdn recibir derivaciones desde los centros de salud en la comuna y desde la Oficina Local de la nifiez en la comuna en la que
ésta se encuentre implementando, asi como también desde otras instituciones de red local en el territorio.

No obstante, se requiere que las municipalidades generen todas las articulaciones y coordinaciones necesarias con el sector salud y
los programas presentes en el territorio comunal para fortalecer la continuidad de los controles de salud y los procesos de intervencion.

CUARTA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR POR LA MUNICIPALIDAD
La municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de corresponder.




2 Ejecutar las modalidades de acuerdo con la propuesta aprobada y la distribucion presupuestaria presentada por el Ejecutor
y aprobada por la SEREMI, dando cumplimiento a las reglas de ejecucidn vigentes, a las orientaciones, directrices y las
instrucciones generales o particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la SEREMI, a lo dispuesto en el presente
acuerdo y toda otra normativa aplicable. Al respecto, se deja constancia que la implementacion del programa deberd
realizarse conforme a las etapas o cronograma definido en la propuesta de intervencion aprobada.

3. Cualquier otra accion tendiente a dar cumplimiento al presente convenio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
I DE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:
1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cldusula anterior.

2. Ejecutar las modalidades establecidas, cumpliendo con la cobertura asignada en la cldusula segunda del presente convenio y
la propuesta de intervencion presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI respectiva.

3. Dar cumplimiento a los planes de intervencion de los nifios y nifias ingresados/as a la o las modalidades.

4. Monitorear periddicamente que se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifios y nifias al Médulo del SRDM
correspondiente a Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil y de las intervenciones que han realizado los profesionales y/o
técnicos contratados para la implementacion de las mismas.

5. Designar un/a encargado/a comunal del FIADI, quien, ademds, tendrd a su cargo la administracién de este en el Sistema de
Gestién de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en adelante e indistintamente el “SIGEC”, para el territorio
comunal respectivo. La persona designada deberd ser un funcionario la municipalidad con responsabilidad administrativa
indicado en la propuesta aprobada. En caso de reemplazo se deberd comunicar por escrito a la SEREMI respectiva, debiendo
cumplir con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. El/la encargado/a comunal del FIADI deberd supervisar la
implementacion de las modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual deberd coordinarse con la contraparte comunal
de salud y de educacidn, cuando corresponda®.

6. Proveer los cargos de los profesionales y/o técnicos requeridos para la implementacién del/los componentes y modalidades
de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, debiendo cumplir con los perfiles requeridos por el Ministerio
que estardn disponibles en el SIGEC.

7. Remitir, en un plazo mdximo de quince (15) dias hdbiles contados desde la fecha de la contratacion, el curriculum vitae de las
personas que hayan sido contratadas para la ejecucion del FIADI, quienes deberdn cumplir con los perfiles requeridos por MDSF
los que se encuentran establecidos en las orientaciones técnicas de cada modalidad, disponibles en SIGEC.

8 Remitir conjuntamente con el convenio que se suscriba por el/la Alcalde(sa), el anexo del presente convenio y que refiere a la
informacién respecto a la contratacion de personal necesario para la implementacién del programa y a su calidad Jjuridica®.

9. Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las modalidades que cuenten con financiamiento del FIADI, con sus
respectivas intervenciones y planes de intervencién en el Mddulo de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil del Sistema de
Registro, Derivacién y Monitoreo, en adelante e indistintamente “SRD”. El registro deberd ser oportuno, de manera que el
lapso entre la entrega de la prestacion y el ingreso de la informacién al SRDM, no podrd ser superior a quince dias corridos.
Para efectos de cobertura, sélo serd considerado este registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC podrdn
ser rechazados si no existe coherencia en la informacidn registrada en ambos sistemas. Para estos efectos, se deberd dar
cumplimiento a lo dispuesto en la cldusula décimo quinta del presente convenio.

(3) se deja constancia de que no existiré relacién laboral alguna entre las personas contratadas por la municipalidad para la ejecucién del presente
acuerdo y el ministerio de desarrollo social y familia o la subsecretarfa de la nifiez.

(4) de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 19 de la ley n°21.796 de presupuestos del sector ptiblico correspondiente al afio 2026, las personas
encargadas de los programas presupuestarios que se encuentren contratadas a honorarios tendran la calidad de agentes publicos con la consecuente
responsabilidad penal y administrativa. en el ejercicio de sus funciones, deberd ajustar su actuacién al principio de probidad administrativa
contemplado en la legislacién vigente.

(5) mediante el documento indicado, la municipalidad entregaré informacién de la contratacién de personal con la cual contard para el cumplimiento
del objeto del presente convenio. lo anterior, en el marco de lo establecido en el inciso quinto del articulo 26 de la ley n°21.796 de presupuestos del
sector publico correspondiente al afio 2026. la exigencia se mantendr4 en la medida que la norma de presupuesto vigente lo exija para los afios
presupuestarios siguientes.
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22,

Verificar el registro realizado en SRDM a que se refiere el numeral anterior por el personal competente. La informacion de la
cantidad de nifios/as atendidos debe ser igualmente reportado en el informe de actividades emitido de manera mensual del
profesional contratado para el programa.

Implementar las observaciones que el equipo regional haya sugerido respecto a la ejecucion de las modalidades, a partir de la
informacidn recolectada durante las supervisiones que realice.

En las comunas en las que se encuentre implementando una Oficina Local de la Nifiez se deberdn generar las acciones
necesarias para establecer la vinculacion con ellas.

Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la implementacién del Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo Infantil, ajustdndose a la planificacion de gastos presentado en la propuesta de intervencion; a lo
dispuesto en las reglas de ejecucién del programay en el presente convenio.

Garantizar que los profesionales y/o técnicos, o cualquier otra persona que participe del programa, no presenten inhabilidad
para trabajar con nifios, nifias y adolescentes, en virtud de lo establecido en la Ley N°20.594, que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores; ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por
su naturaleza, atentan contra la dignidad de los nifios(as) y adolescentes. En este sentido, la municipalidad deberd consultar
el registro de inhabilidades del Encargado/a Comunal del programa, cualquier otro profesional que intervenga en el desarrollo
de las actividades asociadas al proyecto, al menos una vez al afio, guardando una copia de la ultima verificacion. Dichos
antecedentes deberdn mantenerse de manera permanente a disposicion de la SEREMI.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el objeto evaluar la implemen tacion del
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil.

Remitir Informes Técnicos de Avance en forma trimestral y un Informe Técnico Final y las correcciones a los mismos en caso de
corresponder, al concluir la ejecucién del proyecto. Estos informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los
contenidos y plazos sefialados en la cldusula novena del presente convenio. El formato para estos informes serd
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacion
de informes en un formato distinto.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada “Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinard exclusivamente para el orden contable del programa.

Para la adquisicion de los bienes, materiales y contratacion de servicios necesarios para la ejecucién del programa se deberdn
aplicar los procedimientos de contratacién que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la cldusula octava del presente convenio, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de
procedimiento sobre la rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace, debiendo utilizar para ello el Sistema de Rendicion
de Cuentas de la Contraloria General de la Republica, en adelante e indistintamente “SISREC”. Asimismo, la municipalidad
deberd resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC, contemplen la indicacidn del ftem, la Subclasificacidn por tipo de
gasto y el detalle del gasto, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6.2 de las Reglas de Ejecucion.

Reintegrar a rentas generales de la nacion los recursos que no hayan sido utilizados o rendidos o que hayan sido observados,
a mds tardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicidn de cuentas del presente convenio, conforme a lo establecido en
el articulo 26 inciso primero de la Ley N°21.796, dando cumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo tercera del presente
acuerdo.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en los sitios electrénicos en los que dan cumplimiento a las
obligaciones de transparencia activa de forma permanente, completa y actualizada en un plazo no mayor de quince dias
corridos una vez firmado el presente acuerdo.

Informar al MIDSF, a la brevedad posible y por escrito, las reclamaciones que se interpongan por cualquier persona que estime
que se le ha denegado una prestacion a la que tiene derecho, asi como los plazos de resolucion y las respuestas de las mismas,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 14, de 2018, del entonces Ministerio de Desarrollo Social.



23. Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga acceso en cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucion Politica de la Republica; en la Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo
para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de datos
personales por parte de los 6rganos de la Administracion del Estado y sustituye texto que indica; en la Ley N°21.430; a lo
dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°20.530, y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces Ministerio de Desarrollo Social.

24, Cualquier otra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacidn del programa.

1.

10.

11.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA:

Velar por la adecuada ejecucion técnica y financiera del FIADI y sus Intervenciones, en cada una de las comunas de la
region respectiva, siendo responsable de la correcta gestidn juridica y administrativa del presente acuerdo.

Aprobar el presente convenio Y sus modificaciones, en caso de corresponder, conforme a la normativa vigente.

Revisar el informe de planificacion, los informes técnicos y financieros sefialados en la cldusula novena y décima del
presente acuerdo.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores de
conformidad a lo dispuesto en el presente convenio y a las Reglas de Ejecucion.

Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencién implementadas en los términos de la cldusula sequnda precedente.
Para el ejercicio de esta funcidn, deberd monitorear la informacion ingresada por los equipos locales en el SRDM y SIGEC
y compararla con los reportes mensuales, disponibles desde el Nivel Central en <https://crececontigomds.blogspot.cl>.
Junto con ello, deberd realizar supervisiones en terreno, involucrando a algun representante del sector salud y de
educacion, segun corresponda, a las caracteristicas de la Modalidad. Las observaciones que se realicen serdn enviadas por
escrito al Ejecutor para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

Habilitar y/o actualizar el registro de las modalidades de la comuna, en el médulo MADIS del SRDM, de acuerdo con lo
descrito en el proyecto aprobado y lo informado por la contraparte comunal de salud.

Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacién de las modalidades con financiamiento del FIADl y a
los encargados comunales para el adecuado ejercicio de su funcidn de supervision.

Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que deberdn ser observados
por los ejecutores para la implementacion de las modalidades.

Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI, en caso de corresponder, en base a la revision
y aprobacion de los documentos que se sefialan a continuacion: (1) Informes técnicos de avance y final aprobados, (2)
Informes financieros mensuales y final aprobados, (3) Reintegro de saldos no ejecutados, no rendidos, observados o
rechazados, en caso de corresponder, a Rentas Generales de la Nacién, y (4) Informe de supervision de la o las modalidades
de atencidn que se ejecuten a nivel regional.

Informar a los ejecutores sobre su evaluacidn final, de acuerdo con el reporte elaborado desde el Nivel Central, en base a
los Indicadores de Desempefio Clave definidos para este programa publicados en <https://crececontiqomds.blogspot.cl>.

Cualquier otra funcién que tenga por objeto la adecuada implementacidn del Programa

SEXTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez,
transferird a la Ilustre Municipalidad de Primavera la cantidad de $9.180.000 (nueve millones ciento ochenta mil pesos), fondos
contemplados en la en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, Sistema de Proteccidn Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03,
Asignacién 001, del presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez afio 2026.

Los recursos, serdn transferidos en una (1) cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la total tramitacion del ultimo acto
administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la municipalidad haya presentado previamente el Informe de
Planificacion sefialado en la cldusula novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la presentacidn de las rendiciones de cuentas,
segun lo establecido en la Resolucion N2 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.



Los recursos transferidos serdn depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la recepcion exclusiva de fondos
provenientes de programas administrados por este Ministerio y deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion
del presente convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién, ajustdndose a la distribucion
presupuestaria presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Los conceptos de gastos que se autorizan en el marco del presente convenio corresponden a gastos operacionales, personal y de
inversicn, los que se deberdn encontrar distribuidos en los subitems establecidos en el numeral 6.2 de las reglas de ejecucion y de
acuerdo a la propuesta presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Cabe sefialar que no serd posible que los gastos internos/indirectos superen el 20% de la totalidad de los recursos asignados.

Sobre el particular, cabe precisar que el FIADI no financiard lo siguiente:

a) Compra de todo tipo de bienes inmuebles.

b) Compra de todo tipo de vehiculos, sean motorizados, traccién animal o humana.

c) Compra de equipos computacionales, cuando esta clase de bienes hayan sido adquiridos en convocatorias anteriores del
FIADI, considerando los 4 afios inmediatamente anteriores a la presente convocatoria.

d) Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro bien, que no se vaya a utilizar directamente en la implementacion del
FIADI.

Sin perjuicio de lo anterior, la municipalidad podrd disponer de recursos de manera complementaria a los entregados por la
Subsecretaria de la Nifiez, @ modo de aporte local, para la ejecucion del presente convenio.

Los recursos aportados por la municipalidad no podrdn estar destinados a financiar los mismos gastos que se financian con los
recursos transferidos en virtud del presente acuerdo y su finalidad serd complementar los recursos transferidos para la ejecucion,
sin que resulte necesario que el ejecutor rinda a la SEREMI los recursos propios aportados.

Lo anterior, deberd igualmente sefialarlo expresamente en el “Formulario Presentacion de Proyecto y Distribucién Presupuestaria”,
concretamente en la parte que dice “Planificacién de Gastos”, presentado en la convocatoria via SIGEC.

SEPTIMA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La municipalidad ejecutora podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion del programa entre los
distintos componentes de atencion que este contemple y/o dentro de una misma modalidad, respetando las acciones, items de
gastos y rubros financiables del programa segtn items presupuestarios de cada modalidad de atencion establecidos en las Reglas
para la Ejecucion del programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion el Ejecutor deberd solicitar previamente por escrito autorizacion a la SEREMI
respectiva, por causas debidamente fundadas, durante la ejecucion del FIADI. La SEREMI analizard técnica y financieramente la
solicitud, y la aprobard, en caso de ser pertinente, mediante acto administrativo. En caso de que la solicitud sea rechazada la SEREMI
deberd comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién original, deberd ser solicitada
y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI hasta treinta (30) dias corridos
previos a la fecha de finalizacion de la ejecucidn del FIADI.

Corresponderd a la SEREMI respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucién presupuestaria en un plazo mdximo de diez
(10) dias hdbiles contados desde la recepcion del oficio que asi lo solicite.

En ningun caso la redistribucién presupuestaria podrd significar una disminucién de los Gastos Directos a Usuarios.
OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS, DE LOS INFORMES FINANCIEROS Y SU RE VISION.
Las rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en virtud del convenio de transferencia de recursos suscrito en el marco dela

implementacién del FIADI, se efectuardn de acuerdo con lo establecido en la resolucién N230, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace.



La SEREMI serd responsable de:

° Exigir rendicion de cuentas de los fondos transferidos.

° Proceder a la revision de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversién de los fondos, en relacién con los
objetivos pactados.

. Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte, el Ejecutor, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, ya referida, deberd remitir los siguientes
antecedentes, a través del SISREC:

° Comprobante de Ingreso: que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos que por este convenio se transfieren.

° Informe Financiero Mensual: el Ejecutor entregard a la SEREMI, a través de SISREC, Informes Mensuales Financieros que
den cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para
el mes siguiente en base a la distribucién presupuestaria acordado por las partes; informes que también deberdn subirse a
SIGEC.

Estos informes deberdn entregarse dentro de los 15 (quince) primeros dias hdbiles del mes siguiente a aquél que se estd
informando, contados desde la transferencia de los recursos, y deberdn ser revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo
y la forma que se disponga en el convenio, quien, ademds, informard a la Subsecretaria de la Nifiez.

° Informe Final de Inversion: el Ejecutor deberd presentar un informe Financiero Final a través de SISREC, el que contendrd, a
lo menos, el monto total de los recursos invertidos, el monto detallado de la inversién realizada y, si lo hubiere, el saldo no

ejecutado; informe que también deberd subirse a SIGEC.

Este informe deberd entregarse dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucion del programa.
De igual manera, los gastos cargados en SISREC por parte del ejecutor deben estar respaldados con documentos tributarios
que acrediten dichos gastos.

Los informes técnicos y financieros deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién realizada.

De determinarse, a través del Informe Financiero Final, la existencia de saldos no ejecutados, no rendido y/u observados en virtud
del presente acuerdo, el Ejecutor deberd efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la cldusula decimotercera del presente
instrumento y lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La Subsecretaria de la Nifiez, a través de la SEREMI respectiva, ejercerd de manera permanente el seguimiento y control de la
ejecucion del programa, mediante el andlisis y evaluacién de los informes técnicos de planificacién, avance y final y, si fuera
procedente, por medio de otras actividades conducentes a su propdsito.

Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio deberd verificar el grado de avance en el cumplimiento del objeto de la
transferencia.

a. Informe de Planificacién

La municipalidad deberd entregar por escrito a la SEREMI un Informe de Planificacién, previo a la transferencia de recursos y dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes de la aprobacion del proyecto en SIGEC. Este informe deberd dar cuenta de lo siguiente:

. Realizacién de la reunion de coordinacion entre la SEREMI y la municipalidad, en la que deberdn constar los acuerdos
adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn necesarias para la implementacion del programa, asi como las actas
aprobadas por los participantes de la reunion. En estas instancias el/la coordinador/a de Nifiez, o quien se asigne del equipo
regional, dan a conocer las reglas del programa y los énfasis para el afio en curso, para orientar adecuadamente a los
ejecutores.



. Las acciones y/o actividades realizadas a la fecha de la presentacion del informe, como, por ejemplo, coordinacion con la red
para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboracion de estrategias para el cumplimiento de la cobertura segtn las
caracteristicas de la comuna, acciones contempladas para dar continuidad a las intervenciones, entre otras. El informe
enfatizard respecto a las acciones de coordinacién con los actores de salud y municipales para la adecuada implementacion
del programa, cumplimiento de cobertura con los estdndares de calidad requeridos.

El informe de planificacion, una vez realizada la transferencia, deberd ser ingresado a SIGEC por la Municipalidad.

b. De los Informes Técnicos (de Avance y Final)

L Informes técnicos de avance:

La municipalidad entregard a la SEREMI informes técnicos de avance trimestrales, los cuales deberdn ser remitidos via oficio, dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguientes al periodo que se informa, y una vez aprobados deberd subirlos a SIGEC, en el formato
disponible en dicha plataforma. No se aceptardn informes en un formato distinto. En caso de coincidir el periodo de entrega de un

informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo deberd entregarse este ultimo.

Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades y procesos desarrollados en torno a la
implementacién del programa durante el periodo a informar.

Asimismo, el Ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas.

El informe técnico no podrd ser aprobado si paralelamente no existe registro actualizado de las intervenciones realizadas en el SRDM.

Periodos para informar:

= 01 de enero al 01 de abril primer informe técnico.
- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.
- 02 de julio al 01 de octubre: tercer informe técnico.

ii. Informe Técnico Final:

El Ejecutor deberd entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias corridos siguientes a la fecha de término de la
ejecucién del FIADI, y contener, a lo menos, la siguiente informacidn:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucioén del fondo y cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

b) El Ejecutor deberd digitar la némina completa de beneficiarios/as de cada modalidad implementada, esto es, su ingreso,
intervencidn y egreso, que incluya los datos solicitados de acuerdo con el formato de informe final dispuesto para tal fin en
el SRDM de Chile Crece Contigo.

c) A efectos de velar por la continuidad del FIADI y el compromiso del Ejecutor en el mismo, se incluird en el informe técnico
final un apartado que contemple la descripcion, por escrito, de las acciones que tomard el Ejecutor para el mantenimiento y
continuidad de las modalidades implementadas en caso de implementarse el programa al afio siguiente.

d) Un inventario de bienes muebles adquiridos para la ejecucion del presente convenio®.

Periodo para informar:

- 02 de octubre al 31 de diciembre y, adicionalmente, sintesis de todo el periodo de ejecucidn.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva,
revisard los Informes Técnicos y de Inversion dentro del plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde su recepcién y podrd
aprobarlos u observarlos.

6 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su ejecucién, serdn
destinados a la continuidad del FIADI por parte de la municipalidad, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 inciso pentiltimo de la Ley
de Presupuestos N21.796, del Sector Ptblico correspondiente al afio 2026.



En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la municipalidad, éstas deberdn notificarse por escrito dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguiente al término de la revision. La municipalidad tendrd un plazo de siete (7) dias hdbiles contados
desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que deberd revisarlas dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a la fecha
de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de informes (técnico y financiero) deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversion realizada.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucion del Convenio, cada una de las partes designard
una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI serd el funcionario con responsabilidad administrativa encargado del Programa Fondo de
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil de la regidn, designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia respectivo (a), lo que deberd comunicarse con la municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias hdbiles desde
la entrada en vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor serd el Encargado/a Comunal del Fondo, nombrado por el(la) Alcalde(sa), el que deberd ser un
funcionario con responsabilidad administrativa, debiendo comunicar a la SEREMI a su designacicn via oficio en el plazo de diez (10)

dias hdbiles desde la entrada en vigencia del presente convenio. Lo anterior, es sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley N°21.796.

DECIMO SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

a. De la vigencia del convenio:

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que lo apruebe y se
extenderd hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe Técnico Final y de Inversion Final, y reintegrado los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados en caso de existir.

b. Del plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucidn se iniciard al dia siguiente de concluida la ejecucidn del convenio al que éste le da continuidad, esto es, el 1 de
enero de 2026, concluyendo el dia 31 de diciembre del afio en curso.

Por razones de continuidad y buen servicio, la municipalidad se encuentra autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucion,
a fin de dar continuidad al recurso humano contratado por el Ejecutor y a efectos de dar una atencién continua e ininterrumpida a
nifios y nifias usuarios en las diferentes modalidades de estimulacién impartidas por el FIADI, en virtud del interés superior del nifio
y el principio de no regresividad, en conformidad al articulo 13, de la resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica. Lo anterior, es sin perjuicio de que la transferencia solo tendrd lugar una vez cumplidas las condiciones establecidas en la
cldusula sexta del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucion podrd ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada por el Ejecutor, via
oficio, en un plazo mdximo de treinta (30) dias hdbiles antes del vencimiento de la ejecucién original, en base a motivos calificados.
Esta solicitud serd analizada por el o la SEREMI, y, en el caso de encontrarla pertinente, deberd remitir los antecedentes a nivel
central para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a ella. Se deberd dar respuesta a la solicitud via oficio en el plazo de diez
(10) dias habiles, contados desde su recepcidn y, en el caso de ser evaluada favorablemente, se deberd gestionar la correspondiente
modificacion de convenio. La SEREMI deberd remitir a nivel central una copia del acto administrativo que apruebe la modificacion
de convenio sefialada una vez que se encuentre totalmente tramitada.

La extensidn solo podrd servir para dar cumplimiento a compromisos o acciones desarrolladas dentro del plazo original del presente
acuerdo y que, con motivo de la rendicién de gastos o pago de cuotas, se requiere la ampliacidn del plazo original.

Con todo, la extension del plazo en cuestion no podrd, en ningtin caso, implicar que el plazo de ejecucion total del convenio exceda
los tres (3) meses contados desde el vencimiento del plazo original.

Se deja establecido, ademds, que el plazo que se confiera no podrd ser contabilizado para la continuidad en el caso que la
municipalidad continte siendo Ejecutor el afio siguiente. En este caso, el plazo de ejecucién comenzard el 01 de enero.



DECIMO TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

El Ejecutor deberd reintegrar a rentas generales de la nacion, a mds tardar, dentro del mes siguiente al cierre de la rendicion de
cuentas del presente convenio, y en caso de que no se utilicen la totalidad de los recursos transferidos, los fondos no utilizados, no
rendidos y/u observados, en caso de existir, asi como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la
que fueron asignados. en conformidad a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2026, adjuntando el comprobante en el Informe de Cierre respectivo.

El proceso de rendicién de cuentas no podrd extenderse por mds de seis meses contados desde la finalizacién de la ejecucion del
convenio. Lo anterior, es sin perjuicio del plazo dispuesto en la cldusula siguiente.

DECIMO CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave y/o reiterado de las
obligaciones establecidas en él, tales como:

1. Si el Ejecutor utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

2 Si la documentacién, informacion o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son
adulterados.

3 Si el Ejecutor no efecttia las actividades formuladas en el convenio y en la propuesta aprobada.

4. Si el Ejecutor no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil”.

5; Si el Ejecutor no presenta los informes comprometidos consignados en el presente convenio.

6. Si el Ejecutor no efectiia dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados, o no
subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI.

7. Si el Ejecutor no emplea personal en la cantidad y con las competencias necesarias para la ejecucion del Programa, de
acuerdo con lo sefialado a las Reglas de Ejecucion y al presente convenio.

8. Si el Ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado vulneran las instrucciones o

normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros
correspondientes, debiendo cumplir con lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley N°19.628 sobre proteccidn a la vida
privada y la ley N°21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

9. Si con posterioridad a la suscripcién de convenio, el Ejecutor emplea a personal que presenta alguna de las inhabilidades
establecidas en virtud de la ley N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para condenados por delitos sexuales
contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han sido condenados por delitos de almacenamiento
y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza
atentan contra la dignidad de los nifios/nifias y adolescentes.

10. Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del presente convenio y torne imposible su prosecusion.

De acuerdo con lo anterior, la SEREMI podrd poner término al presente convenio y de corresponder, exigird la restitucion de los
recursos observados, de los saldos no ejecutados no rendidos y/u observados en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante oficio al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término del convenio.

El Ejecutor, dentro de los veinte (20) dias hdbiles siguientes recepcién de dicho oficio, deberd entregar un informe de los gastos
efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado del acuerdo.

La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias hdbiles, contados desde su recepcion y podrd aprobar
u observar.

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del municipio respecto del informe, éstas deberdn notificarse por
escrito dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al término de la revision.

La municipalidad tendrd un plazo de ocho (8) dias hdbiles contados desde la notificacidn de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual deberd revisarlas y pronunciarse definitivamente dentro
de los siete (7) dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La municipalidad deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI.

El mal uso de los fondos serd denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente, a través de las acciones que al efecto
resulten pertinentes ejercer en contra de quien (es) corresponda, en caso de ser procedente.



DECIMO QUINTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podrdn utilizar para ningun objeto ajeno a la ejecucién del presente convenio la documentacién, los antecedentes y,
en general, cualquier informacién que haya sido intercambiada, facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucion del presente
convenio, o de cualquier actividad relacionada con éste. Por tanto, esta informacion recibird un trato estrictamente confidencial,
por lo que no podrdn bajo ningun concepto ser transferidos o divulgados a terceras personas ajenas a este instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacién para la ejecucion del presente convenio, este se realizard al amparo de lo establecido
en el articulo 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto
sefiala que los funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su personal deberdn
guardar reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes a los que tengan acceso, a menos
que su divulgacion resulte indispensable para la proteccion de sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para
evitar un dafio mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N2 19.628, sobre Proteccion de la Vida
Privada y cada parte serd responsable de mantener y resguardar la informacién traspasada, atin después de concluida la vigencia
del presente convenio.

No aplicard deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacién sea publica, conforme a lo dispuesto
en la Ley N2 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

DECIMO SEXTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién
Magallanes, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla, consta en Decreto Supremo N°13 del 1 de abril del 2022 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Karina Paola Fernandez Marin, para representar a la llustre Municipalidad de Primavera consta en Acta
Complementaria de proclamacién Rol N°: 1108-2024, del 27 de noviembre del 2026”.

29 IMPUTESE el gasto en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistema de Proteccién Integral a la
Infancia, en el Subtitulo 24, item 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a la ejecucién del “Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo Infantil”, Ley N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE
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CDP SN N° 82/2026
SANTIAGO, 13/02/2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA SUBSECRETARIA DE LA NINEZ
ID: PE-SUB-00028

De acuerdo con lo solicitado, se informa que existe disponibilidad presupuestaria para tramitar las transferencias del programa Fondo de

Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, segun el siguiente detalle:

Comuna Monto Transferencia 2026 Rut Region
Camarones 9.180.000 69.251.000-3 Arica y Parinacota
Putre 9.180.000 69.250.800-9 Arica y Parinacota
Alto Hospicio 14.344.260 69.265.100-6 Tarapacéa
Camifia 12.668.400 69.251.100-K Tarapacé
Colchane 11.770.800 69.250.400-3 Tarapaca
Huara 11.770.800 69.010.200-5 Tarapaca
Pica 11.770.800 69.010.400-8 Tarapaca
Pozo Almonte 11.770.800 83.017.500-8 Tarapaca
Tocopilla 17.075.000 69.020.100-3 Antofagasta
San Pedro de Atacama 30.000.000 69.252.500-0 Antofagasta
Ollagtie 10.000.000 69.252.600-7 Antofagasta
Diego de Almagro 9.180.000 69.250.500-K Atacama
Huasco 9.180.000 69.030.700-6 Atacama
Chanaral 9.180.000 69.030.100-8 Atacama
Vallenar 9.180.000 69.030.500-3 Atacama
Freirina 24.960.000 69.030.600-K Atacama
Caldera 9.180.000 69.030.300-0 Atacama
Punitaqui 9.180.000 69.040.900-3 Coquimbo
Canela 9.180.000 69.041.300-0 Coquimbo
Combarbala 28.926.333 69.041.100-8 Coquimbo
Coquimbo 18.054.000 69.040.300-5 Coquimbo
Monte Patria 9.180.000 69.040.800-7 Coquimbo
Ovalle 18.360.000 69.040.700-0 Coquimbo
Rio Hurtado 9.180.000 69.041.000-1 Coquimbo
Salamanca 9.180.000 69.041.400-7 Coquimbo
Vicuia 9.180.000 69.040.500-8 Coquimbo
La Serena 26.351.000 69.040.100-2 Coquimbo
Valparaiso 25.336.800 69.060.900-2 Valparaiso
Quintero 31.463.000 69.060.700-K Valparaiso
Villa Alemana 31.463.000 69.061.500-2 Valparaiso
Los Andes 31.463.000 69.051.100-2 Valparaiso
Cabildo 12.420.000 69.050.200-3 Valparaiso
Chimbarongo 9.180.000 69.090.300-8 O'Higgins
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Rancagua 31.697.000 69.080.100-0 O'Higgins
Pichidegua 9.180.000 69.081.100-6 O'Higgins
Rengo 16.548.880 69.081.200-2 O'Higgins
San Fernando 36.432.000 69.090.100-5 O'Higgins
Santa Cruz 9.315.660 69.090.600-7 O'Higgins
Curico 38.411.750 69.100.100-8 Maule
Hualafié 30.000.000 69.100.600-k Maule
Linares 38.795.868 69.130.300-4 Maule
Maule 37.783.875 69.110.900-3 Maule
Parral 32.994.428 69.130.700-K Maule
San Clemente 10.098.000 69.110.500-8 Maule
Talca 38.411.750 69.110.400-1 Maule
Yerbas Buenas 35.116.125 69.130.400-0 Maule
Coihueco 31.548.000 69.141.100-1 Nuble
Bulnes 9.180.000 69.141.200-8 Nuble
Coelemu 9.180.000 69.150.200-7 Nuble

El Carmen 9.180.000 69.141.700-K Nuble
Pinto 9.180.000 69.141.000-5 Nuble
Ranquil 9.180.000 69.150.300-3 Nuble
San Carlos 9.180.000 69.140.500-1 Nuble
San Fabian 9.180.000 69.140.700-4 Nuble
San Nicolas 9.180.000 69.140.800-0 Nuble
Quirihue 9.180.000 69.140.100-6 Nuble
Tucapel 9.180.000 69.141.800-6 Biobio
Arauco 9.180.000 69.160.100-5 Biobio
Cariete 9.180.000 69.160.500-0 Biobio
Chiguayante 9.180.000 69.264.700-9 Biobio
Florida 9.180.000 69.150.700-9 Biobio
Laja 9.180.000 69.170.300-2 Biobio
Lebu 11.612.700 69.160.300-8 Biobio
Los Alamos 9.180.000 69.160.400-4 Biobio
Curanilahue 12.246.120 69.160.200-1 Biobio
Coronel 9.180.000 69.151.200-2 Biobio
Los Angeles 27.465.000 69.170.100-K Biobio
Contulmo 9.180.000 69.160.600-7 Biobio
Talcahuano 9.180.000 69.150.800-5 Biobio
Tomé 9.180.000 69.150.100-0 Biobio
Yumbel 9.180.000 69.150.900-1 Biobio
San Rosendo 9.180.000 69.151.100-6 Biobfo
Santa Barbara 9.180.000 69.170.200-6 Biobio
San Pedro de la Paz 9.180.000 69.264.800-5 Biobio
Mulchén 9.180.000 69.170.500-5 Biobio
Collipulli 34.410.000 69.180.500-K La Araucania
Freire 34.410.000 69.190.900-K La Araucania
Melipeuco 8.670.000 70.766.500-9 La Araucania
Temuco 31.032.000 69.190.700-7 La Araucania
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Traiguén 8.670.000 69.180.700-2 La Araucania
Lago Ranco 8.419.080 69.201.100-7 Los Rios
Corral 9.180.000 69.200.200-8 Los Rios

Los Lagos 30.000.000 69.200.600-3 Los Rios
Panguipulli 14.708.400 69.201.200-3 Los Rios
Calbuco 9.180.000 69.220.600-2 Los Lagos
Castro 26.076.000 69.230.400-4 Los Lagos
Chaitén 9.180.000 69.231.100-0 Los Lagos
Chonchi 9.180.000 69.230.500-0 Los Lagos
Cochamé 9.180.000 69.252.000-9 Los Lagos
Curaco de Vélez 9.180.000 69.231.000-4 Los Lagos
Los Muermos 9.180.000 69.220.800-5 Los Lagos
Osorno 12.141.060 69.210.100-6 Los Lagos
Puerto Montt 33.263.000 69.220.100-0 Los Lagos
Quellén 9.180.000 69.230.700-3 Los Lagos
Quinchao 9.180.000 69.230.900-6 Los Lagos
Rio Negro 28.502.000 69.210.300-9 Los Lagos
San Juan de la Costa 9.180.000 69.251.800-4 Los Lagos
O’Higgins 7.140.000 69.253.500-6 Aysen

Chile Chico 12.240.000 69.240.400-9 Aysen
Coyhaique 17.540.000 69.240.300-2 Aysen

Aysén 8.250.000 69.240.100-K Aysen
Guaitecas 10.404.000 69.253.300-3 Aysen

Lago Verde 12.000.000 69.253.000-4 Aysen

Rio Ibafiez 10.200.000 69.253.100-0 Aysen

Cabo de Hornos 9.180.000 69.254.400-5 Magallanes
Laguna Blanca 9.180.000 69.251.200-6 Magallanes
Natales 13.407.900 69.250.100-4 ‘ Magallanes
Porvenir 9.180.000 69.250.300-7 Magallanes
Primavera 9.180.000 69.251.300-2 Magallanes
Torres del Paine 9.180.000 69.251.700-8 Magallanes
Alhué 9.180.000 69.073.200-9 Metropolitana
Buin 15.807.960 69.072.500-2 Metropolitana
Cerrillos 14.932.800 69.255.000-5 Metropolitana
Cerro Navia 38.040.000 69.254.200-2 Metropolitana
Colina 18.391.273 69.071.500-7 Metropolitana
Conchali 10.788.490 69.070.200-2 Metropolitana
Curacavi 9.180.000 69.073.900-3 Metropolitana
Huechuraba 14.923.608 69.255.400-0 Metropolitana
Independencia 10.788.535 69.255.500-7 Metropolitana
La Cisterna 9.180.000 69.072.000-0 Metropolitana
La Florida 28.930.905 69.070.700-4 Metropolitana
La Reina 9.180.000 69.070.600-8 Metropolitana
Lo Barnechea 9.180.000 69.255.200-8 Metropolitana
Lo Espejo 23.500.800 69.255.100-1 Metropolitana
Lo Prado 12.859.344 69.254.100-6 Metropolitana
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Maipu 12.642.170 69.070.900-7 Metropolitana
Maria Pinto 9.180.000 69.073.300-5 Metropolitana
Nufoa 18.738.094 69.070.500-1 Metropolitana
Padre Hurtado 9.180.000 69.261.400-3 Metropolitana
Paine 15.312.240 69.072.600-9 Metropolitana
Pedro Aguirre Cerda 11.788.650 69.254.900-7 Metropolitana
Pefaflor 9.180.000 69.071.700-K Metropolitana
Penalolén 41.176.817 69.254.000-K Metropolitana
Pudahuel 20.910.000 69.071.100-1 Metropolitana
Puente Alto 47.307.757 69.072.100-7 Metropolitana
Quinta Normal 13.715.459 69.071.000-5 Metropolitana
Recoleta 23.256.000 69.254.800-0 Metropolitana
Renca 23.990.400 69.071.200-8 Metropolitana
San Bernardo 12.240.000 69.072.700-5 Metropolitana
TOTAL 2.187.309.891

Programa Presupuestario:

21-10 - 02 Sistema de Proteccion Integral a la Infancia
Ley de Presupuestos N°21.796

Afio Ejercicio Presupuestario:

2026

Centro de Costo:

Division de Promocién y Prevencion

Imputacién Presupuestaria:

24 — 03 — 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”

Estructura Presupuestaria:

Transferencias Corrientes

Presupuesto Vigente:

$3.747.698.000

Monto comprometido a la fecha:

$0

Monto comprometido por el acto administrativo:

$2.187.309.891

Saldo final:

$1.560.388.109

Por lo que procede continuar con el tramite administrativo correspondiente.

Saluda atentamente a usted,
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CRISTIAN FABIAN PARRA IBANEZ
JEFE(A) DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIVISION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CPl/jga

Antecedentes:

DISTRIBUCION:

E12618/2026
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