INFORME MENSUAL ACTIVIDADES REALIZADAS

Nombre del Prestador de servicios | Constanza JesUs Arthur Codoceo

Cargo Gestora de Caso OLN

Convenio Oficina Local de la Nifez (OLN), Secretaria Ministerial
de Desarrollo Social y Familia.

Periodo informado noviembre de 2025

Fecha | Actividad

01/11 | Sdbado

02/11 | Domingo

03/11 | Mantener actualizada y de manera oportuna el proceso de Gestion de Casos,
tanto en la plataforma correspondiente como en otros documentos requeridos,
facilitando la supervision o retroalimentaciéon de supervisores y pares.

- Revisar en la plataforma GSL el puntaje del Registro Social de Hogares
correspondiente a los menores de edad de la comuna.

04/11 | Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria
de la Ninez.

- Reunidén con online con asesora Técnica Subsecretaria de la Nifez para
presentacion de ficha de derivacion OLN Primavera y protocolos de
derivacién.
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ANEXO 1
FICHA DE DERIVACION OLN PRIMAVERA
I, identificacién de quien deriva

Nombre:
| Institucion:

G

L. dentficacion Nifo/a - Adolescente &

LN PRIMAVERA 1

Nombre Completo:
e Social

Cédula de Identidad:

05/11 | Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria
de la Ninez.

-1 Reunién online con el Servicio de Proteccién Especializada para
abordar su oferta programdtica.

Resultado Evaluacion Integral

Determinara el nivel de Proteccion/Desproteccion, en un continuo que va desde la desproteccion inicial,
desproteccién intermedia y desproteccion avanzada

Desproteccion Desproteccion Desproteccion
Inicial Intermedia avanzada
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06/11

Apoyar a la Coordinadora en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN

- Convocar alos apoderados de 8° bdsico a una charla informativa
impartida por JUNAEB, relacionada con el proceso de postulacion a la
oferta de beneficios.

07/11 | Apoyar a la Coordinadora en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN
- Reunién online para coordinar la Gira MovilizaDOS junto a la
Municipalidad de Primavera y el Ministerio Secretaria General de
Gobierno.
08/11 | Sdbado
09/11 | Domingo
10/11 | Ausencia por condiciones externas de habitabilidad- dia recuperado durante
el franscurso de dos semanas.
11/11 | Apoyar en el desarrollo de protocolos de atencion.
- Actuadlizar protocolo de derivacién de casos a OLN.
Mantener actualizado el Catdlogo Local de Beneficios y Servicios de NNA
disponible.
- Actuadlizar en plataforma de centro de recursos Catalogo de Beneficios
y Servicios a nivel comunal.
12/11 | Brindar Atencién y/o ingreso oportuno de NNA a la oferta de servicios
disponibles a nivel local.
- Charla informativa de becas y beneficios de JUNAEB para estudiantes
de 8vo bdsico de la escuela Cerro Sombrero.
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T.S. Constanza Arthur Codoceo, Gestora de
Casos OLN
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14/11 | Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria

de la Ninez.

- Capacitacion online Kit de participacion diseinado por la Defensoria de
la Ninez.
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Los nifies, nifias y adolescentes son sujetos de derecho... ¢Qué implica esto?

Los derechas humanos representan un conjunto de garantias, universalmente vilidas, derivadas de
nuestra propia dignidad como persanas

Estas derechos son exigibles a las autoridades estatales y deben ser respetados también por todas las

persanas.

. £C6mo se consagran juridicamente los DOHH jemplos instrumentos internacionsles de
Caracteristicas de los DDHH: el I ‘ Em |rw‘ ttos int

En normas juridices & partir de las Convenciones
¥ Universales Internacianales de Derechos Humanos.
v Inalienables
v Indivisibles € Estade a través de la rafificecién de esas
v

¥ La Declaracidn Universal de Derechos
Humanos (1948)
¥ La Convencion Americana sebre

moven Derechos Humanos, {Pacto de San José

de Costa Rica)
¥ El Pacto Internacional de Derechos
Ciiles y Politicos (PIDCP) (1966)
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15/11 | Sdbado

16/11 | Domingo

17/11 | Apoyar a la Coordinadora en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.

- Preparacion de presentacion y material para exponer funcionamiento
de OLN al Concejo Municipal (19-11)
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Marco Normativo Sistema de
Garantias y Proteccion Integral

boa

PRIM/\V E R/\ OﬂCInG LOCOI de |G Nlnez El 15 de marzo de 2022 se publicé la Ley N* 21.430, sobre Garantias y Proteccién
/A 1 Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia (Ley de Garantias). Esta Ley
- anoverd consolida el cambio de paradigma promovido por la Convencién sobre los Derechos

del Nifio y constituye un nuevo marco en materia de reconocimiento y proteccién de
"""""""""" los derechos de nifios, niiias y adolescentes en |z legislacion nacional.

Nueva Institucionalidad Para La
Proteccién De Nifios, Nifias Y | R e s &7
Adolescentes
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Apoyar a la Coordmodoro en ’rodos las funciones y/o oc’rlwdodes que se

19/11
vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.
- Exponer ante el Concejo Municipal de la llustre Municipalidad de
Primavera el funcionamiento de la OLN.
20/11 | Promover, a nivel comunitario, los derechos de ninos, ninas y adolescentes para
prevenir y reducir los riesgos en el territorio para el ejercicio de los derechos.
- Promocién Radial por el dia Internacional de los Derechos de los Nifos,
Ninas y Adolescentes.
DiA INTERNACIONAL DE
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21/11 | Apoyar en la convocatoria y coordinacién de la Mesa Comunal
Interinstitucional.
- Reunién de Reactivaciéon de la Mesa de Articulacidn Interinstitucional.
En la cual participaron:
- Directora de Direccion de Desarrollo Comunitario.
- Encargada de Salud Comunal.
- Directora (S) Escuela Cerro Sombrero.
- Profesional FIADI.
- Gestora de Casos OLN.
22/11 | Sédbado
23/11 | Domingo
24/11 | Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria
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25/11 | Acoger y atender las alertas de riesgo recibidas desde otros actores de la Mesa
Comunal de Articulacion Interinstitucional y de fuentes administrativas de
informacion.

- Reunién con Directora (S) Escuela Cerro Sombrero y encargada de
Convivencia escolar para abordar antecedentes de derivacion de
caso a OLN.

Promover a nivel comunitario, los derechos de nifos, ninas y adolescentes para
prevenir y reducir los riesgos en el territorio para el ejercicios de los derechos.

- Capacitacion a Docentes de la escuela de Cerro Sombrero enfocado
en detectar alertas y Alarmas Territoriales.
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26/11 | Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria
de la Ninez.

- Convocatoria Macrozonal Extremo Sur CHCC: Participacién online
Jornada dia 1.

ENCUENTRO MACROZONAL EXTREMO SUR — 26 noviembre 2025

Estado actual y desafios del componente
de salud del Chile Crece Contigo

Apoyar a la Coordinadora en todas las funciones y/o actividades que se
vinculen al cumplimiento de los objetivos de la OLN.

- Apoyb en actividad de taller de la fundacién Esperanza a cargo del
. programa de Residencia escolar.
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27/11 | Participar en actividades de asistencia técnica realizadas por el equipo de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Subsecretaria
de la Ninez.

- Convocatoria Macrozonal Extremo Sur CHCC: Participacion online
Jornada dia 2.

Chat ael zeminsrio web

PASMI en el Contexto de Chile Crece GES 20
Contigo

El PASMI es un programa de Chile Crece
Contigo que se implementa en APS y permite
reforzar la atencién de salud mental infantil.

En 2025 se implementa en establecimientos de
Atencién Primaria de Salud de 120 comunas del
pais.

Tiene como objetivo aumentar la cobertura de "
tratamiento integral y efectividad de los
procesos de atencién en salud mental, en
nifios(as) entre los 3 y 9 afos

El acceso al programa se realiza desde el mismo
establecimiento de salud o mediante la derivacién
intersectorial (OLN, Escuela, HpV, Ed. Parvularia).
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28/11 | Mantener actualizada y de manera oportuna el proceso de Gestidon de Casos,
tanto en la plataforma correspondiente como en ofros documentos requeridos,
facilitando la supervision o retroalimentacion de supervisores o pares.

- Redlizar recopilacion de antecedentes de caso derivado a OLN en
plataforma GSL y coordinacién con Programa lenga.

29/11 | Sdbado

30/11 | Domingo

/
Constanza JesuUs Arthur Codoceo V°B
Gestora de casos OL Constanza Guerra Mourguet

DIDECO
Municipalidad de Primavera



P RIM_/A\VE RA | mierra DEL FUEGO

Comuna moderna CHILE

:

v

I

ACTA DE CUMPLIMIENTO

Constanza Guerra Mourguet, Directora del Desarrollo Comunitaria de o IL.
Municipalidad de Primavera, certifica que los siguientes trabajadores/as a honorarios
han cumplido cabalmente con sus labores correspondientes al mes de NOVIEMBRE de

2025:

1) Constanza Arthur

Se extiende el siguiente informe para ser adjuntado en el Egreso de pago correspondiente

S
NS

Constanza Guerra Mourguet
DIDECO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

Primavera, 11 Diciembre de 2025



