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Cerro Sombrero, 25 de noviembre de 2025.

DECRETO ALCALDICIO NUM. 467/ (Seccion “B”)

VISTOS:

1) El correo electrénico de fecha 24 de noviembre de 2025, dofa Karina Ferndndez Marin,
Alcaldesa, que solicita elaboracién de Decreto Alcaldicio que apruebe el Convenio de
Implementacién Plurianual Seleccién 2025, Programa para pequefias localidades Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena y
Municipalidad de Primavera.

2) El Convenio de Implementacién Plurianual Seleccién 2025, Programa para pequeas localidades
Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y de la Antdrtica
Chilena y Municipalidad de Primavera, firmado con fecha de 17 de noviembre de 2025.

3) RESOLUCION EXTENTA N°0455 de fecha 21 de noviembre de 2025, del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo, que aprueba Convenio de Implementacién Plurianual Seleccién 2025, Programa
para pequenas localidades Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de
Magallanes y de la Antdrtica Chilena y Municipalidad de Primavera.

4) El Acuerdo N° 155 del Concejo Municipal de Primavera, que aprueba por unanimidad el
Convenio de Implementacién Plurianual Seleccién 2025 Programa Pequefias Localidades.,
tomado en sesién ordinaria N° 35 del 12 de noviembre de 2025.

5)  El Decreto Alcaldicio N° 060 del 14 de enero del 2020, que modifica Decreto Alcaldicio N°81
con fecha 11 de julio de 1993, y que, desde el O1 de enero de 2020, encasilla a Cristina
Vargas Vivar, Secretaria Municipal, Grado 7° de la E.S.M., en la Il. Municipalidad de Primavera.

6) El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Regién de Magallanes y Antdrtica
Chilena, de fecha 27 de noviembre de 2024, que proclama Alcaldesa en la Comuna de
Primavera.

CONSIDERANDO:

1) Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 19.880 el cual consagra el
principio de Escrituracién, es necesario que los actos administrativos sean formalizados por
escrito, no existiendo una forma més adecuada para dejar constancia de los mismos.

DECRETO

1° AUTORICESE, la aprobacion del Convenio de
Implementacién  Plurianual  Seleccién 2025, Programa para pequefias localidades Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena y
Municipalidad de Primavera, firmado con fecha de 17 de noviembre de 2025, cuyo texto es el
siguiente:
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CONVENIO DE IMPLEMENTACION PLURIANUAL SELECCION 2025
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO

REGION DE MAGALLANES ¥ DE LA ANTARTICA CHILENA
Y

MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

Em Cerro Sembrero, a 17 dias del mes de noviermbre de 2025, entre la Secretana Regional Ministerial de
Vivienda ¥ Urbanismo de la Regldn de Magallanes v de la Antdrtica Chilens, RUT 61.802.012-5, representada
segln se acreditard por su Secretario Regional Ministerial, Marco Uribe Saldivia, RUT 15.905.859-K, en
adelante Ia SEREMI o el SEREMI respactivamente, ambes domicillados para estos efectos en Croacia 722, 8°
pis0, COmUna de Funta Arenas y |la Municipalidad de Primavers, en adelante &l Municgio, RUT 69.251 300-2,
regresentada por su Alcaldesa dofla Karina Ferndndez Marin, RUT 9.347 205-5, ambaos domiciliados, para
estos efectos en calle Artura Prat N 191, Cerra Sombrero, Comuna de Primavera, se ha convenido I siguiante:

PRIMERQ: El Programa para Pequefias Localidades regulado por el D5, N* 39 de (V. y L.} de 2015, impulsado
por &l Ministerio de Vivienda y Urbanismao, en adélante, el “Programa”, tiene par objeto contribulr, mediante
la efecucidn & implementacidn de un Flan de Desarrolio de la Localidad, 2 mejorer (3 calidad de vida de las
habitantes y potenciar el desarrollo de localidades que presantan déficit urbano y habitacional.

Para el logro de sus fines, el Programa contempia la realizacidn de distintas gestiones, tanto a nivel de abras
urbanes como de gestidn soclal, a cuye financiamiento concurrird el Ministesio de Viviends y Urbanimea,
directarente o a través de los Servicios de Vivienda y Urbanizacién, con cargo al presupuests vigente,
asimismo, podrdn concurrir con aportes adicionabes el Goblemo Regional, los Municipios u otros servicios
pdblicos, personas naturales y entidades privadas, tales como organizaciones comunitarias, sociedades,
cofporaciones o fundaclones de ayuda a la comunidad.

SEGUNDO: Conforme a fa Ley M¥ 18,695, Orginica Constitucional de Municipalidedes, las Municipalidades san
corporaciones auténomas de derecho plblico, con persenalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y aseguras su participacion en el progreso econdmics,
social y cultural de las respectivas comunas, Por tanto, la obligateriedad de inscripeidn en los registres de ley
W* 19862, se entiende por cumplida,

TERCERD: Por Resolucidn Exenta N 301 de fecha Db de agasta de 2025 2025, se ha selecclonads en la Comuna
de Primavera, la localidad de Cerro Sombrero para la ejecucidn del Programa para Pequefias Localidades:

CUARTO: Para o cumplimiento de lo sefialade en |a cidusela anteriar, con fecha 28 de octubre de 2025, se
sugeribid un Corwenio de Cooperacidn entre ta SEREMI y la Municipalidad de Primavera, aprobade por
Resolucidn N° 434 de fecha 06 de noviemnbre de 2075, donde el Munigipio s comprometid, en su calidad de
sodo estratégico a implementar el Programa para Pequefias Localidades.

QUINTD: En &l marco del Convenio de Cooperaciin singularizade precedentements, las partes suscriben el
presente instruments, en virted del cual la Municipalidad se obliga a llevar a cabo la Implementacion del
Pragrama en un periodo total de 60 meses, que contendrd las siguientes etapas:

1. Etapa de Diagndstico: Tiene como principal desafie la instalacidn del Programa en la localldad,
Insertindose desde el reconocimiento de s probleméticas y oportunidades gue tensionan el desarrollo dela
localidad a partir ge su vocacion, dindmicas, sctores y tode aquello que hace particular a un territorio. Se
ESDETE &N eila etapa crear relationes de confianza e inldar el trabajo conjunto con bos actores relevantes de
la comunidad, para construir de manera participativa cada uno de los Instrumentos y procesos del Programa,

Ln;mmm;mmm WWH_U—LMDEM B] meses En un i suncla._raLdu

; - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/FEQQ3H-084



https://doc.digital.gob.cl/validador/FEQQ3H-084

PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

4—"*

ba

Comuna moderna CHILE e
S
’s" Programa pata
5 Pequefias
Localidades

2, Etapa Elaboracién de Plan de Desarrollo de la localidad: £] Plan de Desarrollo de |3 Localidad es el
instrumento que debe convertirse en una hoja de ruta basada en el diagndstico, para la etapa de
implementacion del Programa en la localidad, vale declr, debe contener una planificacién que indigue
objetivos, productos y plazos para su ejecucién.

En el Plan de Desarrolio de la Localidad, se deberdn establecer los planes de trabajo para cada uno de los
componentes y para el eje transversal de participacion, contemplando 13 planificacién que indique objetivos,
productos y plazos de ejecucién; los gue seran la base para la implementacién del programa:

*  Plan de trabajo del componente urbano (cartera urbana y obra detonante);

* Plan de trabajo del componente habitacional (estrategia habitacional);

® Plan de trabajo del componente multisectorial {cartera multisectorial);

* Plan de trabajo del eje de participacion {estrategias de participacién de cada componente y Plan de
Gestidon Social);

* Carts Gantt/programacion general, de cada plan de trabajo por componente y oje transversa! de

En esta etapa, ademds, se espera tener la elaboracién/disefio Yy aprobacién por parte del SERVIU
correspondiente de la Obra Detonante, considerando todas las gestiones necesarias para su ejecuaon, en
virtud de las normas, instrucciones y procedimientos de inversidn pablica (NIP) vigentes, del Ministerio de
Desarroflo Social y Familia, para la obtencién de la Recomendacién Satisfactoria (RS), admisibilidad en
proyectos de conservacion, si es que cormesponde, o cualquier otro praocedimiento necesario segun lo Indique
la normativa vigente.

La etapa d an de Desarrollo de la Localidad tendra una d i6n max de 4
la apro ¢el Documento de Diagndstico de la Localidad y deberd finalizar con la Resoludién Exenta de la
SEREMI MINVU que aprueba el Documento Plan de Desarrolio de la Localidad. [Ver tabla 1, etapa de

Efaboracién del Plan de Desarrollo de la Localidad)

3. Etapa de Implementacién del Plan de Desarrollo de ka Localidad (PDL): En esta etapa se ejecutaran los
pianes de trabajo elaborados para cada componente y eje transversal de participacion, del Plan de Desarrolio
de la Localidad.

Plan de trabajo del componente urbang: Se ejecutard ka cartera de proyectos identificada a ser financiada con
recursos sectorlales asoclados al Programa para Pequefias Localidades (cartera urbana), segin la

disponibilidad de recursos, esperando tener |a elaboracién de las Iniciativas de inversién (estudios, disefio y/o
ejecucién} con aprobacion del SERVIU correspondiente, considerando todas las gestiones necesarias para su
ejecucion, en virtud de las normas, instrucciones y procedimientos de inversién publica (NIP) vigentes, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familla, para ia obtencién de la Recomendacidn Satisfactoria (RS),
admisibilidad en proyectos de conservacion, si es que corresponde, o cualquier otro procedimiento necesario
segun lo indique la normativa vigente.

£l disefio y/o ejecucidn de las obras podrad ser realizada por el SERVIU respective mediante mecanismos
establecidos o via transferencia a municipios. Asimismo, estudios y/o disefios podrin ser realizados via
transferencia a municiplos, a través de la propia SEREMI MINVU.

Plan de trabajo del components habitacional: Se ejecutara la estrategia habitacional propuesta, gestionando

y articulando la demanda identificads, a través de los distintos programas habitacionales del MINVU. La
demanda habitacional, de equipamiento comunitario y éreas verdes, podra ser financlada con cargo a los
programas habitacionales respectivos, cuando corresponda.

Plan de trabajo del componente multisectorial: Se debers articular aquellas acciones, iniciativas y/o recursos

con otras instrucciones y organismos gue permitan potenciar el desarrollo de la localidad, en correspondencla
al propio Plan de Desarrollo, sus objetivos y la vocacion territorial.

Plan de trabajo del eie transversal de participacién: Se ejecutard ol plan de trabajo, constituido por las

estrategias de particpacion de cada componente y por el Plan de Gestion Social; elaborado con la mesa de
actores locales, y que se compondrd por proyectos que potencien a la comunidad segin la vocacion Yy
necesidades del territorio.
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£l plazo de ejecucion de la etapa de implementacién del Plan de Desarrolio de ia Localidad se extenderd desde
la fecha de aprobacin por parte de la SEREMI MINVU, mediante Resolucién Exenta, del documnento Plan de
Desarrollo de fa Localidad, hasta e ontad 0 |a resofucion que

i nsf i . (Ver tabla 1, etapa de Implementacion del Plan de
Desarrollo de la Localidad).

4. Etopa de Cierre y Evaluacién: Para esta etapa, ¢l equipo territorial deberd realizar un informe
sistematizacidn de los avances y de evaluacién global del programa al término de la intervencion.
Considerando una evaluacion técnica del proceso de Intervencién ¥ sus resultados, asi como 1a aplicacion de
herramientas participativas para la evaluacion y clerre, ademds de una encuesta de evaluacidn y satisfaccion,
cuyo andlisis de resultados serd parte dei reporte final o informe de evaluacidn y cierre. Las orientaciones para
la elaboracidn de los productos de la etapa, asi como del informe final de cierre y evaluacién se encontraran
contenidas en el documento de orientaciones metodolégicas correspondiente.

ign y deberd finalizar

con la resolucion exenta de la SEREMI MINVU quenprueba el documento Informe de Gerre y Evaluacidn de

PRODUCTOS '~ [ susProouCTOS | prazo mAximo

ETAPA DE DIAGNOSTICO

1. Inicio administrativo 11 | Seleccién y contratacon de  profesionales. | Hasta el mes 2

(Pauta documento  de Verificador: Oficio del municigio informando 1s | contado desde 13

orientaciones metodoldgicas contratacion dol equipo territorial, Individualizando a | resolucién que

PPL) | pm‘ubna&encomnodosyhfcdnademnso aprusba la primera
efectivo de los profesionales, transferencia.

12 Habllitacién de oficne en la locaiidad,
Verificador: Ofico del municiplo informando 13
oficina en |a localidad habiitada y en funcionamiento.
2. Elaboracidn del ' 21 Hito de inido de la imervendion en 13 localidad. | Hasta el mes 6

Diagndstico de la localidad memamm*hwy contado desde |a
(Pauta  documento  de medios de verificacion. resolucion que
onentacionas metodoldgicas | 2.2 Aglicackin encuesta de caracterizacian. aprueba la primera
PPL) Verificador: Muestra validada y aplicada. transferencla

23 Conformacidn de mesa de actores locales. | (Incluye periodo de
Verificador: Acta de conformacidn Mesa de Actores cbservaciones).
Locales.

24 Mesa téonica: presentacion documento dagndstico 2
SEREMI MINVU - MDS — Municipio.
Verificador: Acta de la reunién de presentacion.

25 Devolucién y valldagion documento diagnéstico con
Mesa de Actores Locales,
Verificador: Acta de ks reunidn de validacién.

26 Inferme mensual, gue corresgonde al reporte que
describa of avance y gestiones realizadas durante y en
¢l marco de la etapa de disgnéstico.

Verificador: Informe mensual agrobedo.

27 Documento  Informe de diagnéstico de s
locaidad,

Verificador: Resclucidn SEREMI de aprobacién del
: documento de diagndstico de la localidad.

3. Obra Detonante (Pauta! 3.1 Definicion y validacién de I3 propuesta de obra
documento de orlenmaciones detonante por parte de la comunidad, en base a la
metodolégicas PPL) ‘ propuesta presentada por & munidpgio en of
expedients de postulacidn © su  modificacion
justificada en el marco de la validackin comunitaria.
Verificador: Acts de validacidn de la Obra Detonante.
ETAPA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA LOCALIDAD

4, Disefio y aprobacién Obra | 4.1 jmt'adlmwmm:enestmetamsec!el:l:wﬂdmelT““ﬁ & mes m
Detonante, (Pauts disefio, aprobacién por parte dol Depto. Técnico | tontado desde 1a
dommenlo- de orientaciones SERVIU y programacién de ejecucion de 13 obra. resolucion Gue
matodoiégicas PPL) Verlficador: Disefio aprobado por SERVIU.
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5. Elaboracidn del Plan de
Desarrolio de la Localidad
(Pauta documents  de

orientaciones metodoligicas

54

Mesa técnica: presentacidn documento Plan de
Desarrollo de la Localidad a SEREMI MINVU - MDS -
Municipio.

Verificador: Acta de la reunidn de presentacién.

| PPL)

52

Devolucidn y validacion documento Plan de
Desarrollo de la Localidad con Mesa de Actores
Locales.

| Verificador: Acta de ks reunion de vakdacién,

53

Documento Plan de Desarrollo de la Localidas, que
debe contener a lo menos: &) Definicidn del objetivo
general y objetivos especificos ded PDL. b) Elaboracion
imagen objetivo del PDL c] Planes de trabajo para
cada componente y para el eje de participacion. d)
Carta Gantt y programacidn para cada componente,
¥y &je de participacién,

Verlficador: Resolucidn SEREMI de aprobacidn del
documenta Plan de Desarrollo de la Localidad.

aprueba 13 primera
transferencia
(incluye periodo de
observaciones).

ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA LOCALIDAD

6. Implementacion del Plan
de Desarrolio de la Localidad
(Pauta  documento  de
ofientstones metodoldgicas
PPL)

6.1

| Obra Detonante: en esta etapa se debe realizar o
| ejecudion fisica de |a obra, Incluye el proceso de
| licitacidn de fa obra, entrega de terrenc (segin
corresponda), inicio de faenas y seguimiento del
proceso hasta su entrega a la comunidad.
Verificador: Acta de inicio de obea,

6.2

Informe mensual, que corresponde al reporte que
describa & avance en & Implementacién de! Plan de
Desarrollo de la Localidad, el cual debe contener, al
menos: a} Antecedentes de avance por cada
producto. b) Avance de la cartera de proyectos del
componente whbano aprobados. ¢) Avance estrategla
habitacional. d) Avance de proyectos de la cartera
multisectarial. e) Avance del Plan de Gestion Sodal, f)
Verificadores.

Verificador: Informe mensual aprobado,

63

Reunién mensual, que corresponde 2 ura
presentacion  que describa e avance en la
Implementacion del Plan de Desarrollo de fa
Localidad, el cual deberd contener, al menos: a)
descripcidn de |a ejecucian ded Plan de Desarrofio de
la Lecalidad, respecto al cumplimiento de los

componentes del programa, y del eje de
participacidn, establecikdos en cada uno de Jos planes
de trabajo. b) Avance de los proyectos en disefio y/o
ejecucidn identificados en el companente urbano y la
obra detorante, e avance de I3 estrategia
habitacicnal con respecte a la  planificacion,
postulacidn vy asignacién  de subsidios del
componente habitacional y & avance de las
pestiones, iniciativas y acclones del componente
multisectorial, ¢} Avances y sistematizacion del eje de
participacién, describlendo las acciones y gestiones
desarrolladas, tanto por la mesa de actores locales,
como otras instancias de participacion asociadas al
Plan ce Gestifn Social

_ Verificador: Acta de reunidn.

objetivos propuestos para cada uno de los |

Hasta ol mes 55
conado desde la
resolucidn que
aprueba la primera
transferencia
{incluye periado de
observaciones).
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64 Informe semestral, que corresponde al reporte que
describa ef avance en la Implementacion del Plan de
Desarrollo de la Localidad, el cual debe contener: a)
descripcion de la ejecucidn del Plan de Desarrallo de
3 locafidad, respecto al cumplimiento de los
objetivos propuestos pars cada uno de Jos
companentes del programa, y del eje de participacidn
estableckdos en cada uno de los planes de trabajo y la
| programacion de elecucidn. b) Avance de los
proyectos en disefio y/o ejecucion identificados en el
componente uwbano y la obra detonante, ¢! avance
de ia estrategia habitacional, avance de las iniclativas
{ gestiones y acciones del companente multisectorial;
y & avance de los proyectos del Plan de Gestidn
Social. ¢) Avances y sistematizacion del eje de
participackin, describiendo fas acclones y gestiones
desarrollacas, tanto por 2 mesa de actores locales,
oMo Olras instancias de participacidn asociadas al
programa. d} incluir Actas de entregas de terrenos y
actas de recepcidn obras de la cora detonante y de
los proyectos de la cartera urbana.

Verificador: Acta ¢e aprobacion del  informe
semestral, suscrito per la coordinacdn regional.

6.5 Programacién anual operativa del PDL, que
corresponderd 3 & planificacién de la intervenddn
del Prograra para el periodo de un afio calendario.
Ceberd comener al menos, la programacién de
ejecucidn de la cartera urbana, proyectos del plan de
gestian socialy las estrategias del ofe de participaciéa
para el componente, asi como hitos relevantes o
destacados a desarrollar, Tendrd que considerar
tiempos de solicitudes presupuestarias, etapas
previas, inicios y tdrminos, entre otros.

Esta programacién deberd ser enviada a la SEREMI en
€l mes de diciembre del afio anterior 3 programar.

| Verificador: Documento de programacién anual

| valdada por coordinacién regionsl
| ETAPA DE CIERRE Y CVALUACION

7. Etapa de ciere y |71 Aplcacion encuesta de evaluacion y satisfacdon | Hasta mes 60
evaluacidn [clerre) contado  desde la
(Pauta  documento  de Verificador: Muestra velidada y aplicada. resolucidn que
onenaciones metodoldgicas | 7.2 Hito de clerre, apruena la primera
PPL) Verificador: Minuts de ejecucidn v medios de | transferencia.

| verificacion. ' {incluye periodo de

73 Informe de variacidn del Déficit Urbanc (segin pauta) | observaciones).
Verificador: Informe aprobado

A | Informe de clarre y evaluacion
| participativo,

Verificador: Resolucién SEREMI que aprusbs o
informe de clerre y evaluacikin participativo, |

Los contenidos de cada uno de estos productos estan detallados en los Documentos de Orientociones

Metodoldgicas del Programa, que el equipo SEREMI entregard al equipo municipal y se entendera forman
parte integrante del presente convenio.

SEXTO: Para la implementacién del Programa, la municipalidad debera designar una contraparte técnica que
integre las mesas de trabajo que convoque [a SEREMI para revisar los avances y coordinar la ejecucion del
Programa en la localidad, compuesta por los directivos de fa Municipalidad o sus representantes, cuyas
unidades participan en |3 ejecucién del Programa, en conjunto con el equipo regional de la SEREM! y SERVIU,

SEPTIMO: Para la implementacion del Programa, la Municipalidad debe contratar una dupla de profesionales,
un/a profesional urbano y un/a profesional social, que inicien sus labores desde la fecha de inicio del primer
afio del Programa, segin los perfiles entregades por la SEREMY, la contratacion del equipo no debe demorar
mds alld de dos meses desde la transferencia de los recursos.

Del mismo modo, la Municipalidad deberd habilitar un espacio de trabajo para el equipo de Pequedias
Localidades desde la fecha de inicio del Programa, financiado por e mismo municipio en la localidad, o de
existir impedimento comprobable para ello, en dependencias del municipio. L3 oficina debers contar con
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servicios basicos, equipamiento y medidas de seguridad que permitan la correcta efecucidn de las actividades
del Programa.

Elmumdclospmhslonabsdob«immphrunpbm minimo de un afio, estableciéndose en &l un
periodo de descanso de 15 dias, As/ mismo, se debera contemplar en dicho contrato, al menos el derecho a
un miximo de 15 dias remunerados por licencia médica.

OCTAVO: La conformacién del equipo, serd tramitado por la Municipalidad en conjunto con la SEREMI, para
lo cual, la Municipalidad, una vez firmado el Convenio de Implementacion, deberd ingresar mediante oficio
una propuesta de profesienales por cada uno de ios perfiles que serdn entregados por fa SEREMI, segin jo
sefialado en 13 cldusula precedente, con los siguientes antecedentes: curriculum vitae, certificado de titulo
original o debidamente autorizado ante notario, certificado del dltimo trabajo realizado y documentacién que
acredite [a experiencia requérida en cada una de las dreas.

De requerirse, por parte de la Municipalidad, la contratacién de profesionales de perfiles distintos a los
sefialados en la cldusula séptima, como apoyo profasional al equipo base y a ser finandado mediante el
presente convenio, estos deberdn ser propuestos por el municipio a la SEREMI mediante oficio ¥ aprobados
por el mismo medio por parte de esta, cuando se consldere pertinente para la intervencién territorial. En
taso de proceder, por parte de la Municipalidad, a la contratacién de profesionales no visados por parte de
la SEREMI, esta rechazard las rendiciones que Incluyan pagos de honorarios y/o servitios no aprobados
previamente.

Los profesionales propuestos por la Municipalidad seran evaluados por esta SEREMI, mediante la revision de
los antecedentes curriculares y una entrevista personal, cuyo resultado se vera reflejado en un pauta de
evaluacion. En caso de que el profesional propuesto no alcance el puntaje minimo, tanto la SEREMI como e
Municigio, tendrdn |a facultad de proponen una nueva némina de profesionales candidatas, para los cargos
requeridos, procediendo al proceso de evaluacion anteriormente descrito.

Una vez conformado el equipo del Programa, éste deberd participar de las inducdiones, capacitaciones y
demas reuniones planificadas por la SEREMI 0 MINVU CENTRAL.

Sila SEREMI asi lo requiere, se podra definir el desempefio de jornadas alternadas de los profesionales, tanto
@n el municipio como en fa SEREMI/SERVIU, segn los requerimientos de la gestidn propiamente tal.

Transcurridos los tres (3) primeros meses desde la contratacion de los profesionales, la contraparte municipal,
en conjunto con el equipos SEREMI, deberan considerar la aplicacidn de una evaluackén de desempefio,
mediante una pauta que proporcionara la SEREMI, que permita medir &! desempefio de los/las profesionales
de la localidad y en caso de que dicha evaluadién sea negativa, poder realizar los cambios que se consideren
necesarios.

Las partes podrdn convenir programacion y pautas de evaluacién de desempeno, de todos los/las
profesionales que cumplan labores en e marco del presente convenio, Asimismo, la SEREMI podra solicitar
cambios de profesionales o modificaciones en la conformacién de los equipas profesionsles, en caso de que
de presenten deficiencias en el desarrollo de sus labores o por necesidad o conveniencia. Para esto dltimo, se
dirigira 2 la Municipalidad un oficio solicitando los cambios o modificaciones requeridos y se establecers el
plazo durante el cual deberd realizarse dicha modificacién o sustitucién,

Si durante la ejecucién del Programa, alguno de los Integrantes de equipo tuviera Impedimentos fundados
Para no continuar con el desarrollo de sus funclones, la Municipalidad deberd informar dicha situacidn
mediante oficio y conjuntamente enviar una nueva propuesta de profesional para iniciar el proceso de
evaluacion, con los mismos requisitos antes descritos, gestién que no debe superar el plazo de un mes.

En caso de renuncia o desvinculacion de alguno de los profesionales del equipo, el Municipio deberd velar por
el efectivo resguardo y traspaso del material producido en e marco de I3 implementacién del Programa,
solicitando un Informe de Traspaso detallado, en el cual se indiquen todas kas labores y productos realizados:
as! como procurar la recuperacion de todo material y equipos entregados en respensabilidad del profesional.

Ademis del equipe del Programa, 1a Municipalidad podra contratar servicios, productes o consultorfas para
ejecutar tareas que demande ¢l desarrollo de la implementacién del Programa, para lo cual, debera solicitar
a la SEREMI una visacidn previa a realizar el compromiso, especificando el servicio a contratar, tiempo de
duracién, presupuesto estimado, y antecedentes curriculares, entre otros que sustenten el requerimiento. La
contratacién deberd ser realizada a través de la plataforma electrénica de Mercado Pablico.



https://doc.digital.gob.cl/validador/FEQQ3H-084

PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

ba

Comuna moderna CHILE e
N 2
Programa para o rong o B
Pequefias
Localidades

NOVENO: Para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Municipio, la SEREMI comprometera un
total de $297.000.000 (doscientos noventa y siete millones de pesos) a transferir en 5 cuotas. La primera
ououparadaﬁoﬁ:ﬁm‘doMM(&umuMuumMmﬂm)ooncngoala
partida 18, capitulo 01, programa 04, de la Ley vigente, sobre Presupuesto del Sector Publico para el afo
correspondiente. Las 4 cuotas restantes segdn lo indicado en |a tabla 2, sersn con cargo a la partida, capituio,
programa, subtitulo, item y asignacién correspondiente al Programa para Pequefias Localidades, segin
disponibilidad presupuestaria a definir per la Lley de Presupuesto respectiva de cada afio. Lo anterior, se
detalla en la siguiente tabla:

frem ARO1S | ARO2$ | ARO3S | ARNO4S | AfiosS

(1) Gasto administrativo (induye gastos
operacionales, en comunicaciones y| 3.500.000 | 4.000.000 | 4.000.000 | 4.000.000 4.000.000
material de uso y consumo)

(2} Servicies Profesionales (personas
naturales y/o |Juridicas) / Gasto en|38.400.000 | 38,400,000 | 358.400.000 38.400.000 | 38.400.000

personal
(3) Implementacién (Gasto en Inversién) | 8.500.000 |19.600.000 | 22.400.000 | 22.400.000 | 12.600.000
TOTAL 50.400.000 | 62.000.000 | 64.800.000 | 64.800.000 | 55.000.000

Para efectos de proceder a solidtar la remesa de cada una de las cuotas antes descritas, se deberd cumplir
con los sigulentes requisitos, segin |a cuota de que se trate:

N* de remesa | Productos para cumplir para solicitud de remesa Monto remesa = %
Rechicea 3 ::;m:u '::c aprueba el presente convenio de $50.400.000 17%
Resolucién de aprobacion del Plan de Desarrollo de la Localidad,
Remesa 2 mis oficio de la municipalidad indicando oficina habilitada y el |  $62.000.000 38%
curmplimiento de la vigencia de 1 afio

Acta de Inicio de Obra Detonante mas Informe semestral 2

Aspama aprobado y cumplimiento de la vigencia de 2do afio $64.800.000 o
Acta de término de Obra Detonante mds informe semestral 4

s aprobado y cumplimiento de la vigencia de 3er afio $64.800.000 | B1%

Parsdsi 5 Informe semestral 6 aprobado y cumplimiento de la vigencia de $55.000.000 | 100%

4to afio

$297.000.000

En virtud de este Convenio, ks SEREMI transferird, para el primer afio de implementacién, el monto total de
$50.400.000 (cincuenta millones cuatrocientos mil pesos), de este monto total, $46.900.000. (cuarenta y
seis miliones novecientos mil pesos) con cargo a la Subtitulo 33, Transferencia de Capital; ftem 03, A Otras
entidades piblicas; Asignacién 106, Municipalidades para Pequedas Localidades y $3.500.000.- (tres miliones
quinientos mil pesos) con cargo a la asignacién 24, Transferenclas Corrientes; ftern 03, A otras entidades
publicas; Asignacién 106, Municipalidades para Pequefias Localidades; para gastos operacionales y gastos de
inversién,

Los recursos se utilizaran para los items segin el siguiente detalle;

Traslados y/o Pasajes 500,000 1.000.000 1000000 1000000 1.000.000
Cormunicaciones (no

. bles) 1.000.000 1000.000 1000.000 1.000.000 1.000,000
Materiales de uso o corsumo 1.500.000 1000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Gasto administrativo 3500000  4,000.000 4000000 4.000.000 4,000.000
Total, Subtitulo 24 3.500.000  4.000.000 4000000 4.000.000 4.000.000
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Analista Urbano {1.600.000) 19.200.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000 15.200,000 96.000.000
Analista Social {1.600.000) 19.200.000 19.200.000 19.200.000 1$.200.000 19.200.000 96.000.000
Serviclos Profesionales
{personas naturales y/o  38.400.000 38400000 38.400.000 38.400.000 38,400,000 192,000,000
Juridicas)
Estudios 2.000.000 4.600.000 4600000 4.600.000 4.600.000 20.400.000
Formalador / otro 1.500.000 5000000 7.800.000 7.800.000 5000.000 27.100.000
Eje de Participacion Transversal /
Plan de Gestitn Sodial 1.000.000  9.000.000 5000000 9.000.000 2000000 30.000.000
Equipos
Computacionales/Mobiliario 4.000.000 1000000 1000000 1000000 1000000 $.000.000
(inventariable)

Implementacidn  8.500.000  139.600.000 22.400.000 22.400.000 12.600.000 85.500.000

Total, Subtitulo 33 46.900.000 58.000.000 60.800.000 60.800.000 51.000.000 277.500.000
50.400.000 62.000.000 64.800.000 64.800.000 55.000.000 297,000.000

Resumen Total, Subtftulo 24 3500000  4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000000 19.500.000
Resumen Total, Subtitulo 33 46.900.000 5B000.000 60.800.000 60.800.000 51.000.000 277.500.000
Total 50.400.000 62.000.000 64.800.000 64,800.000 $5.000.000 297.000.000

(1): Gasto Administrativo: Son los Gastos Operacicnales, que se consideren necesarios para el correcto
funcionamiento del Programa en la localidad. Ademas de gastos inherentes al desarrollo de la implementacién
del programa, incluyendo impuestos, materiales, insumos, y todos los elementos indispensables para ef
mismo, no pudiendo la Municipalidad solicitar recursos adicionales para su cumplimlento e implementacion,

Para el caso de rendiciones producto de la contratacidn de servicios profesionales {personas naturales o
Juridicas) cuando se requiera el uso de desplazamiento de personas - asociadas a este contrato fuera de |3
region, el gasto aceptado por este concepto, equivaldrd al maximo a un vidtico asimilado a un estamento o
grado, fijadas en ia tabla de vidticos de! sector Vivienda vigente cads afio, dicho gasto deberd quedar
estipulado en el itemizado del gasto y deberin mencionarse en el Plan de Trabajo junto a Carta Gantt del
convenio, este monto cubrird gastos de alimentacion y hospedaje los que deberdn sor rendidos.

Gastos para Comunicaciones: Refiere a los gastos no inventariables, tales como el disefio, impresién y
distribucién de todo el material grifico requerido a lo largo de la implementadién del convenio {ej.: folletos,
gigantografias, afiches, etc.). Los soportes e insumos basicos para la dinamizacién de todas fas reuniones y
talleres que se realicen en la localidad (ej: pendones, plumones, papel6grafos, cinta adhesiva, etc.) La
production completa de todos los eventos comunitarios que deben realizarse en la implementacion del
programa en |a localidad (Mito inicio del programa, mesas de actores, inicios/términos de obras, cuentas
publicas, etc.).

Gastos en material de uso y consumo: Aquellos gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso
y/o consumo corriente tales como materiales de oficing, Gtiles de aseo, insumos computacionales, materiales,
repuestios y accesorios para mantenimiento y reparaciones, En relacidén al mantenimiento y reparaciones, este
sera solo en consideracion a la habilitacion de |a oficina territorial ubicada en la localidad, para uso propio del
equipo profesional del Programa y de manera exclusiva en el caso que el Inmueble a intervenir sea de
propiedad municipal, fiscal o bien naclonal de uso piblico.

(2) Servicios Profesionales: Gasto en Personal a Honorarios a través de la Municipalidad para la elaboracién
y ejecudion de los productos asociados al presente Convenio.

(3} Inversién para desarrollar la implementacién del Programa: £l monto incluye todes los gastos inherentes
al desarrollo de los productos y subproductos del Programa, desarrollo e impiementacién de proyectos
sociales, estudios, contratacion de especialidades de proyectos y todos los elementos que sean necesarios
para la ejecucion de este. Durante 13 ejecucion del convenio, asi como e traslado y alojamiento de los
vecinos/as PREVIA JUSTIFICACION ¥ AUTORIZACION SEREMI para participar en las actividades del Programa
que se convoquen a nivel regional y/o nacdonal o gue sea parte del eje de participacion transversal / Plan de
Gestidén Social.

Asi como también en este punto se podré realizar la compra de productos o adquisicién de servicios para la
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implementacion, que tengan la calidad de Inventariabies {ej.: computadores, impresoras, sillas, escritorios,
toldos, mesas, etc.) lo que se efectuard previa autorizacion expresa de [a SEREMI, para elio la contraparte
municipal comunal deberd solicitar formalmente adjuntando a las menos tres cotizaciones del producto a
adquirir.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién del Municipio de utilizar previa y preferentemente Convenio Mareo,
como mecanismo de adquisicién de bienes y servicies, conforme 3 las disposiciones de la Ley 19.886 sobee
Compras plblicas,

De acuerdo a la Res. N*2114/2023 vy sus modificaciones en caso de adquisicion de equipamiento y otros
activos inventariables se deberd fijar el dominio del o los bienes @ términa de convenio, el que deberd quedar
en acta validado por la contraparte técnica,

El municipio deberd proveer los materiales adicionales que se requieran para el mejor desarrollo de las
gestiones programadas por el equipo de profesionales, tanto para el desarrollo de actividades comunitarias,
complementos de obras, entre otros. Por otra parte, si fuese necesario, of municipio podra financiar gastos
de trasfados de los profesionales para las actividades que se requieran y estén visadas por la SEREML,

Serd de responsabilidad de |z Municipalidad la custodia, registro y mantencién o reparacién de los bienes
adquirides. Deberd reponer el equipamiento en caso de ocyrrir un robo, hurto, o pérdida por acto fortuito o
vandélico de los equipos tecnoldgicos del equipo territorial adquiridos con recursos del Programa, los cuales
no podran ser adquiridos nuevamente con cargo a 1os recursos de éste,

Para |a transferencia de recursos, la Municipalidad dispondra de una cuenta bancaria, la que deberd ser
informada a la Seremi, mediante oficio ordinario, antes de que ésta (la seremi) emita la Resolucién que
autorice dicha transferencia bancaria.

DECIMO: Para efectos de |3 administracién de los fondos que serdn transferidos, Ia Municipalidad se obliga a
utilizar el Manual de procedimiento de transferencias y rendicion de cuentas, instruido por Resolucidn Fxenta
N®2114 de fecha 19 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo y que farma parte del
mismo y sus modificaciones; las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas dictadas por la
Contraloria General de fa Repdblica, mediante Resolucién N* 30, de 2015 y lo establecido en |a ley de
presupuesto o en su defecto, al acto administrativo que la modifique.

Toda rendicion de cuentas no presentada o no aprobada por el otorgante, u observada por la Contraloria
General, sea total o parclalmente, generard la obligacién de restituir aquellos recursos no rendidos,
obsowﬂmylommndos.ﬂnnduidodobsmpau-uldaduyaandmminclaky,
establecido mediante Resolucién N*30, de 2015.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta, tenlendo especial observancia a los
siguientes términos:

a}  Los fondos transferidos deberdn ser utilizados por la entidad receptora Gnica y exdusivamente en los
fines para fos gue fueron transferidos.

b) Remitir a la SEREMI, el correspondiente comprobante de ingreso, a mds tardar dentro det plazode s
dias habiles, contados desde que recibié el depdsito de |a remesa por parte de |la SEREMI.

¢} La rendicidn de cuentas debera realizarse emitiendo un Informe de rendicion, acompafidndose del
respectivo expediente de rendicion de cuentas, los que seran financiera y fisicamente contrastados
con el Plan de trabajo, itemizado, clasificacidn del gasto (operacional, personal o de inversién)y carta
Gantt Insertos én convenio,

d) Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastos del periodo, a mds tardar dentro de los primeros
15 dias habiles, a partir del mes siguiente a aquel gue se produjo of ingreso, egreso o traspaso, segin
resolucién n*30/2015 de 13 CGR. Se deberdn rendir los gastos del mes inmediatamente precedente,
pudiendo la SEREMI no aceptar rendiciones desfasadas que no cuenten con la justificacién adecuada,

€) Larendicdién mensual que efectie 1a Municipalidad debers efectuarse de manera detaliada de acuerdo
al formato entregado.

f)  Noseefectuardn nuevos giros de fondos, en tanto la entidad receptora no acredite encontrarse al dfa en
la rendicldn de cuentas.

) Larendicion de cuentas estars sujeta a la evaluacidn y validacién que haga la SEREMI, con el objeto de
asegurarse Que los fondos transferidos fueron utllizados en la finalidad y en los términes establedidos en
el Convenio, 3 P gir gastps realizados fuers del plazo de Ce i0.

h) Las rendiciones de cuenta deberdn entregarse de manera digital, en un CD o DVD, con toda la
informacién de respaldo necesaria y deberdn ser remitidos a la SEREMI mediante un Oficio firmado
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por ia Alcaldesa y con \V"B* del/la Dlmlndcﬁwmdebﬂwﬁ#aldadyhmmm
a cargo de |a implementacidn del Programa,

I} La Municipalidad tendr4 la obligacién de mantener a disposicién de la SEREMI y de la Contraloria General
de |3 Republica, toda la documentacién original que dé cuents de los gastos realizados en los términos
establecidos en |a referida Resolucion N*30, de 2015,

I} La Municipalidad tendré la obiigacion de utilizar el sistema de rendicion electrénica de cuentas
{SISREC) de la Contraloria General de la Repiblica, tal como lo establece su Resolucion Exenta N*
1858 del 15 de septiembre de 2023.

k) Podrdn en casos justificados presentar hasta 3 meses de rendiciones sin movimiento, solo si, los
recursos se encuentran en proceso de licitacion/ adjudicacién/ contrato, para lo cual deberd anexar
¢l acto administrativo que respalda las etapas del proceso, en caso contrario, el simple retardo en
lao]ecudénwpm,nmmmmmnphmmmdosmmm
faculta al servicio a poner término unilateral y anticipado al convenio y solicitar restitucion parcial o
total de los recursos transferidos, los cuales deberan ser reembolsados en un plazo no superior a
treinta dia corridos, contados desde la fecha en que serd requerida la devoludién.

I} Noprocedera el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se hay rendico al menos el 70% tanto
de avance fisico como financiero. Caso contrario debers justificar para evaluar una préxima
transferencia, como lo sefiala la resoluci6n 2114/2023 MINVU.

£n caso de existir remanente de recursos al término del convenio, podrén ser, eventualmente reasignados,
orevia autorizacion de la SEREMI para dar finalidad a rezagos de algun producto o gestién, para ello se
procedera a la modificacion del presente convenio, para que aquellos sean ejecutados el afio siguiente
finalizado este convenio.

El monto de la primera transferencia del convenio incluye todes los gastos inherentes al desarrollo del afio 1
del Programa, e Incluye impuestos, materlales, insumos, honorarios ¥ todos los elementos necesarios para el
mismo, para su cumplimiento e implementacion.

DECIMO PRIMERO: Para ¢l evento que la Municipalidad asuma el disefio y/o de alguna o todas las obras que
incluird en Plan de Desarrollo de la Localldad, ya sea directamente o por licitacién, se suseribirs entre el
municipio y la Seremi de Vivienda y Urbanismo o el Servicio de Vivienda y Urbanizacién respectivo, el
correspondiente Convenio de Transferencia que las detalle y regule.

DECIMO SEGUNDO: La coordinacién del Programa en ls Municipalidad, estars 3 cargo de la Contraparte
Téenica Municipal, dependiente del departamento de SECPLAN, a quien corresponderd, entre otras funciones,
las sigulentes:

- Dar cumplimiento a las Orientaciones Metodologicas del Programa y a los lineamientos establecides
por la SEREMI MINVU, en los plazos que esta establezca y los definidos en el presente convenio.
Tramitar la contratacion de los/las profesionales, con los recursos que transferics la SEREMI de
Vivienda y Urbanismo,

- Coordinar la ejecucidn del programa en la localidad, en cada una de sus etapas, segln |as
orientaciones metodolégicas vigentes y los respectives lineamientos establecicos,

- Colaborar en la debida gestién de las fichas 1Dl y de la obtencidn de las recomendaciones
satisfactorias (RS) para cada Iniclativa de inversion de la cartera de proyectos Identificada del
componente urbano y la obra detonante, en virtud de las normas, instrucciones y procedimientos de
Inversién pablica (NIP) vigentes, de! Ministerio de Desarrolle Social y familla, y/o cualquier otro
procedimiento necesario segun la normativa vigente, cuando corresponda.

- Participar en las mesas de trabajo que convogue la SEREMI MINVU en el marco del Programa.

- Segln lo establecido en el Plan de Desarrollo de Ia Localidad, gestionar los recursos para la ejecucidn
de la cartera de iniciativas del Compeonente Multisectorial.

- Guiar, apoyar y evaluar al equipo territorial, en la ejecucién del Plan de Desarrolio de la Localidad, y
las accienes que se requieran para o buen desarrolio del Programa en la localidad, como el
cumplimiento de productos y plazos de entrega, entre otras acciones.

Coordinar la gestién de los compromisos de mantencién municipal de las obras a ejecutarse en la
localidad, en aqueilos proyectos que se requiera.

- Supervisar la calidad técnica de los productos desarrollados que serdn presentados a fa SEREM), ‘os
que deberdn venir respectivamente visados por el/la mismo/a previamente a su presentacion.

= Velar por el adecvado resguardo y aimacenamiento de toda informacion y cada uno de los productos
elaborados en el marco del Programa, disponiendo de los medios de soporte correspondientes para
evitar pérdidas de informacion que dificulten la continuidad de los procesos de ejecucion.
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- Enel caso de actuar como ejecutor de las obras del componente urdano, informar mensualmente a
la SEREMI MINVU y/o SERVIU, segdn corresponda, v al Concejo Municipal sobre of gasto efectivo y el
avance fisico de los proyectos ejecutados en virtud del Programa, de acuerdo con las indicaclones
que se establezcan en el respective convenio de transferencia.

DECIMO TERCERO: La coordinacién y supervision de la ejecucion del Programa en la Localidad por parte ¢e
la SEREMI, estar4 a cargo del Coordinador/a del Programa, 3 quien corresponderdn, entre otras funciones,
las siguientes:

- Entregar incamientos generales del Programa, para la correcta implementacién de este.

- Convocar a las mesas de trabajo para la coordinacién de la implementacién del Programa.

- Dar lineamientos, coordinar y evaluar al equipo territorial que se contratarsd para la ejecucion del
Programa en la localidad,

- Prestar asesorla téenica al Municiplo v a los profesionales contratados, para la elaboracién del
diagnastico, elaboracién del plan de desarrolto de la localidad, para I3 etapa de implementacién y la
etapa de Cierre y Evaluacion del Programa,

= Prestar asesoria técnica para |a conformacién de la mesa de actores locales y la posterior elaboracion
de un plan de trabajo para ella, promoviendo y apoyando la participacion de organizaciones de base
existentes en la localidad.

Promever ef desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al
componente urbano, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo,

Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al
componente habitacional, segdn lo establecido en el Plan de Desarrollo.

Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al
componente multisectorial, segln lo establecido en el Plan de Desarroflo.

- Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al
eje de participacion, segun lo establecido en e! Plan de Desarroilo.
Promover la gestion de otras lineas de inversién urbanas y habitaclonales del Ministerio de Vivienda
y Urbanismo

- Participar en mesas comunales que convogue ¢! Municipio en e! marco del Programa.
Evaluar ia ejecucion del Programa en la localldad.
Recepcienar las rendidones de cuentas tanto técnicas como financieras; debiendo pronunciarse
sobre la pertinencia del gasto y el respaldo documental, y posteriormente dar la aprobacion de le
rendicidn; esta actividad deberd realizarse en un plazo de 5 dias habiles a contar de la recepcion de!
informe de rendicién respectivo. De presentar cbservaciones las rendiciones, éstas deberdn
comunicarse a la entidad receptora, al objeto de que las subsane en un plazo de S dlas habiles. Si
persiste la observacion deberdn evaluarse acciones a SEguir respecto de la entidad receptora.
Monitorear y realizar seguimiento respecto del cumplimiento del convenio, asl come de la prérroga
oportuna de dicho convenio de ser necesario,
Mantener |3 documentacion que se genere en el proceso de ejecucidn de ka implementacion de
programa.
Representar al Programa PequeRas Localidades en la Region,
Velar por la adecuada comunicacién SEREMI - Municipalidad, favoreciendo la refiexidn y coordinacién
permanente para ka impmnmwmmmavdlwodesusm.
Participar en las actividades e Hitos y acompaiiar el desarrollo del Programa en la localidad, asl como
establecer una coordinacion permanente con la Contraparte Municipal,
Y en general, velar por el adecuado cumplimiento de los objetives establecidos en ef Plan de
Desarrollo de la Localidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la SEREMI podra proponer ajustes en la programacion de actividades, en funcién de
necesidades sectoriales.

DECIMO CUARTO: &l Municipio deberd entregar los productos en la oficina de partes de la SEREMI,
acompaitados de una carta dirigida al Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanisme, explictando el
detalle de o que se entrega.

La revision y aprobacién de cada uno de los Productos singularizados en el presente instrumento, estard a
cargo del Coordinador/a del Programa, o quien €ste/a designe, quien tendrd un plazo méximo de 05 dlas
habiles para revisar, aprobar o efectuar observaciones a los informes de los productos entregados por el
Municipio.

En caso de existlr observaciones, el Municipio tendrd un plazo maximo de 05 dias hablles para subsanarlas,
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Cualguier modificacidn de plazos que requiera el Municipio deberd ser debidamente fundada y solicitada por
éste a través de oficio, antes del vencimiento del respectivo plazo, Sera facultad del SEREMI la aceptaciéon o
rechazo de esta solicitud. Lo antarior, en virtud del articulo 26 de la ley 19.880.

DECIMO QUINTU: El presente Convenio tendrd una vigencla de setenta y dos (72) meses, la que se iniciard el
dia habil siguiente a la fecha de total tramitacién del acto administrativo de la SEREMI que lo apruebe,

DECIMO SEXTO: Solo se efectuaran modificaciones al Convenio, cuando exista mutue acuerdo entre las partes
comparecientes. Cualquier modificacién al Convenio, deberd ser debidamente fundada, solicitada y aprobada
durante [a vigencia de éste y estaré sujeta al mismo trimite de aprobacion que el presente Convenio.

En caso de ser necesaria una modificacion en relacin a los plazos, productes, montos u otros, a requerimiento
del Municipio, éste deberd ingresar una solicitud de modificacién de Convenio, mediante un oficio dirigido a
la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo, detallando las razones fundadas. En caso de prorroga del
convenio, debera efectuar ka soficitud, con al menos 30 dias hibiles de anticipacién al vencimiento respectivo
y tanto la solicitud como |2 aceptacién de |a prérroga, deberdn efectuarse, durante |a vigencia del convenlo,
de conformidad al articulo 26 de la Ley 19.880. Serd facuitad de la SEREMI Ia aceptacion o rechazo de esta
solicitud.

Excepcionalmente, la SEREMI podri unilateralmente realizar las rectificaciones o enmiendas que, sin alterar
lo sustantivo del Convenio, tengan por objeto salvar omisiones, manifiestos errores de transeripeién o de
cdlculos numéricos, debiendo comunicarias Inmediatamente a la Municipalidad.

Asimismo, excepcionalmente y en el caso que se declare Estado de Excepcion Constitucional en el pais, en
cualquiera de sus variantes, producto del cual se adopten medidas que impidan llevar a cabo la regla general
de modificadén del Convenio de comin acuerdo, descrita en los parrafos precedentes, y que a través de un
Dictamen de la Contralorfa General de |a Repiblica, ésta instruya sobre la facultad de los |efes superiores de
los servicios publicos centralizados o desconcentrados respecto a suspender los plazos en los procedimientos
administrativos o para extender su duracién, sobre I3 base de una situacion de caso fortuito o fuerza mayor
de una contingencia reglonal © nacional, esta Secretaria Ministerial podrd decidir unilateralmente una
modificacién o término del Convenio de acuerdo a las atribuciones que se le otorguen,

DECIMO SEPTIMO: Lz SEREMI podri poner término anticipado y unilateralmente al presente Convenio,
fundadamente mediante la respectiva resolucién Por cusquiera de las siguientes situaciones:

#} Por incumplimiento grave de las obligaciones Impuestas en el Convenio
b) Por razones de necesidad o conveniendia:

Lz resolucién que erdena el término anticipado debers ser notificada a la Municipalidad con al menos 10 dias
(coridos} de antelacién a la fecha en que dicho de término haya de producir sus efectos, mediante carta
certificada enviada al domicilio que consta en & presente convenio. El término anticipado de este no da derecho
a indemnizacién alguna.

Una ver notificado el término anticipado por cualquiera de kas causales sefialadas precedentemente la
Municipalidad debera rendir cuenta de fos productos y actividades efectivamente ejecutados, deblendo restituir
los fondos no ejecutados.

DECIMO OCTAVO: En las reproducciones que la SEREMI efectie del material referido a la ejecucidn del
Programa, se indicard el nombre del municipio, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos como autor
de los productos que resulten. Si el municipio quisiera reproducir totsl o parcialmente estos productos, deberd
previamente solicitar autorizacion expresa a |z SEREMI, debiendo en tal cas0, incluir en la aludida reproduccién
el nombre y logo def Ministerio de Viviendz y Urbanismo.

Todo el material que la SEREMI entregue al municipio con motivo del presente Convenio es de exclusiva
propiedad del primero y su divelgacién por cualquier medio, de la totalidad o parte de ella, sea durante la
vigencia del Convenio o después de su finalizacion, dard derecho a la SEREMI de entablar Las acciones legales
que correspondan. El municipio se cbliga 4 que los Integrantes de equipo territorial y/o sus contratistas
guarcen el debido celo ¢n e/ mantenimiento de la confidencialidad respecto de estas materias,

Asimismo, el municipio deberd velar por la transmisién del mensaje y los objetivos del Programa & la
comunidad, de acuerdo al discurso piblico entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de minimos
en términos de imagen institucional, como por ejemplo piezas grificas alusivas al Programa, presencla de
logotipos institucionales en invitaciones, en los eventos programados, como también en el disefo de los
mismos, , los cuales seran descritos en e Manual de Plezas Gréficas que sera entregado por parte de la
SEREMI,
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El Programa proveerd de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se
realizara desde la SEREMI o ¢! equipo de Nivel Central del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

DECIMO NOVENO: Se hace presente que esta SEREMI ha tenido a b vista el Acuerdo del Concejo Municipal
N* 155 de fecha 12 de noviembre de 2025, de! que da cuenta el Certificado N* 167/2025 ce la Secretaris
Municipal de l1a |. Municipalidad de Primavers, mediante el cual se aprobd la suscripcion del presente
Convenio de Implementacién, entre la Secretaria Ministerial de Vivienda Y Urbanismo de la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena y la Municipalidad de Primavera, el cual gueda archivado en el expediente
de tramitacién del citado Convenio,

VIGESIMO: Para todos los efectos derivados del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la comuna
de Punta Arenas, y se someten a la jurisdiccion Yy competencia de sus tribunales ordinarios de justicia, sin
perjuicio de las facuitades de la Contraloria General de la Repdblica en el dmbite administrativo.

VIGESIMO PRIMERO: £l presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a la total
tramitacién del acto administrativo que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares originales, de
idéntico tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

VIGESIMO SEGUNDO: La personeria de don Marco Uribe Saldivla, como Secretario Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo, consta del Decreto Supremo N° 26 (V. y U.) del 2022; y Ia de dofa Karina Fernandez
Marin, para comparecer en representacion del Municipio de Primavera, consta en el Acta Complementaria de
Proclamacion del Tribunal Electoral Regidn de Magallanes y de la Antartica Chilena, de fecha 27 do noviembre
de 2024.

Firmado por:
Karina Paola Ferndndez Marin

Alcaldesa
Fecha: 17-11-2025 0748 CLY
Municipalidad de Primavera

]
\&\ AT
KARINA FERNANDEZ MARIN ! cnelit®
ALCALDESA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD "’r:,,, A IAL DE VIVIENDA Y
PRIMAVERA lomea? :
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA

CHILENA

REGISTRESE en Secretaria Municipal, COMUNIQUESE

DAF, DIDECO, SECPLAN vy los interesados, PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia, y una vez
hecho, ARCHIVESE.
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Firmado por:

Maria Cristina Vargas Vivar
Secretaria Municipal

Fecha: 26-11-2025 08:14 CLT
Municipalidad de Primavera

Firmado por:
Karina Paola Fernande
Alcaldesa

Fecha: 26-11-2025 09:16 CLT
Municipalidad de Primavera

KARINA FERNANDEZ MARIN

Alcaldesa
CRISTINA VARGAS VIVAR
Secretaria Municipal

KFM/GAC/CVV /vgb
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