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PRIMAVERA

Cerro Sombrero, 27 de marzo de 2025.-

DECRETO ALCALDICIO NUM 098/ (SECCION B)

VISTOS:

1)

El correo electrénico de fecha 27 de febrero de 2025, de Fabiola Garcia, directora de
DIDECO, que solicita decretar convenio programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil 2025.

El Convenio del programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2025,
firmado por la Alcaldesa, Karina Fernandez Marin y el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don Danilo Mimica Mansilla, de fecha 17 de febrero de 2025.
El correo electronico de fecha de 27 de marzo de 2025, de Karina Fernandez Marin,
Alcaldesa, que ratifica la Firma y Decreto del Convenio.

La Resolucién Exenta N° 248 de fecha 25 de febrero de 2025, que Aprueba el Convenio de
Transferencia de Recursos

El Decreto Alcaldicio N°001 de fecha 02 de enero de 2025, que nombra a don Mauricio
Pefia Y Lillo Correa en el cargo de Administrador Municipal, Grado 7° de la E.S.M. en la
Planta Directivo de la IL. Municipalidad de Primavera, a contar del O1 de enero de 2025.

El Decreto Alcaldicio N°016 de fecha 06 de enero de 2025, que designa la Subrogancia de
Alcalde de forma permanente.

El Decreto Alcaldicio N° 452 del 29 de mayo de 2020, que nombra a Juan Ramén Vargas
Hernandez, como Jefatura de Adquisiciones, Grado 11° de la E.S.M., a contar del 1° de junio
de 2020 en la IL. Municipalidad de Primavera.

El Decreto Alcaldicio N°088 de fecha 22 de enero de 2025, que designa Subrogancia de
Secretaria Municipal.

El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Region de Magallanes y Antartica
Chilena, de fecha 27 de noviembre de 2024, que proclama Alcaldesa en la Comuna de
Primavera.

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

4)

La resolucién exenta N°137 del 05 de febrero de 2024 del Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, que aprueba las reglas de ejecucion del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo
al Desarrollo Infantil” para el afio 2024.

La Resolucion Exenta N° 011 de fecha 05 de marzo del 2019, del Ministerio de Desarrollo
Social, Subsecretaria de la Nifiez, se delega en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios
de colaboracién y/o transferencia de recursos por un monto inferior a 5.000 Unidades
Tributarias Mensuales, para la implementacién y ejecucién del Subsistema de Proteccion
Integral de la Infancia “Chile Crece Contigo”, en el dmbito de su respectiva regién, asi como
también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de dicho
convenio.

La Resolucion Exente N°014 del 17/02/2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
que aprueba las reglas de ejecucién del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
desarrollo Infantil” para el afic 2023.

La Resolucién Exente N°4 de 2024 de la Subsecretaria de la Nifiez, que indica que las reglas
de ejecucion aprobadas por Rex N°014, resultan aplicables para la ejecucién del fondo 2024.
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5) Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 19.880 el cual consagra el
principio de Escrituracion, es necesario que los actos administrativos sean formalizados por
escrito, no existiendo una forma mas adecuada para dejar constancia de los mismos;

6) Que, la ley n° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4° sefiala
que: "las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o
con otros Organos de la administracion del estado, funciones relacionadas con: b)
la salud publica y la proteccién del medio ambiente; M) la promocién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, la prevencidn de vulneraciones de derechos y la proteccion general
de los mismos."

DECRETO

1° REGULARICESE, la aprobacion del convenio de
transferencia de recursos suscrito con fecha 17 de febrero de 2025, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Magallanes y Antartica Chilena y la
llustre Municipalidad de Primavera, para la ejecucién del Programa “Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil, afio 2025, el cual se transcribe a continuacion:
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Ministerto de
Desarrolln
Soclal y
Familia

Catulertio du Chite

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION DE MAGALLANES
Y
MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

En Punta Arenas, a 17 de febrero 2025, entre |a SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION MAGALLANES en adelante también la
“SEREMI” , representada para estos efectos por el(la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla , ambos domiciliados para estos
efectos en Roca N° 817, piso 8 , comuna de Punta Arenas , Regién de Magallanes y por Ia otra,
Municipalidad de MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA en adelante “E| ejecutor”, RUT N ° 69.251.300-
2 representado por su Alcalde(sa) don(fia) Karina Paola Ferndndez Marin - ambo(a)s
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Que, mediante la ley N° 21.430, se crea el Sistema de Garantias de Proteccién Integral de los
Derechos de la Niflez y Adolescencia , el que tiene por objeto la garantfa y proteccién integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en la Constitucién Polftica de la Republica, en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demés tratados interacionales de derechos
humanos ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes,

Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, todo niflo, nifia o adolescente tiene
derecho a un nivel de vida gue le permita su mayor realizacion fisica, mental, espiritual, moral,
social y cultural posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y
en el desarrollo de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a
quienes tuvieren legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo,
debiendo proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias
para su pleno desarrollio. Asimismo en la disposicién indicada, se establece que los 6rganos de la
Administracion del Estado, en el &mbito de sus competencias, y hasta el méaximo de los recursos de
los que puedan disponer, tratandose de los derechos sociales, los econémicos y culturales,
adoptaran las medidas apropiadas para velar por la satisfaccion de estos derechos, a través de
politicas, servicios y programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los
representantes legales o a quienes tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los 6rganos del
Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifez,
asegurar a los niflos, niflas y adolescentes la proteccién contra la violencia y los cuidados
necesarios para su desarrollo y bienestar. El cumplimiento de este deber corresponde
prioritariamente a los padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su
cuidado.

Que, por su parte la ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025,
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretarfa de la Nifiez, Sistema de Proteccién
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, tem 03, en su Asignacién 001, contempla recursos destinados a
la ejecucion de! “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante “FIADI", es uno de los
Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccidn Integral a la Infancia, Chile Crece
Contigo, cuyo objeto es gque nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afios disminuyan sus
riesgos biopsicosociales para su desarrollo integral.

Que, en ese contexto, a través de la Resolucién Exenta N°10, de 20 de enero de 2025, de la
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucion para los componentes Modalidades
de Apoyo al Desarrollo infantil (MADIS) y Salas Inclusivas, del Programa Fondo de Intervenciones
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de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afio 2025, a las que deberan sujetarse los ejecutores en su
implementacién.

Que, las reglas referidas en su numeral 3, disponen que los ejecutores del programa seran las
Municipalidades que acepten participar del Programa, que tengan nifos y nifias en poblacién bajo
control de hasta los 9 afios de edad, agregando que entre las comunas invitadas se encuentran
aquellas que lo han ejecutado el programa afios anteriores y comunas nuevas que cumplan con los
requisitos establecidos en ellas.

Que, la Municipalidad Primavera implementé durante el afio 2024 el Programa teniendo una
buena evaluacién tanto técnica como financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, y ha
aceptado la invitacién a participar del Programa durante el presente afio presentando una
propuesta de intervencion la que ha sido aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrolio Social y Familia de la Region Magallanes ,

Que es importante sefialar que se adjuntan al presente acuerdo el anexo N° 1 a través del cual la
Municipalidad informa las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento
del objeto del presente acuerdo, asf como su calidad juridica, esto en cumplimiento del articulo 26
de la Ley de presupuestos vigente, Asimismo, se acompafia un Carta Gantt que contiene el detalle
se actividades que se realizaran para el cumplimiento de productos y objetivos de la propuesta de
intervencion aprobada por la SEREMI y un inventario de los bienes que se destinaran a la ejecucién
del FIADI y que provengan de ejecuciones anteriores, en caso de corresponder.

Que, mediante Resolucion Exenta N°011, de 2019, de la Subsecretaria de la Nifiez , se delegd en
los (las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos
ejecutores del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo", cuya cuantia
sea inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el &mbito de su respectiva regién, asf como
también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos convenios.

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretarfa de la Nifiez, a la MUNICIPALIDAD DE
Primavera a fin de que dicha institucién ejecute su propuesta de intervencién presentada y
aprobada por la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién
Magallanes ; en la cual se sefiala el o los componentes a ejecutar en la comuna, en el marco del
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil,

La ejecucién se debera realizar de acuerdo a la propuesta de Intervencién comunal y carta gantt
presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, lo establecido en el presente Convenio,
en la Resolucién Exenta N° 10, de 2025, de la Subsecretarfa de la Nifiez que aprueba las reglas de
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ejecucion para los componentes Modalidades de apoyo al desarrollo infantil (MADIS) y Salas
inclusivas del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil para el afo 2025 la
cual se entiende formar parte integrante del presente convenio
disponibles en la plataforma SIGEC.

SEGUNDA: METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Los componentes de intervencién, que se financiaran con cargo a este programa, se clasifican en
dos: i) Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante MADIS vy ii) Salas Inclusivas.

Ambos componentes se encuentran descritos y regulados integramente en las Reglas para la
Ejecucién del Programa,

La Municipalidad de acuerdo con Su propuesta de intervencién aprobada por la SEREMI se
compromete a ejecutar los siguientes componentes y modalidades y sus coberturas:

Componente 1: Modalidades de Apoyo al Ejecucion Cobertura
Desarrollo Infantil (MADIS) Si/No N°
Submodalidad l Servicio Iltinerante de estimulacion
principales Sala de En sede Si 11
estimulacioén comunitaria o
dependencias
municipales
En centro de
sajud de
dependencia
de los
servicios  de
salud, |
corporaciones
municipales o
de
administracion
municipal

| directa
Programa de Atencion
Domiciliaria de estimulacion

Submodalidad Riesgo Psicosocial
Principal
Riesgo
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Psicosocial !

Submodalidad Extension de la modalidad de

complementar estimulacion

ia

Componente 2: Salas Inclusivas Ejecucion Cobertura
SilNo N°®

Modalidad Salas Inclusivas

Salas

Inclusivas

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

La Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de corresponder,

2. Enviar comprobante de ingreso de los recursos transteridos e ingresarlo a SIGEC, junto con
aceptar la transferencia de recursos en SISREC.

3. Ejecutar las modalidades conforme a la propuesta aprobada, el presente convenio, a las
reglas de ejecucién, a los instrumentos técnicos disponibles en el SIGEC, y a las
instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por el MDSF o la SEREMI
respectiva.

4. Designar un/a encargado/a comunal del FIADI, quien, ademas, tendrd a su cargo la
administracién de este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona
designada deberd ser un funcionario la municipalidad con responsabilidad administrativa
indicado en la propuesta aprobada. en caso de reemplazo se debera comunicar por escrito a
la SEREMI respectiva, debiendo cumplir con el perfil definido para asumir dicha
responsabilidad. El/la encargado/a comunal del FIADI, debera supervisar la implementacién
de las modalidades contempladas en el proyecto, para lo cual deberd coordinarse con la
contraparte comunal de salud y de educacidn, cuando corresponda.

5. Proveer los cargos de los profesionales y/o técnicos requeridos para la implementacion delllos
componentes y modalidades de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente,
debiendo cumplir con los perfiles requeridos por el Ministerio que estaran disponibles en el

1En atencidn al redisefio del programa FIADI para el afio 2025, esta Modalidad no contempla la submodalidad de Riesgo
Psicosocial, debido a que esta funcioén es asumida por las Oficinas Locales de la Nifiez. Sin embargo, de forma excepciona
para el afio 2025, se podra participar de esta submodalidad cuando no exista OLN instalada en el territorio o esta se
encuentre en proceso de instalacion, lo anterior, con la finalidad de no perder la continuidad del proceso de acompafiamiento
a las familias y asegurar la continuidad de Intervencion del nifio o nifia.
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SIGEC. El incumplimiento de este requisito podra dar lugar al término anticipado del convenio,
debiendo el ejecutor restituir los recursos que correspondan.

6. Remitir en un plazo maximo de quince dias habiles contados desde la fecha de la
contratacién, el curriculum vitae de las personas que hayan sido contratadas para la ejecucién
del FIADI, quienes deberan cumplir con los perfiles requeridos por MDSF los que se
encuentran establecidos en las orientaciones técnicas de cada modalidad, disponibles en
SIGEC. En caso de no remitir el curriculum o no cumplir con el perfil requerido, se podra
poner término anticipado al convenio, debiendo el ejecutor restituir los recursos que
correspondan, esto, sin perjuicio de la obligacién de acompafar al presente acuerdo el Anexo
N° 1 a través del cual se debe informar la contratacién de profesionales que se vayan a
celebrar para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo, as/ como su calidad juridica.

7. En caso de las comunas gue implementen la Modalidad de Riesgo Psicosocial, se debe
contar con un profesional que tome contacto con la familia e implemente un plan de
intervencién para abordar los riesgos biopsicosociales pesquisados. Asimismo, se deben
gestionar las alertas de vulnerabilidad, identificadas en los nifios y nifias ingresados a la
modalidad, basédndose en las Orientaciones Técnicas para la Gestibn de Redes de Chile
Crece Contigo y en el documento de apoyo elaborado para este fin disponibles en SIGEC.
Ademas, la/el encargado/a comunal del FIADI, debera hacer el seguimiento de los casos y
derivar a Oficina Local de la Nifiez cuando corresponda yfo al Tribunal de Familia (segun el
ambito de competencia).

8. Registrar a todos los/as nifios/as ingresados/as a las Modalidades que cuenten con
financiamiento del Fondo, con sus respectivas intervenciones y planes de intervencién en el
Médulo de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) del Sistema de Registro,
Derivacion y Monitoreo (SRDM). El registro, debera ser oportuno, de manera que el lapso
entre la entrega de la prestacion y el ingreso de la informacién al SRDM, no podra ser
superior a quince dias corridos. Para efectos de cobertura, sélo serd considerado este
registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC, podréan ser rechazados si no
existe coherencia en la informacion registrada en ambos sistemas,

9. Verificar el registro realizado en SRDM a que se refiere el numeral anterior, por los
profesionales del programa antes de autorizar los pagos por concepto de honorarios. Esto
debe ser informado por parte del profesional a la municipalidad en el respectivo informe de
actividades y visado por la jefatura directa.

10. Acoger e implementar las observaciones que el equipo regional haya sugerido respecto a la
implementacion de las Modalidades, a partir de la informacién recolectada durante las
supervisiones que realice.

11. En las comunas en donde de encuentre implementado una Oficina Local de la Nifiez se
deberan generar las acciones necesarias para establecer la vinculacién con ellas.
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CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI en su componente de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil
seran nifios y nifias menores de 5 afios que se encuentren en condicion de rezago, riesgo de
retraso en el desarrollo y/o presentan factores de riesgo biopsicosociales seguln los instrumentos
definidos por el Ministerio de Salud para la deteccién, que estén afiliados a FONASA ylo inscritos en
un establecimiento de atencién primaria de salud.

También podran ser beneficiarios, los nifios y nifias que presenten factores de riesgo biopsicosocial
detectados por las Oficinas Locales de la Nifiez, en caso de encontrarse instalada en la comuna, a
través de la Matriz de Alertas y Alarmas, que cumplan las condiciones sefialas en el parrafo anterior.

Los beneficiarios/usuarios del FIADI en su componente Salas Inclusivas seran nifios y nifias
menores de 9 afios con diagnéstico de discapacidad leve o moderada y/o que presenten una
condicion que pueda asociarse a discapacidad que requieren atencién especializada.

No solo se recibiran derivaciones de beneficiarios desde los centros de salud en la comuna,
también se podran recibir derivaciones desde la Oficina Local de la nifiez en las comunas en las
que ésta se encuentre implementada, y desde otras instituciones de red local en el territorio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES

La Municipalidad tendré las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la clausula tercera del presente convenio,

2. Ejecutar las Modalidades establecidas cumpliendo con la cobertura asignada en la clausula
segunda del presente convenio y la propuesta de intervencién presentada por la
municipalidad y aprobada por la SEREMI respectiva,

3. Dar cumplimiento a los planes de intervencién de los nifios y nifias ingresados/as a la o las
Modalidades.

4. Monitorear periddicamente que se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifios
y nifias al Médulo de Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) del Sistema de
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Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM,) y de las intervenciones que han realizado los
profesionales y/o técnicos contratados para la implementacion de la/las Modalidades.

Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la
implementacién del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, ajustandose a
la planificacién de gastos presentado en la propuesta de intervencion y a lo dispuesto en
las reglas de ejecucion del programa y en el presente convenio,

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el
objeto evaluar la implementacion del Fondo.

Remitir informes técnicos de avance en forma trimestral y un informe técnico final y las
correcciones a los mismos en caso de corresponder, al concluir la ejecucién del proyecto.
Estos informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los contenidos y plazos
seffalados en la clausula novena del presente convenio, El formato para estos informes
sera obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptaré
bajo ninguna circunstancia la presentacién de informes en un formato distinto.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracion de Fondos
denominada “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

Reintegrar los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, a la Rentas
Generales de la Nacién, dando cumplimiento a lo establecido en la clausula decimo tercera
del presente acuerdo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo dando
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 30 de 2015, de Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o0 norma que la
reemplace, mediante el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, SISREC de la
misma Contraloria General, en concordancia con lo dispuesto en la clausula octava de este
instrumento.

. Asimismo, la municipalidad debera resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC

contemplen la indicacién del ltem, la Subclasificacién por tipo de gasto y el detalle del
gasto, de conformidad con clausula 6.2, de las reglas de ejecucién.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en el sitio electrnico
institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firmado este Gitimo.

Informar al MDSF, a la brevedad posible y por escrito las reclamaciones que se
interpongan por cualquier persona que estime que se le ha denegado una prestacion a la
que tiene derecho, asi como los plazos de resolucion y las respuestas de las mismas, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 14 de 2018, del actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.
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La SEREMI tendra las siguientes obligaciones:

1. Velar por la adecuada ejecucion técnica y financiera del Fondo y sus Intervenciones, en cada
una de las comunas de la region respectiva, y ademés sera responsable de la correcta gestién
juridica y administrativa del presente acuerdo.,

2. Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y presupuestarias presentadas por los ejecutores, a
través del SIGEC.

3. Suscribir y aprobar el presente convenio sus modificaciones, en caso de corresponder,
debiendo anexar la propuesta de intervencion la Carta Gantt y el inventario de bienes gue se
destinaran a la ejecucion del FIADI y que provengan de ejecuciones anteriores, entregado por
la municipalidad

4. Revisar el informe de planificacidn, los informes técnicos vy financieros sefialados en la clausula
novena y décima del presente acuerdo.

5. Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.

6. Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencién implementadas. Para el ejercicio de esta
funcién, debera monitorear la informacion ingresada por los equipos locales en el Sistema de
Registro, Derivacion y Monitoreo de Chile Crece Contigo, SRDM y SIGEC y compararla con los
reportes mensuales, disponibilizados desde el Nivel Central en
https://crececontigomds.blogspot.cl Junto con ello, debera realizar supervisiones en terreno,
involucrando a algtn representante del sector salud y de educacion, segln corresponda a las
caracteristicas de la Modalidad, Las observaciones que se realicen serén enviadas por escrito
al ejecutor para que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.

7. Habilitar y/o actualizar el registro de las modalidades de la comuna, en el médulo MADIS del
SRDM (Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo), de acuerdo a lo descrito en el proyecto
aprobado y lo informado por la contraparte comunal de salud.

8. Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacion de las Modalidades con
financiamiento del FIADI y a los encargados comunales para el adecuado ejercicio de su
funcién de supervision.

9. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y
que deberén ser observados por los ejecutores para la implementacién de las modalidades. En
caso de que el ejecutor no de cumplimiento a los perfiles requeridos se podra poner término
anticipado al presente convenio.

10. Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI en caso de
corresponder, en base a la revision y aprobacion de los documentos que se sefialan a
continuacién: (1) Informes técnicos de avance y final aprobados, (2) Informes financieros
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mensuales y final aprobados, (3) Reintegro de saldos no ejecutades, no rendidos, observados o
rechazados, en caso de corresponder, a Rentas Generales de la Nacién y (4) Informe de
supervision de la o las modalidades de atencién que se ejecuten a nivel regional.

11. Informar a los ejecutores sobre su evaluacién final, de acuerdo al reporte elaborado desde el
Nivel Central, en base a los Indicadores de Desempefio Clave definidos para este programa
publicados en <https://crececontigomds.blogspot.ci>,

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a través de la
Subsecretaria de la Nifiez transferird a la Municipalidad de Primavera la cantidad de $ 9.000.000 (
nueve millones pesos), fondos contemplados en la en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02,
Sistema de Proteccién Integral a la Infancia, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 001, del presupuesto
de la Subsecretarfa de la Nifiez afio 2025.

Los recursos seran transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la total
tramitacion del Gitimo acto administrativo que aprueba el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el informe de planificacién sefialado en la clausula
novena de este acuerdo y se encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas,
segln lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica
que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

Los recursos transferidos seran depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la
recepcion exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio y
deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente convenio,
diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracién, ajustandose a la distribucion
presupuestaria presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Los conceptos de gastos que se autorizan en el marco del presente convenio corresponden a
gastos operacionales, recursos humanos y de inversion los que se deberan encontrar distribuidos
en los subitems establecidos en el numeral 6.2 de las reglas de ejecucién y de acuerdo a la
propuesta presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI

SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucion de la propuesta entre los distintos componentes de atencién que este contemple ylo
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dentro de una misma modalidad, respetando las acciones, ltems de gastos y rubros financiables del

programa segun items presupuestarios de cada modalidad de atencién establecidos en las Reglas
para la Ejecucién del Programa,

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor deberd solicitar previamente por
escrito autorizacién a la SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas, durante la
ejecucion del FIADI. La SEREMI analizara técnica y financieramente la solicitud, y la aprobara, en
caso de ser pertinente, mediante acto administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI
debera comunicarlo por oficio al ejecutor explicando las razones de tal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion
original debera ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberdn, en todo caso, ser presentadas a la
SEREMI hasta treinta (30) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucion del Fondo.

Correspondera a la SEREMI respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucién
presupuestaria en un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados desde la recepcién del oficio
que asl lo solicite,

En ningdn caso la redistribucién presupuestaria podra significar una disminucién de los Gastos
Directos a Usuarios.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia serd la responsable de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la
reemplace, de:

* Exigir rendicion de cuentas de los Fondos transferidos.

* Proceder a la revision de la rendicion de cuentas para determinar la correcta inversion de los
fondos, en relacion con los objetivos pactados.

e Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.
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Por su parte el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, ya
referida, deberd remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicién electrénica de
cuentas de la Contraloria General de la Repdblica, SISREC.

* Comprobante de Ingreso, que justifique los recursos percibidos con cargo a los fondos
que por este convenio se transfieren,

* Informe de Inversién Mensual: El ejecutor entregara a la SEREMI de Desarrollo Social
y Familia a través de SISREC, Informes de Inversién Mensuales que den cuenta de la
ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente en base a la distribucion presupuestaria
acordado por las partes.

* Informe de Inversién Final: el ejecutor debera presentar un informe de Inversién Final
a través de SISREC, el que comtendra, a lo menos, el monto total de los recursos
invertidos, el monto detallado de la inversi6n realizada vy, si lo hubiere, el saldo no
ejecutado.

Estos informes deberén entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes
siguiente a aquél que se estd informando, contado desde la transferencia de los recursos, y
deberan ser revisados y aprobados por la SEREMI en el plazo y la forma que se dispone en la
clausula décima del presente acuerdo.

Los informes técnicos y financieros deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién
realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversion Final la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del presente acuerdo, o de rechazarse gastos, el ejecutor debera
efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la clausula décima tercera del presente
instrumento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia ejercera de manera permanente el seguimiento y control
de la ejecucion del Programa, mediante el andlisis y evaluacién de los informes técnicos de
planificacion, avance y final y si fuera procedente, por medio de otras actividades conducentes a su
propésito. Asimismo, a través de los informes indicados, el Ministerio debera verificar el grado de
avance en el cumplimiento del objeto de la transferencia.
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a.- Informe de Planificacién

La Municipalidad debera entregar por escrito a la SEREMI, un informe de Planificacion, previo a la
transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de la aprobacién del
proyecto en SIGEC. Este informe deber4 dar cuenta de lo siguiente;

* Realizacion de la reunién de coordinacién entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que
deberan constar los acuerdos adoptados sobre las acciones ylo actividades que seran
necesarias para la implementacién del programa, asi como las actas aprobadas por los
participantes de la reunién. En estas instancias ellla coordinador/a de Nifiez o quien se
asigne del equipo regional, dan a conocer las reglas del programa y los énfasis para el afio
en curso, para orientar adecuadamente a las comunas.

* Las acciones y/o actividades realizadas a |a fecha de la presentacién del informe, como por
ejemplo, coordinacin con la red para informar sobre el proyecto y cobertura, elaboracion
de estrategias para el cumplimiento de la cobertura segin las caracteristicas de la comuna,
acciones contempladas para dar continuidad a las intervenciones, entre otras. El informe
enfatizara respecto a las acciones de coordinacion con los actores de salud y municipales
para la adecuada implementacion del programa, cumplimiento de cobertura con los
estandares de calidad requeridos.

El informe de planificacion, una vez realizada la transferencia, debera ser ingresado a SIGEC por la
Municipalidad,

b.- De los Informes Técnicos de Avance y Final

Informes técnicos de avance:

La Municipalidad entregara a la SEREMI, informes técnicos de avance trimestrales los cuales
deberan ser remitidos via oficio, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al periodo que se
informa y una vez aprobados deberd subirlos a SIGEC, en el formato disponible en dicha
plataforma, no se aceptaran informes en un formato distinto. En caso de coincidir el periodo de
entrega de un informe de avance trimestral con el informe técnico final, sélo debera entregarse este
Gltimo.
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Los informes técnicos de avance deberan dar cuenta, al menos, de todas las actividades y procesos
desarrollados en tomo a la implementacién del programa durante el periodo a informar. Asimismo,
el ejecutor debera informar y justificar sobre la no realizacién de actividades comprometidas.,

El informe técnico no podra ser aprobado, si paralelamente no existe registro actualizado de las
intervenciones realizadas en el SRDM,

Periodos a informar:
- 01 de enero al 01 de abril primer informe técnico.
- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.
- 02 de julio al 01 de octubre: tercer informe técnico.

Informe Técnico Final:

El Ejecutor debera entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dias habiles siguientes
a la fecha de término de la ejecucion del FIADI y contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Fondo y cronograma de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas.

b) El ejecutor deberd digitar la némina completa de beneficiarios/as de cada modalidad
implementada, esto es, su ingreso, intervencion y egreso, que incluya los datos solicitados
de acuerdo a formato de informe final dispuesto para tal fin en el SRDM de Chile Crece
Contigo.

c) Aefectos de velar por la continuidad del FIADI y el compromiso del ejecutor en el mismo, se
incluird en el informe técnico final un apartado que contemple la expresién, por escrito, de
las acciones que tomard el ejecutor para el mantenimiento y continuidad de las
modalidades implementadas en caso de implementarse el programa al afio siguiente.

d) Un inventario de bienes muebles adquiridos para la ejecucién del presente convenio ?

Perfodo a informar: 02 de octubre al 31 de diciembre y adicionalmente sintesis de todo el perfodo
de ejecucion.

2Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de
su ejecucion, seran destinados a la continuldad de!l Fiadi por parte de la Municipalidad, dando cumplimie'nm a
lo dispuesto en el articulo 26 inciso penditimo de |a Ley de Presupuestos 21,722, del Sector Péblico
correspondiente al afio 2025.
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DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, revisara los Informes Técnicos y de Inversi6n dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarios u observarlos. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, éstas deberan
notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la revision. La
Municipalidad tendra un plazo de siete (7) dias habiles contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, la que debera revisarlas dentro de los seis (6)
dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los
Informes sefalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversién) deberén ser coincidentes en cuanto a actividades
e inversion realizada.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
Convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Técnica".

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil de la Regién,
designado por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectivo
(a), lo gque debera comunicarse con la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles
desde la entrada en vigencia del presente canvenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, sera el Encargado/a Comunal del Fondo, nombrado por el(la)
Alcalde(sa), el que debera ser un funcionario con responsabilidad administrativa, debiendo
comunicar a la SEREMI a su designacién via Oficio en el plazo de diez (10) dias habiles desde la
entrada en vigencia del presente convenio,
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DECIMA SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
-De lavi ia del C s

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extendera hasta la aprobacion o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos ylo
rechazados en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucion :

El plazo de ejecucion se iniciara al dia siguiente de concluida la ejecucién del convenio al que éste
le da continuidad, concluyendo el dia 31 de diciembre del afio en curso.

Por razones de continuidad, consistentes e mantener el al recurso humano contratado y entregar de
forma ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del Programa, la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucién y previo a la transferencia de recursos de
conformidad al artfculo 13 de la Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica y a las reglas de ejecucion ya citadas.

Para efectos de cumplimiento de cobertura, se considerara a todos los nifios y nifias ingresados a
las modalidades de apoyo desde el dia siguiente al término de la ejecucién anterior y todos aguellos
nifios/as que continlen en intervencion, es decir, que no hayan egresado y que registren
intervenciones en el Médulo MADIS del SRDM, el que sera para todos los efectos, el medio de
verificacion de las intervenciones profesionales.

El plazo de ejecucién podra ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada por el ejecutor,
via oficio en un plazo méaximo de 30 dias antes del vencimiento de la ejecucion original, en base a
motivos calificados. Esta solicitud sera analizada por el o la SEREMI, y, en el caso de encontrarla
pertinente, debera remitir los antecedentes a nivel central para analizar en conjunto la factibilidad de
acceder a ella. Se deberd dar respuesta a la solicitud via Oficio en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde su recepcion y en el caso de ser evaluada favorablemente se debera
gestionar la correspondiente modificacion de convenio. La Seremi debera remitir a nivel central una
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copia del acto administrativo que apruebe la modificacién de convenio sefialada una vez que se
encuentre totalmente tramitada.

La extension solo podra servir para dar cumplimiento a compromisos o acciones desarrolladas
dentro del plazo original del presente acuerdo y que, con motivo de la rendicién de gastos o pago de
cuotas, se requiere la ampliacién del plazo original.

Con todo, la extensién del plazo en cuestién no podra, en ningln caso, implicar que el plazo de
ejecucion total del convenio exceda los 3 meses contados desde el vencimiento del plazo original.

El plazo que se confiera no podrd ser contabilizado para la continuidad en el caso que la
municipalidad contintie siendo ejecutor el afio siguiente

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26° de la ley de presupuestos vigente, al término de
la ejecucién del Programa, y en caso de que no se utilicen la totalidad de los recursos transferidos,
la Municipalidad debera efectuar el reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, u
observados a Rentas Generales de la Nacion, a mas tardar dentro del mes siguiente al cierre de la
rendicion de cuentas del presente acuerdo, sin perjuicio de las normas vigentes que rijan al
momento de la restitucién.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podra poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

1. Sila Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los
estipulados en el convenio,

2. Sila documentacion, informacion o antecedentes presentados por la institucién ejecutora no
se ajustan a la realidad o son adulterados.

3. Si la institucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio y en la
propuesta aprobada.

4. Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.
5. Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.
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6. No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes

presentados, 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la SEREMI.

7. Siel ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado
vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los datos a los cuales
tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros correspondientes,
debiendo cumplir con lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley N°19.628 sobre
proteccion a la vida privada y la ley N°21.430 sobre garantias y proteccion integral de los
derechos de la nifiez y adolescencia.

De acuerdo con lo anterior la SEREMI podra poner término al presente convenio y de corresponder,
exigird la restitucion de los recursos observados, de los saldos no ejecutados no rendidos u
observados en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante Oficio al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio.
El Municipio dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes recepcin de dicho Oficio, debera
entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado
del acuerdo. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobar u observar. En caso de tener observaciones o
requerir aclaraciones por parte del Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarse por
escrito dentro de los dos (2) dfas hébiles siguientes al término de la revision. EI Municipio tendréa un
plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la notificacion de las observaciones, para hacer las
correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual debera revisarlas y
pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

El Municipio deber& restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, no rendidos, dentro del
plazo de veinte (20) dias héabiles, contados desde el pronunciamiento efectuado por la SEREMI, En
el mismo plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe
no haya sido aprobado.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podréan utilizar para ningGn objeto ajeno a la ejecucién del presente convenio la
documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya sido intercambiada,
facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucién del presente convenio, o de cualquier
actividad relacionada con éste. Por tanto, esta informacion recibirdA un trato estrictamente
confidencial, por lo que no podrén bajo ningln concepto ser transferidos o divulgados a terceras
personas ajenas a este instrumento.
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Si se requiere traspaso de datos o informacién para la ejecucion del presente convenio, este se
realizara al amparo de lo establecido en el articulo 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y
Proteccién Integral de los derechos de la Nifiez y Adolescencia, por cuanto sefiala que los
funcionarios publicos, las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifiez y su
personal deberén guardar reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias
y adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable para la
proteccion de sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafio
mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccion de la Vida Privada y cada parte sera responsable de mantener y resguardar la
informacién traspasada, ain después de concluida la vigencia del presente Convenio.,

No aplicara deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacién sea
publica, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Pablica.

DECIMA SEXTA: PERSONERIAS

La personerla con que concurren a este acto, el Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién de Magallanes don(fia) Danilo Miguel Mimica Mansilla consta en
Decreto Exento N Decreto Supremo NA® 13 del viernes 1 de abril de 2022 del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia .

La personeria de don(fia) Karina Paola Fernandez Marin - para representar a la Municipalidad de
PRIMAVERA consta en Decreto Alcaldicio Acta Complementaria de Proclamacién Rol N° 1108-
2024 del miércoles 27 de noviembre de 2024 .

El presente convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder de
la SEREMI y uno en poder del ejecutor,
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/“ PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO e

REGISTRESE en Secretaria Municipal, COMUNIQUESE
a la Seremi de Desarrollo Social de la Region de Magallanes y Antartica Chilena, a DIDECO y

RUBLIQUESE en el Portal de Transparencia y una ve ARCHIVESE.
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