PRIMAVERA

TIERRA DEL FUEGO

b.a

Cerro Sombrero, 10 de marzo de 2025.-

DECRETO ALCALDICIO NUM. 076/ (SECCION “B”)

VISTOS:

1) El correo electrénico de fecha 07 de marzo de 2025, de dofia Fabiola Garcia Pinto, Directora de
DIDECO, que solicita Decreto Alcaldicio correspondiente al CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL — REGION DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA.

2) El Convenio de Colaboracién firmado con fecha 06 de marzo de 2025, entre el Director Regional
don Felipe Jeria Palma y la ll. Municipalidad de Primavera.

3) El Decreto alcaldicio N°060 del 14 de enero del 2020, que modifica decreto alcaldicio N°81 con
fecha 11 de julio de 1993, y que, desde el 01 de enero de 2020, encasilla a Cristina Vargas
Vivar, Secretaria Municipal, Grado 7° de la E.S.M., en la Il. Municipalidad de Primavera.

4) La atribucién, para dictar Resoluciones de caracter obligatorio, conferida por el articulo 63 letra i)
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695.

5) Que, el articulo 12 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 sefiala que
las resoluciones que versan sobre asuntos particulares reciben el nombre de Decreto Alcaldicio.

6) El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Region de Magallanes y Antartica Chilena,
de fecha 27 de noviembre de 2024, que proclama Alcaldesa en la Comuna de Primavera.

CONSIDERANDO:

1) Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 19.880 el cual consagra el principio
de Escrituracion, es necesario que los actos administrativos sean formalizados por escrito, no
existiendo una forma mas adecuada para dejar constancia de los mismos.

DECRETO

1° ACEPTASE, el Convenio de Colaboracion entre FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA
CHILENA ARENAS vy la Il. MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, firmado con fecha 06 de marzo
de 2025 y que a continuacion se transcribe:
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c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/EWIGGC-615



https://doc.digital.gob.cl/validador/EWIGGC-615

GoOiecro de Cuiie

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - REGION DE MAGALLANES Y
DE LA ANTARTICA CHILENA

Y

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

En Primavera, Chile, a 06 de Marzo del 2025, entre; el FONDO DE SOLIDARIDAD E
INVERSION SOCIAL - REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA,
servicio publico descentralizado, Rol Unico Tributario N° 60.109.000-7, en adelante e
indistintamente denominado como el "FOSIS" o el "FOSIS Magallanes”, representado,
segln se acreditard, por su Director Regional, don FELIPE EDUARDO JERIA PALMA,
chileno, Abogado, cédula nacional de identidad N° 16.282.978-5, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Lautaro Navarro N° 358, de la comuna y ciudad de Punta
Arenas, Regién de Magallanes y de |a Antartica Chilena, por una parte; y por la otra;
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, Rol Unico Tributario N® 69.251.300-
2, en adelante e indistintamente denominada como la "Municipalidad” o la
"Municipalidad de Primavera”, representada por su Alcaldesa, dofia KARINA PAOLA
FERNANDEZ MARIN, chilena, Ingeniera Comercial, cédula nacional de identidad N°
9.347,205-5, ambos/as domiciliados/as para estos efectos, en Avenida O "Higgins N°
50 Alcaldia, comuna de Primavera, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena; y
todos/as los/as comparecientes conjuntamente denominados/as como las "Partes”,
quienes vienen a suscribir el presente “"Convenio de Colaboracién”, en adelante
denominado comao el “"Convenio”, y exponen:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

1. El Fondo de Solidaridad de Inversion Social (*FOSIS”), es un servicio publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, funcionalmente descentralizado, regulado
por el titulo II de la Ley N.° 18.989, que busca movilizar a las multiples actorias y
capacidades distribuidas en el ecosistema de superacion de la pobreza, a fin de
complementar la oferta programatica y fortalecer la Intervencion con personas
usuarias del FOSIS, para liderar estrategias de superacion de la pobreza vy
vulnerabilidad de manera innovadora y participativa.

2. Que, el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya misién institucional es Ia de contribuir a la superacion
de la pobreza y vulnerabilidad social a través de estrategias que fortalezcan la cohesion
social, las habilidades y capacidades de personas, familias y comunidades, con
pertinencia territorial y enfoque de género.

3. Que, para el desarrollo de su mision institucional, el FOSIS requiere de |a colaboracién
entre instituciones, organismos publicos y privados, y de esta manera generar una red
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en el ambito local que apoye a las personas, familias o comunidades mas postergadas,
social y econémicamente, del pais.

Que, en el cumplimiento de su misién institucional, el FOSIS Instala un modelo de
alianzas colaborativas, que permita la movilizacién de capacidades y recursos, para
robustecer la respuesta a la vulnerabilidad de personas usuarias del FOSIS.

4. Que, en atencidn a los considerandos precedentes, el FOSIS y la Municipalidad de
Primavera han manifestado la intencién de desarrollar acciones conjuntas en
beneficio de las personas, familias y comunidades que habitan la comuna de
Primavera.

SEGUNDO: OBJETIVO DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por objetivo que el FOSIS y la Municipalidad de Primavera,
ambas instituciones, de la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, coordinen
acciones conjuntas en las dreas respectivas de cada institucion, con el objeto de generar
espacios e instancias que permitan difundir y beneficiar a las personas de la comuna de
Primavera.

TERCERO: PORI ACTON ORIETIVO

La poblacién objetivo del presente Convenio son personas, familias y comunidades de la
comuna de Primavera, en |a Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, que cumplan
con los requisitos que el FOSIS y la Municipalidad de Primavera definan en conjunto.

CUARTO: NATURALEZA DEL CONVENIO

Las Partes declaran que la naturaleza juridica del presente Convenio corresponde a una
alianza de colaboracion que permite la movilizacion de miditiples actorias, capacidades y
recursos para robustecer la respuesta a la vulnerabilidad de personas usuarias del FOSIS.
QUINTO: COMPROMISOS

Con la finalidad de alcanzar el objeto del presente Convenio, las Partes asumen los
slguientes compromisos:

5.1 Compromisos del FOSIS:

« Otorgar apoyo en proyectos de pertinencia del FOSIS, buscando generar una
vinculacidn continua con |la comuna de Primavera;

» Implementar actividades que fortalezcan el desarrollo de competencias y
habilidades de personas, familias, organizaciones y comunidades de la comuna;

e Proveer de asistencia técnica y desarrollar acciones de monitoreo, evaluacion y
sistematizacion de las actividades que se coordinen, segun corresponda; y
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e Realizar todas las acciones necesarias para apoyar en el cumplimiento de los
objetivos definidos por los/as actores/as intervinientes.

5.2 Compromisos de la Municipalidad de Primavera:

e Dar a conocer e informar acerca de los programas vigentes en la comuna a los/as
funcionarios/as del FOSIS para poder apoyar si es pertinente;

+ Disponer, en la medida que exista presupuesto para ello, de insumos, materiales,
herramientas, recursos para traslados del personal del FOSIS y otros que sean
necesarios para la ejecucion de actividades planificadas con el FOSIS;

* Coordinar y gestionar acciones de difusion sobre las actividades realizadas en el
marco del Convenio;

e Entregar informacion sobre organizaciones productivas y sociales, y entregar un
catastro de personas que residan en la comuna de Primavera y que tengan
identificado un porcentaje de vulnerabilidad segin el Registro Social de Hogares;

* Disponer, si asi se requiere, de profesionales de los diversos equipos municipales,
para que actien realizando funciones de coordinacién de las actividades que
tengan beneficio directo para los habitantes de Primavera;

* Realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién del Convenio,
de sus compromisos, objetivos y finalidades; y

* Prestar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que este pueda
intervenir, monitorear y evaluar el trabajo en conjunto que se vaya desarrollando,

Las Partes dejan expresamente establecido que el cumplimiento de los compromisos
consignados precedentemente por parte del FOSIS y de la Municipalidad de Primavera,
dependeran (nica y exclusivamente de las posibilidades materiales, técnicas,
presupuestarias y profesionales de ambas instituciones, y en ningln caso, dicho
cumplimiento podra significar o conllevar una alteracién a las labores habituales que
proporcionan ambas instituciones,

SEXTO: MODIFICACIONES

Las modificaciones a los aspectos esenciales del presente Convenio y los acuerdos
complementarios o anexos a él, deberan constar por escrito y ser aprobados por el acto
administrativo correspondiente.

SEPTIMO: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de facilitar la administracion del presente Convenio, en un plazo no
superior a 30 (treinta) dias habiles, y una vez finalizada su total tramitacién, se
realizaran las coordinaciones entre las contrapartes técnicas de ambas instituciones para
desarrollar los acuerdos de trabajo.
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Para efecto de la supervision, coordinacién y de la adecuada ejecuciéon del presente
convenio de colaboracién, el FOSIS designa como responsable al Encargado/a de
Alianzas Publicas y Privadas de la Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena o bien
a quien su Director/a Regional designe mediante comunicacién por correo electrénico.

La contraparte responsable por parte de la Municipalidad de Primavera en relacién con
la ejecucién, supervisidn y coordinacién del Convenio serd un/a funcionario/a que ejerza
la funcion de Director/a de Desarrollo Comunitario o en su ausencia, a quien su
Alcalde/Alcaldesa designe mediante comunicacion por correo electrénico.

Cada parte deberd comunicar a la otra, a través de correo electrénico, en caso de ser
necesario, la modificacién de la contraparte técnica, dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde que haya cesado en su cargo, la persona originalmente
designada.

OCTAVO: CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion a la que se tenga acceso con motivo del presente Convenio tendra
el cardcter de confidencial y serad remitida formalmente entre las Partes en un formato
digital. Lo anterior, sin perjuicio que sea enviada por las contrapartes técnicas a través
de medios electronicos institucionales.

Las Partes se comprometen a velar por que toda la informacion a la que accedan en el
marco del presente Convenioc sélo sea conocida por los/as funcionarios/as que se
encuentren autorizados/as para ello y que, por la naturaleza de sus funciones, deban
acceder a la misma, para lo cual deberén considerar mantener la debida reserva, dando
cumplimiento a la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada y Ley N°20.285
sobre Acceso a la Informacion Publica.

A su vez, las Partes se comprometen a velar por que las personas que trabajen en el
tratamiento de la informacién resguarden la privacidad de esta cuando provenga o haya
sido recolectada de fuentes no accesibles al plblico, ajustdndose a las finalidades
establecidas en el presente Convenlo y a lo establecido en la Ley N°19.628 y en la Ley
N° 20.285, antes citadas.

Por otro lado, se deja constancia en forma expresa que, respecto del procesamiento y
tratamiento de la informacion de las/os beneficiarias/os del presente Convenio, éste no
autoriza el tratamiento de sus datos personales. Corresponde a las Partes contempiar
los resguardos necesarios conforme a lo dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre Proteccion
de la Vida Privada.

NOVENO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las Partes del Convenio no podran usar los nombres, razén social, imagen, marcas,
nombres de dominio, logos institucionales, signos distintivos y demas activos de
propiedad intelectual y/o industrial de la otra parte, sin contar con previa autorizacién
expresa y por ascrito de la parte respectiva.
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El presente Convenio, no otorga a ninguna de |las partes contratantes, licencia o derecho
alguno sobre cualquiera de las marcas u otros activos de propledad industrial o
intelectual, incluyendo sus nombres de dominic, pertenecientes a la contraparte
firmante,.

El uso de logo y elementos comunicacionales asociados a cualquiera de las Partes debera
contar con la autorizacién de la otra, todos los cuales deberdn tener la valldacién del
departamento de comunicaciones del FOSIS y de la Municipalidad de Primavera.

DECIMO: GENERO

En el disefio, ejecucion, coordinacion y, en definitiva, toda accién que se desarrolle a
partir del presente Convenio, las Partes se comprometen a respetar, proteger vy
promover los principios de igualdad y no discriminacion, a fin de asegurar los derechos
de las mujeres y las disidencias sexogenéricas.

Asi entonces, las Partes deberan realizar acciones especificas durante toda la
Implementacién de este Convenio, destinadas a asegurar |a iguaidad y no discriminacion
por razones de sexo, género, raza, orientacién sexual contra las mujeres y disidencias
sexuales, procurando erradicar todo tipe de violencia, derivada de la desigualdad
estructural existente entre hombres y mujeres.

Las acciones que se deriven del presente Convenio deben tener como eje fundamental
la interseccionalidad, a fin de visibilizar las diferencias entre personas y/o grupos,
tomando en cuenta las particularidades de cada uno, para poder asegurar la eficacia de
las mismas; y siempre buscando establecer una participacién equitativa entre las
personas y grupos participantes.

Por otro lado, en todo documento, producto, contenido, etc.,, que emane de este
acuerdo, se debe utilizar un lenguaje inclusivo y no sexista, a fin de asegurar que no
exista en ninguna comunicacion sesgos o tonos que reflejen visiones prejuiciosas,
estereotipadas o discriminatorias de personas o grupos. Asimismo, las Partes se
comprometen a utilizar el nombre social de las personas participantes e intervinientes
en el presente Convenio, asi como también dirigirse a las mismas segun el pronombre
por ellas senalado.

En el evento de que cualquiera de las Partes del presente Convenio no diera
cumplimiento a lo previamente sefalado, |a contraria puede solicitar se tomen las
medidas necesarias para que cese el incumplimiento en el menor tiempo posible,
comunicdndole a la contraparte un plazo razonable para que se retomen a la brevedad
los compromisos aqui suscritos.,

De continuar alguna de las Partes de manera injustificada y reiterada incumpliendo la
presente cldusula y/o no adoptando medida alguna para colaborar con el cumplimiento
de lo aqui sefalado dentro del plazo razonable; o bien en el caso de incurrir en acciones
u omisiones que afecten los principios de igualdad y no discriminacién, se considerara
como incumplimiento grave, dando lugar al término Inmediato del presente Convenio.
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DECIMO PRIMERO: FINANCIAMIENTO

Las Partes dejan expresa constancia de que la suscripcion de este Convenie no involucra
transferencla de recursos financieros a la otra parte, nl genera obligaciones
presupuestarias, asumiendo en tal sentido ambas, de forma individual, el costo de los
compromisos de cada una.

DECIMO SEGUNDO: DIFUSION

En toda acciéon de difusién, promocién, convocatoria, invitacién, agradecimiento y
ejecucién de todas las actividades referidas en este Convenio, en cualquier soporte
utilizado para ello, las Partes, deberan Incorporar ambos logotipos Institucionales.

De la misma forma, en las entrevistas y acciones comunicacionales que se soliciten por
parte de los medios o se gestionen por parte del FOSIS para sus voceros 0 voceras,
debera hacerse mencién de que se trata de una actividad realizada en conjunto con la
Municipalidad de Primavera y viceversa.

Las Partes acuerdan realizar acciones de difusion asociadas al presente Convenio en sus
paginas web, redes y/o en los medios de comunicacién que se estimen pertinentes de
acuerdo con los fines del presente Convenio.

S| se realizan actividades de difusion de tipo presencial como campafias, ferias, etc., se
debe considerar la invitacién a las autoridades comunales, provinciales, regionales y/o
nacionales de ambas instituciones y de instituciones presentes en los territorios.

Todo lo previamente sefialado, debe ser informado a la contraparte del Convenio, con la
debida antelacién, a fin de que exista la posibilidad de coordinar previamente las
acciones a desarrollar, y en definitiva para contar con la autorizacion de la parte
contraria, antes de llevar a cabo cualquier accién de difusion, promocion, convocatoria,
invitacién, agradecimiento y ejecucién de todas las actividades referidas en este
convenio de alianzas colaborativas.

DECIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Las Partes acuerdan que este Convenio tendrad vigencia de 1 (un) afo a partir de la
tramitacion total del acto administrativo que autorice este Convenie por parte del FOSIS
y de la Municipalidad de Primavera, y se renovara automaticamente por periodos iguales,
salvo que alguna de las Partes Involucradas decida ponerle término, avisando
formalmente a la otra parte a lo menos con 30 dias de antelacién.

Las PARTES dejan constancia que, en caso de que cualquiera de ellas decida poner
término al presente Convenio, todas aquellas gestiones especificas que se encuentren
en ejecucién al momento del término del Convenio continuardn hasta su conclusion.
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DECIMO CUARTO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser terminado de forma anticipada, por mutuo acuerdo de
las Partes, o por manifestacién de una de ellas, mediante |a cual exprese su intencién
de dejarlo sin efecto, dando aviso por escrito a la otra, con una anticipacion de 30
(treinta) dias habiles anteriores a la fecha de término efectivo del Convenio.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria del Director Regional don FELIPE EDUARDO JERIA PALMA, para actuar
en nombre y representacion del FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL -
REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA, consta en la Resolucién
Exenta N© 075 de fecha 19 de enero del 2021, que delega facultades que indica en los
funcionarios que sefiala y su posterior modificacion; la Resolucion Exenta N° FC-P-
00071, de fecha 22 de enero de 2025, que modifica la resolucion FC-P-00064 que asigna
funciones de caracter directivo para el aio 2025 en las oficinas regionales de FOSIS y;la
Resolucion Exenta RA N° 422/135/2025, registrada con fecha 24 de
enero de 2025, que encomienda funciones directivas.

La personeria de dofia KARINA PAOLA FERNANDEZ MARIN, para representar a la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, consta en ¢l Acta Complementaria de
Proclamacion de fecha 27 de noviembre del 2024, emitida por el Tribunal Electoral
Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES ”

El presente Convenio se firma en 2 (dos) ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
1 (uno) en poder del FOSIS y 1 (uno) en poder de la Municipalidad de Primavera.

En comprobante y previa lectura, firman en sefial de aceptacion,

Diroctor %
Regional
Magatming

JERIA PALMA KAl'uNA}I{A LA FERNANDEZMARIN
Director Regional de Magallanes y de la - Alcaldesa
Antartica ChNena p.p. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
p.p. Fondo de Solidaridad e Inversion RIMAVERA
Social, FOSIS
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REGISTRESE en Secretaria Municipal, COMUNIQUESE a
DIDECO, DAF, y Tesoreria Municipal, PUBLIQUESE, en el Portal de Transparencia y una vez hecho,
ARCHIVESE.

Firmado por:

Maria Cristina Vargas Vivar
Secretaria Municipal

Fecha: 10-03-2025 14:34 CLT
Municipalidad de Primavera

Firmado por:

Karina Paola Fernandez Marin
Alcaldesa

Fecha: 10-03-2025 15:33 CLT
Municipalidad de Primavera

KARINA FERNANDEZ MARIN
Alcaldesa
CRISTINA VARGAS VIVAR
Secretaria Municipal

CVV/GAC/KFM/vgb

| Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
c - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/EWIGGC-615



https://doc.digital.gob.cl/validador/EWIGGC-615

		2025-03-10T14:34:26-0300
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: María CRISTINA VARGAS VIVAR, RUT: 8441361-5, CU: dc427ac37756431aac64559749415c40, REFID: #2348824-13926677


		2025-03-10T15:33:06-0300
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Karina Paola Fernández Marín, RUT: 9347205-5, CU: 6af6d654bcd641e696f4ca979f3a40cf, REFID: #2348824-13926678




