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Cerro Sombrero, 11 de diciembre de 2025.

DECRETO ALCALDICIO NUM. 491/ (Seccion “B”)

VISTOS:

1)  El correo electrénico de fecha 04 de diciembre de don Marcelo Barria Navarro, Jefe de Recursos
Humanos, que solita Decretar el Plan de Capacitacién afo 2026, llustre Municipalidad de
Primavera.

2) El Acuerdo N° 163 tomado por el Concejo Municipal de Primavera en sesién ordinaria N° 37
del 03 de diciembre de 2025, que aprueba por unanimidad el Plan de Capacitacién para
Funcionarios Municipales afio 2026

3) El Decreto Alcaldicio N° 060 del 14 de enero del 2020, que modifica Decreto Alcaldicio N°81
con fecha 11 de julio de 1993, y que, desde el O1 de enero de 2020, encasilla a Cristina
Vargas Vivar, Secretaria Municipal, Grado 7° de la E.S.M., en la Il. Municipalidad de Primavera.

4) El Decreto Alcaldicio N°001 de fecha 02 de enero de 2025, que nombra a don Mauricio Pefia Y
Lillo Correa en el cargo de Administrador Municipal, Grado 7° de la E.S.M. en la Planta
Directivo de la IL. Municipalidad de Primavera, a contar del O1 de enero de 2025.

5) El Decreto Alcaldicio N°016 de fecha 06 de enero de 2025, que designa la Subrogancia de
Alcalde de forma permanente.

6) El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Regién de Magallanes y Antdrtica
Chilena, de fecha 27 de noviembre de 2024, que proclama Alcaldesa en la Comuna de
Primavera.

CONSIDERANDO:

1) Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la ley 19.880 el cual consagra el
principio de Escrituracién, es necesario que los actos administrativos sean formalizados por
escrito, no existiendo una forma mds adecuada para dejar constancia de los mismos.

DECRETO

1° AUTORICESE, el Plan de Capacitacién Funcionarios de
la IL. Municipalidad de Primavera, afio 2026, y que a continuacién se transcribe:
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FLAN DE CAPACITACION ARO 2026
ILUSTRE MUMICIPALIDAD DE PRIMAVERA

INTRODUCCION

El Plan de Capacitacidn de ka Municipalidad de Primaverna, as un insfrumento de gestidn
aplicado de manena sistemdtica y oganizada por medio del cual 1os funcionarios del
municipio  adquinrdn  conocimientos, desarollardn habiidades v compeatencias en

funcidn ce objetivas definidos pora mejorar la gestion mumcipal.

Segin o establecido en el arficulo MHE22 de o ey 18883 sobne Estatuto Administrativo
de Fencionaros(as) Muonicipales, se enbende por Copacitacion & conjunto de
aclividodes permanentes, organizadas vy sistemdlicas destinadas a gque los funcionanios
desamollen, complemeanten, parfeccionan o actualicen &l conocmients v destrezas

necesarios para el eficiente desempenio de sus carges o aplitudes funcionar s,

En fal sentido ka capacitacidn constituye un facter determinante en el desampeano
habitual de los labores de los funcionanos, debido a gue antrega ot Reramientos
necasanas para mejorar la eficiencia en el carge asgnado, potenciando habilidades,

reforrande vy actualizands conocimiantos, anfre ofros.
JUSTIFICACION PLAN DE CAPACITACION

La comuna de Prhmaovera con s capital comunal Cemo Sombeero,  estdn
esfratégicamente ubicada como la puerta norte de ingreso a la Pravineia de Tiera del
Fuego. La comuna histdricamente ha basado su desamollo econdmice en la praduccidn
del petrdlen v el gas natural, a fravés de o Empresa Macional del Petrdleo. Ofras
actividades econdmicas importantes son la ganadera v el turigmo an meanor medida.

Les ceniros urbano:s mds cercanos & encueniian a 125 Km. v a 220 Em. camaspondiendo
a los ciedades de Porvenin, capital provincial ¥y Punfa Arenas capital regional, ciudades a
kot gque e debe acudir a servicios plblicos v privades que no sa encuenfran en la

Comunc.

Por dlifimo, es importante destaocar gue la labor del municipio e frascendental para los
habitante: de ko comundg, siende el organismo poblico central v receptor de |os
requermientas de nueesiros vecinos, esto debido a gue no confamos con olros servicios
publicos habiteales o los que e encueniran en ofrcs lugares del pais (hospitales,
farmacias, especiaidaodes médicas, servicios impuastes intemos, banco, ete).

El plan de capacitacion de la Municipalidad de Pimavera comprende funcionanos de
planta, contrata, cédige del trabajo v personal o hanaranos, agrupados de acuerds a
ks direcciones, departamento: v unidodes, recogiendo  diche  instrumento  as
sugerencias v necesidades de los propios funcionanios, de acuerdo a fres critedos

definidos:
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1.- Hecesdodes de capacitacidn genarales para megorar la Gestidn Municipal.
2- Necesidaode:s de copacitacidn especificas por Direccionas, Dapartamentos o

Unicladeas.

3- Capocitaciones segin o establecido en la Ley 20742 de la Acodemia de

Copacitacion Municipal [Subders).

5Se deja presente que las capacitaciones financiadas por el Municipio solo proceden para

funcionarios de planta v contrata, en el case de honorarios a suma alzada vy los
pertenecientes a los programas de salud, sociales y comunitarios debido restricciones
presupuvestarias: no obstante podrd porticipar en cualguier ofra capacitacion financiada

por algin erganismo externo y relativa al ejercicio de sus funciones.

MARCO NORMATIVO

El plan de caopacitacidén de ko Municipolidad de Primavera, reged su proceso de
ajEcucion y evaluackdn, conforme d g sguisnte normativa:

1.- Consfitucion Politica de Chile

Arficule 38. "Una ley orgdnica corctitucional determinard la arganizacién basdca de la
Administracién Piblica, garantizard la camera funcionana y [os principios de cardcter
técrnico v profesional en gue deba fundarse, ¥y asegurard tanlo la igualdod de
oporturidade: de ingrese a ella como la capacitacidn v el perfeccionamiento de sus
infegrantas.

2.- Lley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Arficule 17.- La Administracidn  del Ettade asegurard la capacitacidn v oel
perfeccionamiento de w perssonal, conducentes a obtener lo fomacidn v los
conocimientos necesanos para &l desampeno de la funcidn pobica.

Arficule 50.- La capacitacidn v el perfeccionamiento en el desampeno de la funcidn
piblica @ realizardn medionte un sstemo que propenda a estos fines, a fravés de

programas nacionakes, regonales o locakss.

Estas actividodes podran llevarse a cabo madiante convenios con institucionss poblicos
o pivades. La ley podrd exigir como requisite de promocidn o oscenso el haber
cumplide determinadas actividodes de capocitocién o pedeccionamiento. La
destinacidn a ks cursos de capacitacion v pefeccionamiento se efectuard por orden
de ewcalalén o por concurso, segun lo determing la ley. Podrdn olargarse becas a los
funcionanas plblicos pora seguir cusos elacionados con su capacitacidn y
perfeccionamiento.

3.- Ley N°18.495, Orgdanica Constitucional de Municipalidades
Arficulo 44.- La capacitacidn v el perfeccionamiento an el desempeno de la funcidn

municipal se realizardn madionte un sistema que propenda a estos fines a través de

PrOGICITICE,
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Estas actividades: podran levarse a cabo medianie corvenios con insfitucionss ﬂﬂbli(\%
o privadas. Lo ley podrd exigic como requisite de promocidn o ascenso el haber—
cumplide delerminadas  aclividode: de capocilacidén o perdeccionamiento. La

destinacion o bs cursos da capoacitacion v perfeccionamiento s efectuord por orden
de ascalafdn ol o CONCUED,
segin o determine |a ley. Podrdn otorgarse bacos a los funcionanos municipales para

sUIr cursos relocionades con tu capacitacidn y perfeccionamienta.

4.- Ley N*18.883, Estatutc Administrative para Funcionarios Municipales, se enfiende por
capacitacion, segin lo dispone el articulo 22, Estatuto Administrative para Funcionarios
Municipales

Arhiculo 22.- 5e entenderd por capacitacién el conjunto de aclividodes permananteas,
organizades y setemdlicas destinadas a gue los funcionarncs desarollen, complamenten,
pefeccionan o actualicen los conocimientos vy destrezas necesaros para & eficiente
desempeno de sus cangos o aptitedes funcionarnas,

Articulo 23.- Exstiran los sguientes fipos de capacitocidn, que tendrdn el orden de
preferencic que a confinuacidn se sefala: a) La capacitacién para el ascenso que
comesponde a aguella que habilita a los funcionanios para asumir cangos supernones; b
La capacitacidn de perfeccionamiento, gue tiene por objeto mejorar el desempeno del
funcionaro en el cargo que ocupa vy ¢) La capacitacidn valuntana, que comesponda a
agquella de inlerds para la municipalidad, y gque no astd ligada a un cargo determinade
ri &3 habilitante pora al ascenso.

5.- Ley N* 20.955 Perfeccicna el Sistema de Alla Direccidn Piblica v Fortalece lo Direccidn
Nacional ded Servicio Civil. Define normas de aplicocidn generdl en mateno: de gestidn v
desamollo de personas a los minisherios y sus servicios dependientes o relacionodos a través
da elles, pora su implementacion descentralizada, fendientes o estandarizor matenas
relativas a reclufamiento v seleccidn de personas, concwsos de ingreso vy promocion,
programas de indeccidn, pragramas de Capacitacidn, sistemas de promeocion, sistema de
calificaciones v otras moterias refardas a buenos practicas laborales.

&.- La Resolucién N° 1 sobre Normas Generales en Materias de Gesfion y Desarrollo de
Personas, de la Direccidn Macional del Servicio Civil, donde se definen normos de
aplicacidn gemeral &n matenas de gestidn v desomolle de personas, fendientes o
estandarizar materias relativas a reclufamiento vy seleccidén de personas, concursos de
ingreso v promocidn, programas de induccidn, progromas de capocitocidn, sstemas de
promocion, sEterma de calficociones v obras materas referddas a boenas practicas
kabarcles.

7.- Ley N® 19.518 Fija Muevo Estatutc de Capacitacion y Emples define en su articulo 1°.- El
sistema de capoacitacidn y empleo gque establece esta ley tiene por objeto promover el
desarollo de ks competencice loborales de los rabajodores, a fin de confribuir a un

adecuadso nivel de emples, mejorar ko productividad de los rabajodores v los emprascs,

ad comd la calidod de los procesos y productos.
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8.- Ley N° 20.247 Crea el sistema nacional de cedificacién de competencias laborales y
perfecciona el estatuto de capacitacién y empleo que en su articule 1° crea el Sisterma
Macional de Cerificacién de Competencias Laborales qgue tene por objeto el
reconocimiento formal  de I competencices koborakes  de  las  personcs,
independientemente de la forma en que hayan sidoe adguindos ¥ de & fenen o no un
titulo & grade académico otorgado por k) ensefonza formal de conformidad a las
depoticionas de o ey N° 1B 982, Orgdnica Corstifucional de Ensefanza; asi como
fevorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de 1as personas, fu reconocimento y
valorizacidn.

9.- Ley 21.443 que maodifica el cédigo del frabajo y ofros cuerpos legales, en materia de
prevencién, investigacidn y sancién del acoso laboral, sexual ¥ violencia en el frabajo.

10.- Ley de compras publicas 17.886 y modificacion Ley 21.634 y su reglamento Decrefo
N® 250.

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE CAPACITACION

El recwito miGs importanta en una organizacion b constituye el personal, encargado de
satefacer v entregar respuasta a los reguenmientos de los habitantes de nuestra
comuna, en kb labor gue se realiza a diano e importante potenciar cieros principios
fundamentales pora mejorar la gestién municipal, enfregando un sarvicio de calidad,

anira los qua sé daestacan:

+ FHficiencia y eficacia: Buscando polenciar kb capacidad de oblener mayores
resultadas en la gestidn a corto plazo, logrando objetivos v metas propuestas
medianta la capacitacicn,

« Excelencia Orentado a los logms v a ko copocidod de genesar s resultados
esperades, gesfionands adecvada y oporunamente las lobores y recwsos para
asegurar la calidad de la gesticn,

+ Igualdad de Oporfunidades: Onentada a entregar igualdad de condiciones de
capacitacién entre funcionaros v funcionanas, sin discriming por sexo, adad, grado
o carge, otorgando ko pasibiidad de capocitacidn a todos los funcionarios del
municipio, sin distingur departamento y/o lkabones a realizar.

# Formacion confinda

+ Transparencia ¥ probidad en el ejercicio del cargo

FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Con el prop&ite de impulsar ka eficiencia en la prestacidn de los servicios que |a
Municipalidad de Pamavers enfrega a la comunidad, kb capacitacidn se leva a cabo
para el logro de ot siguientes fines:
« Etandarzar conocimientos bdsicos del equipo municipal en materias de la
gestidn.
+ Entragar heramientas que contibuyon o desarollor de mejor manera 108

funciones del personal municipal.
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& Mejorar la interoccion de ot funcionanos en & ajercicio de s funcionas,
promoviendo &l inferés por el aseguramiento de la calidad en el servicio.

« Coordinar y relocionar el Plan de Capocitacidn con las materas reguladas en el
Instrumento  verficodor de o gestidn municipal dernominado  Dicgndstico
Macional de la Gestidén Municipal, elaborado por SUBDERE.

#  Generar conductas posifivas y mejoras en el clima laboral, lo atencidon de
wuanos v la calidad en la gestidn enfocada en el bienastar del equipo
municipal, entreganda heramientas de autocuidade a los funcionanos.

«  Contar con un equipe municipal madermo, transparente v probo.

OBJETIVOS GENERALES
«  Desarallar un instrumento de gestidn rector que pemita praparar v potenciar al
personal municipal, para la corecta v eficiente ajacucidn de sus funcionas,
« Desamollar las competencias individuales v colectivas de  los  funcionanos,
pofenciands conocimientos, habilidodes y  apfitudes gue promuoevan
condicionas labarales favarables,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Terminar con la brecha digital en todos los estameantaos.

« Lo paricipocidn activa de los funcionanios en  los distintas  ofertas  de
capocitaciones intemas v extemas.

« Desamollar y potencior competencias laborale: especificas segon & cango vwo
funciones de cada funcionario.

+ Evitar la desigualdad en la participacidn a las capacitaciones,

+ Foralecer la difusién de ks ofertas de capacitacidn disponible para el personal
runicipal,

+  Impulksar la capacitacidn en el estamento ausdiar y asimiladas al mismao.

METAS

«  Capacitar a lo menos al 30% de los funcionanos municipales independiente de su
estarnento.

«  Obtener a lo menos un 30% de participacién en pestulacidn de financiarmiento
de capacitacionas de instifucionas extemas, como Subdere, Confralara, Sarvicio
Civil, ete.

« Otorgar copacitacion a ko mayona de funcionaros gue tienen o obligacidn de
whrogar otios cargos, adermds de aquellss funcionanos gque deben realizar
funciones diversas a las habitucles, con el objeto de dar confinuidad al servicio.
Directivas, Profesionakes, lefaturas, sdminigtrativos, Auxilicres.

« Copacitar al pergonal municipal en materias de autocuvidade, olorgando
heramientas para evitar el colapse en los equipos de frabajo, debido a la
recarga laboral y multiplicidod de funcionas,

&  Cumplr al 100% con los requenmientos y exigencias establecidas en la Lay 21,543,
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PROPUESTA METODOLOGICA - PLAN DE ACCION
PANORAMICA EQUIPO MUNICIPAL

ESCALAFON O FLAMTA CONTRATA HONORARIOS CODIGO DEL TRABAID
ESTAMENTD
CIRECTIVOS 8 o i} i}
JEFATURAS 3 [}
FROFESHOMALES 1 a
ADMISTRATIVG § 1 2 a
AUXILAR 2 2 L] 1
TOTAL ¥ -] 18 1

LINEAS DE ACCION DEL PLAN DE CAPACITACION

De acwerdo al diagndstico de interéds de capacitacidon se han definides las siguientes
limeas de accidn:

El Plan de Capacitocidn de la Municipalidad de Primavera consicera dos lineas de
access a capacitacian, por un lade, una oferta interna de infards propia del municipio y
la oferta externa puesta a digposicidn de la municipalidad por diverses organismos

gubemameniales, ambas en mosakdod presencial o via online.

OFERTA DE CAPACITACION INTERNA

De las principales temdticas de infends de los funcionarios municipales, hemos pricrizedo
las siquiantas materias, las gue principalimente se financiandn con prasupuesto municipal,
contratando los servicios del orgonismo capocitador con mejor oferta dentro del

oo

Capacitacion de aplicacidén general:

«  MNomativa Municipal (Estatuto Administrativa) (Actealizacidn)

« Alfabelizocién y rareformacidn Digital

«  Chrmd Laboral, rabapn an egquipo, avtacudads

« Compras piblicas Mercado Publico [Confratacidn Publica)

« Transformacion Digital y o aplicacidn [Herameentas de Office v 1a)
« PFrotidad y Transparencia

Capacitacitn de aplicacién dingida:

« Capocitocidn en Gestion Municipal, Centabiidad Y Fnanzas  Municipales,
Confratacidn Pdblica: Ley Karin: Elaboracidn de Auditandas Intamas

« Capacitocién Actudlizacidn Ley de Rentas Municipales (ley de Alcoholes) y
Actualizacion Permisos de Croulacion v Ley de Transito

« Capacitacidn en Blaboracidn de Presupuesto vy Gashidin Financiera Municipal

« Disefo vy Ejecucidn del PLADECO
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#  Actualizacidn Compras Plblicas v Licitaciones

+ Trabajo colaborativo v de prirmeras auxilics psicaldgices yio talleres destinados a
praparar al personal en casos de sulir acoso laboral, sexual o vislencia an el
frabaja.

o  Gestidn de Lideraxgo v Gestidn de equipos

« Remuneracionas funcionaros Sector Municipal

« Acfualizaciones Estatuto Administrative Murncipal

# Momatva y Confabiidad Municipal, aplicadas o diversos  depantamentos
[Fnanciera)

« Copacitaciones en materias propias de Operaciones como  goasfitera,
electricidad bdsica, cerfificacidn en operacidn de calderas, manejo de residoeos
damiciliarios v peligrosos, dreas verdes

# Licencias Médicas [Tratamiento, procedimientos)

¢ Modemizocidn del Estado - Innovacidn v Tecnologia en la Gestidn Municipal

# Transformacion Digital v s aplicacién (Hermamientas: de Office v 1A)

« Halud Publica y determinantas socialas de la saled

o Geastidn Administrativa en Salud Municipal

¢ Autordad Sanitaria y Gestidn en Salud Publica

«  Materia de derachos humanes y de género

« Transparanciay ey del Lobby

+ Tramitacidn permiso de edificacidn v manual de inspaccibn técnica

v Inspeccitn Municipal v Segurided Ciuvdadana

¢ Planificacidn v Gestidn Esfratégica Municipal

o Geastidn, elabaracidn v evaleacidn de proyectos

# Coapaocitacidn Curso TO = PAC

» Capoacitacidn cursos Revit, AuteCAD: Exel Avanzado. Provect

# Participacién Ciedadana an la Planificacidn Camunal

¢ Fiscalizacidn v Control de Gestidn Municipal

o Implementacidn Ley Incentive al Retiro Voluntario

« Implementacidn de la Ley de Plantas Municipales

« Inveshgocionas y Sumanos Adminisiralivos

¢ Proceso y Sistema de Calificacionss de persanal Monicipal.

OFERTA DE CAPACITACION EXTERNA

Ademds, s funcionarics podrdn acceder a oferfa de capacitacién  extema,
accediends a kos detintos entes de farmacion téonica y profesional, organeEmos con una
amplia gama de materas a capacitar, con el objeto de potenciar habilidades,
fortalecer conocimiantos v Menicas para la laber diara del foncionario municipal, ante

las instituciones destacadas enconframes:

8
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+ Academia de Capacitacién Municipal ¥ Regional Subdere Anexo N1
+ Confraloria General de la Replblica Anexo N° 2

+ Servicio Civil

+ Consejo para la Transparencia

+ Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena

&  Ministerio de Desarrollo Social

# Asociacion de Municipalidades de Magallanes AMUMAG

+« Asociacién Chilena de Municipalidades

# Asociacion Regional de Municipalidades de Magallanes y Antdrtica Chilena

« Asociacién de Municipalidades AMUCH

# Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia

« Ofros Servicios e instituciones Publicas

PRESUPUESTO MUNICIFAL PARA PLAN DE CAPACITACION ARNO 2026

La Municipalidad de Primavera durante el afio 2026 dispondrd de un presupueesto fotal
de $10.000.000 [Diez millornas de pasos)

DIFUSKON PLAN DE CAPACITACION

Con el objete de olorgar condiciones igualitarias de capacitacidn, donde los
funcionarios de los distintos deparfameantos municipoles tengan libre e igual acceso al
derecho a capacitacidn, es que la Municipalidad de Primavera tomard las siguientes

accionas a fin de difundir a cabalidad el plan de capacitacidn 2024:

s« Entrega de Informacidn mediante comeo alectrdnico.
= Copia de Plan de Capocitacidn 20245 a disposicién de los funcionarios en oficing
e REHH.

PLAZOS DE EJECUCIKON DE PLAN DE CAPACITACION
El plan tendrd una ejecucidn de candcter anuval comespondientes al afio 2024,

CONTROL Y EVALUACION DE PLAN DE CAPACITACION

Con la finalidad de llevar un registro de control de asstencia v paicipacidn de cada
funcionario en las distintas copocitaciones a realizarse durante el afo, se levard el
aguignie regisino:

«  Formmularios de Postulacion a Capacitacionas

« Sobcitedes de ista de asstencia a capoatacones presenciabes.

« Cerificado o copia de aprobacidn de los cursos

» Letado fluncionarios capacitados, ¥ capacitaciones realizodas
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REGISTRESE en Secretaria Municipal, COMUNIQUESE
DAF, DIDECO, SECPLAN vy los interesados, PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia, y una vez
hecho, ARCHIVESE.
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