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SESION ORDINARIA N° 066/2023

ACTA N°. 066/2023

En Cerro Sombrero a 26 de abril de 2023, siendo las 14:09 hrs., en la Sala de Sesiones de la
IL. Municipalidad de Primavera se lleva a efecto la  Sesién Ordinaria nimero sesenta y seis del
Concejo Municipal, presidida por el Alcalde Blagomir Brztilo Avendafio y actuando como
Ministro de Fe la Secretaria Municipal Cristina Vargas Vivar, y la asistencia de los siguientes
Concejales:

Sra.  KARINA FERNANDEZ MARIN
Sra.  ANA RAICAHUIN BARRIA

Sr.  CARLOS HURTADO OYARZUN
Sra.  BLANCA CULUN RAIN

Sr.  EDUARDO BAHAMONDE BARRIA

Srta.  YESENIA VELASQUEZ PAILLAN no asiste presenta certificado médico

PUNTO N° 1 APROBACION DE ACTA:
No hay

PUNTO N° 2 DE LA TABLA:
CUENTA DE LA ALCALDE: Informando lo siguiente:

2.1 El dia 24 de abril, se participé de una reunién de comisién de la Camara de
Diputados, en relacién con Obras Piblicas, Transporte y Telecomunicaciones, de
la cual forman parte los diputados de la Regién, Carlos Bianchi, Javiera Morales y
distintos diputados del pais, ademds de la asistencia del Ministro de Transporte y
Telecomunicaciones, el tema central tiene que ver con el disefio de una politica
nacional de conectividad aérea para residentes de zonas extremas.

2.2 El dia de ayer, se estuvo participando en Puerto Natales junto al Gobierno

Regional, en la entrega del equipamiento del programa escuela activa que estd
llevando AMUMAG.

2.3 Eldia 20 Y 21 de abril, se llevé a cabo el segundo encuentro suprarregional de
Comunidades Portal en la ciudad de Puerto Montt, con asistencia de los alcaldes
de la regién de los lagos, Aysén, Magallanes y los Gobiernos Regionales.

2.4 Se encuentran con licencia médica la docente Andrea Pérez hasta el 28 de abril,
Dofia Juana Silva, Técnico en Pdrvulos hasta el 26 de abril, Docente Rayen
Millanao hasta el 2 de mayo.

2.5 La directora del Jardin Infantil asistié el dia de ayer a la cuenta piblica de los
SLEP, el dia de hoy estd con permiso.

2.6 Docente Rafael Cubillos se ausenté de la comuna semana pasada por
fallecimiento de su Sra. Madre, se reintegré hoy a sus funciones.

2.7 El dia 24 de abril, inicio sus funciones Dofia Alejandra Mayorga, profesional en
educacién diferencial, para apoyo del 4°Bésico de la escuela.
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2.8 Lla semana aniversario de la escuela se va a realizar del 9 al 12 de mayo, debido
a que la escuela es local de votacién.

2.9 Entre el lunes y miércoles, se han estado realizando las reuniones de apoderados
de la escuela.

2.10El dia viernes 28, los docentes asisten a microcentro en la ciudad de Punta
Arenas.

2.11 El dia de mafiana se realiza en Punta Arenas un Simposio en Umag en relacién al
Slep con exponentes nacionales y regionales, asiste la Sostenedora de Educacién.

2.12El dia 20 de abril, se realizé operativo de vacunacién, el 21 de abril se inicié
programa de salud oral de Junaeb, el dia 22 se realizé la ronda dental municipal.

2.13 El dia 28 y 29 de abril hay ronda médica rural en el sector de Percy.

2.14 Hoy personal de Dideco estuvo participando en reunién sobre el mapa de la
densidad comunal a nivel regional que tiene relacién con el Registro Social de
Hogares.

2.15 Se participé durante la mafiana en una reunién online con el SAG sobre la
influenza aviar.

2.16 Se encuenira con licencia médica el Director de Obras hasta el 8 de mayo, la
Directora de Dideco esta con post natal hasta el 23 de junio, Don Roberto Donoso
licencia médica hasta el dia 27 de abril, Dofia Alejandra Matus licencia médica
hasta hoy 26 y Don Jose Paillén con licencia médica y ain no tiene fecha de
retorno. Se encuentra con feriado la Tesorera Marianela Carcamo desde el 24 al

28 de abril.

2.17 Se postulé al proyecto de infraestructura al Ministerio de Educacién, conservacién
de sistema de calefaccién escuela Cerro Sombrero.

2.18 Llegaron observaciones de la Contraloria respecto del Plan Regulador Comunal.
2.19 Mafiana se realizard reunién semanal de asistencia técnica PMB.

2.20 Se ha estado participando de reuniones semanales sobre la Estrategia Energética
Local con las comunas involucradas.

2.21Se postulé al proyecto FRIL Mejoramiento Plaza de Plan Austral de Cerro
Sombrero al Gobierno Regional

2.22 Se postulé al proyecto de un mévil de patrullaje preventivo a través de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito.
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2.23 Acuerdos sesidn anterior.

Acuerdo N° 310

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo Municipal de
Primavera, por unanimidad aprueba solicitar que la DAF remita las modificaciones
presupuestarias de Gestién realizadas durante el afio 2023.

Acuerdo N° 311
Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo Municipal de

Primavera, por unanimidad aprueba la modificacién presupuestaria 6-A de Gestién, por
un monto de M$43.100.

Acuerdo N° 312
Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo Municipal de

Primavera, por unanimidad aprueba la modificacién presupuestaria 3-C del DEM, por
un monto de M$25.500

PUNTO N° 3 DE LA TABLA:

3.1

3.2

Y

%

CORRESPONDENCIA DESPACHADA

Correo de Secretaria Municipal a Concejales y Concejalas, remite Informe de
modificaciones presupuestarias 2023.

Correo del Jefe de RRHH, Concejales y Concejalas, remite Informe ler. Trimestre de
Personal

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

OF N° 10239 del 12/04/2023 DTPR de la Seremi de Transporte, Informa sobre
operacién del servicio para el Plebiscito de Elecciones de Consejeros y Consejeras
Constitucionales para el Proceso Constituyente afio 2023.

OF N° 10244 del 12/04/2023 DTPR de la Seremi de Transporte, Informa sobre
operacién del servicio para el Plebiscito de Elecciones de Consejeros y Consejeras
Constitucionales para el Proceso Constituyente afio 2023.

Alcalde solicita adelantar el Informe de la DOM Subrogante,

Informe estado de obras en ejecucion DOM (S) Madalen Malarée
Gardiazabal.

Madalen, da a conocer el estado de los proyectos al dia de hoy en calidad de
Directora Municipal de Obras Subrogante.

FRIL 2020 MEJORAMIENTO PASAJES 15 DE OCTUBRE - PROLONGACION Y
KARUKINKA, CERRO SOMBRERO

FRIL 2021 CONSTRUCCION PLAZA PLAN AUSTRAL, CERRO SOMBRERO

FRIL 2021 MEJORAMIENTO PLAZA VILLA PRIMAVERA 2, CERRO SOMBRERO
La planilla con el detalle del estado de cada proyecto es entregado en planilla
Excel que se adjunta a la presente acta y es enviada a los Concejales y
Concejalas.

Una vez presentado los estado de los proyectos se responden a las consultas.
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3.3

3.4

Asistencia Diputada de la Republica, dofa Javiera Morales (online)
El Alcalde da la bienvenida y agradece a la Diputada Morales por asistir a la
presente sesién del Concejo Municipal y cede la palabra al Concejo.

Concejala Culun, consulta en que quedan los funcionarios municipales respecto
de las 40 horas

Diputada Morales, responde que se aprobé el proyecto respecto de las 40 horas
que contempla todos los trabajadores que tengan contrato de trabajo y que
tengan 45 horas para llegar a 44 y hay un acuerdo para que gradualmente
lleguen a 40, los funcionarios municipales no estén dentro de esta ley.

Alcalde, solicita apoyo respecto de la conectividad en la comuna que no se ha
dado cumplimiento de parte de la empresa prestadora, se estdn instalando
antenas en lugares que ya existian y hay zonas oscuras por lo que se quiere que
se cumpla lo que estd inscrito bajo un convenio, solicita a la Diputada poder
hacer algunas gestiones al respecto con telecomunicaciones.

Diputada Morales, solicita le envien la informacién para que ella pueda
gestionar en el Ministerio de Transporte.

Concejal Bahamonde, expone la falta de servicios bésicos para las personas
que se han instalado en la comuna.

Diputada Morales, solicita le envien los antecedentes.

Asistencia Equipo PIE, escuela “Cerro Sombrero”

El Alcalde sefiala que asisten a la sesién la Directora escuela Lorena Burgos,
Coordinadora PIE Jessica Garrido y profesionales del programa,

La Psicopedagoga Jessica Garrido, Coordinadora del PIE presenta al Equipo de

profesionales y el informe del Programa de Integracién Escolar, el cual se
adjunta a la presentacién.

A su vez da a conocer algunas necesidades de implementos y personal que son
necesarias para poder cumplir de mejor manera la infervencién con los nifios y
nifias, a su vez se responden las consultas respecto del funcionamiento del
programa. El Programa cuenta con 22 estudiantes con Necesidades Educativas
Transitorias NEET y 4 estudiantes con Necesidades Educativas Permanentes
NEEP.

Cada una de las profesionales que integran el Equipo PIE da a conocer sus
funciones y responsabilidades, las cuales se encuentran en la presentacién,
dando también respuesta a inquietudes presentadas.

Realizada la presentacién y tratado ampliamente el tema, el Alcalde, agradece
la presencia al Equipo PIE y todo el trabajo que realizan por los nifos,
sefialando que siempre se ha entregado todo en la mejor manera posible y se
seguird haciendo porque los nifios lo necesitan y espera que con el cambio al
SLEP se siga manteniendo la misma calidad de la educacién como se ha
entregado hasta ahora.
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El Alcalde solicita ampliar la sesién en 30 minutos, dado que se ha cumplido el
horario estipulado, todos concuerdan y se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 313

Con el voto a favor del Alcalde y el de los Concejales y Concejalas presentes, el
Concejo Municipal de Primavera, aprueba ampliar la sesién en 30 minutos,
acorde a lo establecido en el reglamento interno.

4.- VARIOS:
TEMAS PENDIENTES:

4.1  Concejala Fernandez, se refiere al transporte que viene el domingo 7 de mayo y
consulta si se elimina el bus itinerario.
Alcalde indica que desconoce el tema debido a que se reintegré hoy dia a sus
funciones, pero de acuerdo a contrato lo Gnico que hace es cambiar el horario y
no mantiene la frecuencia, lo que paso en la vez anterior, hasta el dia 3 de
mayo se deberia hacer piblico la informacién para aclarar primero la situacién.

4.2 Concejala Fernandez, se refiere a las observaciones del PRC saber en qué
consiste.
Alcalde, llegaron las observaciones a Secplan, las observaciones se trabajaron
con Serviu que es la Unidad Técnica y Contraloria.
Concejala Ferndndez, solicita se envie el Oficio con las observaciones a todos
los Concejales.

4.3  Concejala Fernandez, solicita informacién respecto del vehiculo para seguridad.
Alcalde, informa que en principio no se podia aceptar el proyecto, explica en
detalle todo lo relacionado a como se generé el proyecto, le pidieron que

) enviara un oficio al Subsecretario de Prevencién del delito exponiendo la
' realidad comunal y la postura ante este proyecto, el cual dio resultado y
convocaron a una reunién con la Coordinadora Nacional, Regional,
profesionales tanto de la coordinacién regional como del municipio y aceptaron
lo planteado, que el vehiculo se va a utilizar Gnica y exclusivamente en caso que
sea requerido y necesario y no las 20 horas diarias exigidas, serd por ejemplo
en caso de VIF, vulneracién de derechos, accidente carretero, en caso que
carabineros este ocupado su mévil el municipio puede transportar a carabineros
en un procedimiento bajo el Convenio que hay con el OS14, que fue creado
para que carabineros trabaje en conjunto con los municipios, la conduccién serd
con funcionarios municipales que tengan la fianza de conducir, los movimientos
del vehiculo hay que rendirlos mensualmente.

Concejala Culun solicita que si quedd un respaldo por escrito se les haga llegar

al Concejo.

Alcalde dice que se baja la informacién de la postulacién y se les puede

entregar.
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Concejal Hurtado, consulta por la mantencién y operacién.

Alcalde, los costos son diferentes al resto del pais y quieren gestionar con las
modificaciones que viene para el ofro afio poder colocar una glosa distinta que
permitiria dejar un ftem para esto, pero esta recién en conversaciones.

Concejala Culun, solicita acuerdo de Concejo para fiscalizar las dependencias
del colegio y Jardin Infantil, el dia10 de mayo a las 10:00 hrs.

El Alcalde solicita el pronunciamiento del Concejo y se toma el siguiente
acuerdo:

Acuerdo N° 314

Con el voto a favor del Alcalde y de los Concejales y Concejalas, el Concejo
Municipal de Primavera, por unanimidad aprueba realizar una fiscalizacién a la
escuela y jardin infantil, el dia 10 de mayo a las 10:00 hrs de la mafana.

Concejala Ferndndez, consulta por la licencia médica de la técnico parvularia
Juana Silva, y si fue la técnico del Jardin Infantil a apoyar al Kinder y Prekinder
por ausencia de la técnico

Alcalde, realizara las consultas.

Administradora Municipal, informa que la educadora esta en cometido y una
técnico con licencia médica.

Concejala Culun, se refiere al video que solicité el Concejo que se enviara de la
reunién del Secplan, le falta una parte al video, solicita le envien el video sin
editar de la sesién completa.

Alcalde, dice que se vea con Secplan.

Concejala Raicahuin, consulta por la radio que no esta funcionando.

Alcalde, aparentemente en el trabajo de pavimentacién cortaron un cable que
alimenta la radio, en el Gltimo corte general avisaron que el sector del museo iba
a quedar sin energia porque habia un problema con un poste, se recibié un
correo que decia que se iba a solucionar al ofro dia pero a partir de las 14:00
hrs por cambio de rol, se les respondié de que no correspondia esperar un
cambio de rol para solucionar el problema, se arreglé la luz del museo pero el
tablero de la luz no recibia energia, al momento de ir a revisar se dieron cuenta
que fue un problema debido al trabajo que hizo Salfa, se hizo un levantamiento
de lo sucedido para informar a Salfa y se hicieron cargo de reparar el
problema, el dia de hoy ya estaba arreglado.

Concejal Bahamonde, consulta que actividades hay en la comuna.
Administradora Municipal, en mayo estd programado el dia del patrimonio y en
junio hay actividades de vacaciones de invierno para los nifios, enviara un
calendario con la informacién.
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Administradora Municipal, informa que la Sostenedora de Educacién respondié
que en agosto no existieron datos de honorarios porque ese mes no hubo
contratos, por eso no se publicé en la pagina de transparencia.

Respecto a la vivienda de don Rafael Cubillo, se consulté si afectaba para
trasladarse, la Sostenedora indica que él no tiene inconveniente de vivir ahi y no
tiene impedimento de salud

Respecto al horario de Roberto Levin, tiene un horario especial de lunes a viernes
de 6:00 a 11:00, lunes a miércoles de 13:00 a 17:30, jueves y viernes de
13:00 a 17:00 horas, cuando va con cometido de servicio y existen diferencia
de horario se compensa con horas extras.

Se reforzé la informacién sobre el registro de asistencia de los docentes.

Se informé al funcionario de informdtica los errores de la pdgina de
transparencia, pero se encuentra con licencia médica.

Se actualizé la plataforma lobby.

Se envié solicitud de informe a transparencia, adn no han dado respuesta.

Al no haber mds temas que tratar, el Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, da
por terminada la presente sesién siendo las 17:43 hrs., préxima sesién ordinaria el
miércoles 10 de mayo de 2023 a las 14:00 hrs., a efectuarse en la sala de sesiones del
edificio municipal, acorde al calendario vigente.

PARA CONSTANCIA FIRMAN LA PRESENTE

\ Presidente Concejo Municipal
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ANEXO PRESENTACION PIE

\ »

NV /

PROGRAMA DE
INTEGRACION ESCOLAR &y

ESCUELA CERRO SOMBRERO - 2023

- EeupopIE g
Jessica Garrido Psicopedagoga [ Coordinadora

Karla Herndndez Educadora Diferencial

Luz Ojeda Psicdloga
Yasmin Flores Terapeuta Ocupacional
Carolina Pefa Fonoaudidloga

Alejandra Mayorga Técnico educacidén especial
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e 2010 - Programa de Integracién Escolar - Escuela
Cerro Sombrero

* Respaldado por el Decreto 170, el cual fija las
normas para determinar a los estudiantes con NEE
y que serdn beneficiados con la subvencion de
educacion especial.

® S

 PLAN ANVAL

: Réevaluadoﬁ'es. evaluaciones, elaboracién de
“informes, PAI, PACI, entrevistascon
Marzo . opoderodas. coordinucién. etc.

Etapa de organizacion

: . - - Inicio intervenclonesenaula comin y auia de .
Etapa de desarrollo _recursos. Reunién de apoderados, valoracién de

Abril - fines de Octubre - salud, informe de familia semestrol, estados de
. - avdnce, trabajo colaborativo, etc.
Etapa de finalizacion  Reevaluacién anval, evaluacién de posibles

mgreso. altas, informe de familia, estados de

Noviembre - Diciembre
‘ - avances, entrevlswa etc.
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1° Etapa

* La familia debe informar si estudiante presenta algin diagnostico
otorgado por un especialista (neurélogo, psiquiatra, fonoaudiélogo,
psicélogo, psicopedagogo/a).

* Direccion o Secretaria debe informar a coordinadora PIE si en el
proceso de matricula pesquiso algin caso que requiera ser evaluado.

* Docentes deben completar derivacién de un estudiante que requiera
ser evaluado e informar a Coordinadora.

2° Etapa
* La familio debe presentar un certificado con un diagnéstico
actualizado, otorgado por un especialista. y
* Entrevista familia/profesionales de PIE para completar una anamnesis
que evidencie el historial del desarrollo evolutivo, médico, social y =
emocional del estudiante. :
* La familia debe firmar una autorizacién para que el equipo PIE evalle el
desempeiio pedagdgico, fonoaudiolégica, psicolégico, social del

estudiante segin corresponda. R

*» Luego de la revisién de antecedentes recopilados, se evalia el ingreso
de los y las estudiantes al Programa de Integracion Escolar. } v
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4  INGRESO APIE

3° Etapa

% Reevaluacién

» Anuvalmente se reconsidera la continvidad o egreso de cada
estudiante que pertenece al PIE, justificando la decisién del equipo
mediante registros que evidencian un proceso de reevaluacién
realizado al finalizar el afio escolar.

D ) CONSIDERACIONES IMPORTANTES -

feres -

-
TIPO DE
ESTABLECIMIENTO URBANO RURAL
” : 3 Cantidad maxima de NEET NEEP NEET NEEP
o L estudiantes a postular en

una misma sala de clases
con cursos combinados 5 2 5 6 e
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Comuna modemna CHILE

TRAYECTORIA ANUAL - PIE

NEE Transitorias  NEE Permanentes

2021 (17)

© Matricula total = Matricula PIE
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+ 2e ' (NEET) L

Son aquellas necesidades que se presentan durante cierto

periodo de escolarizacion y que pueden disminuir e incluso

desaparecer con un plan de trabajo riguroso articulado entre
familia-escuela y especialistas involucrados.

Neet: (22 estudiantes)
o Trastorno del Lenguaje Expresivo (TEL)
e Trastorno del Lenguaje Mixto (TEL)
e Dificultades especificas de aprendizaje (DEA)
¢ funcionamiento [ntelectual Limitrofe (FIL)

e Trastorno de Déficit atencional con y sin hiperactividad
( )

< -
-

'At -___,-uscsswaus eoucnnvﬂs PEM'IMIEIITES

Son aquellas necesidades que presenta una persona
durante toda su vida, por ende, en todo su periodo
escolar. Dichas necesidades se pueden abordar
mediante la disminucién de barreras presentes dentro
del establecimiento, lo que facilita su integracion

Neep: (4 estudiantes)
e Trastorno del Espectro Autista (TEA)
e Hipoacusia moderada

o Discapacidad intelectual leve

e Cindrome de Down
e Sospecha de TEA
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I/ Estudiantes NeeT — NeeP por curso - 2023
12
3 10
» 10
8 9
8
6 7 7
6 6 6
4
2 3 3 33 3
0 0 21 0 20 20 10
0
0 Pk K 10 3!3 40 50 60 70
NeeT NeeP Total curso
: T Wk
Uy
ROL
EVALUAR, DIAGNOSTICAR E INTERVENIR NINOS DESDE PRE-KINDER HASTA 6° BASICO
=
MI U !
&) : DIAGNOSTICO:

+ TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE MIXTO O EXPRESIVO

» TRASTORNO DE LA COMUNICACION (TEA)

» TRASTORNO DEL LENGUAJE ASOCIADOS A OTROS DIAGNOSTICOS (HIPOACUSIA MODERA,
FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL UMITROFE)

Se trabajan los aspectos del lenguaje que se encuentran mas descendidos.
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fim En el érea escolar el Terapeuta Ocupacngal tiene
: como objetivo dar “respuesta a las diversas
necesidades del alumno (educativas, de relacion,
autonomia, recreativas o ludicas y de accesibilidad).
contribuyendo al desarrollo fisico, psiquico y
afectivo del nifio, asi como a su integracion en la
sociedad como ciudadano activo y participativo”

}(*Fuucwn{s Dsurao DE LA
= ESCUEER T

22 horas (MARTES a JUEVES)
 Atencién a estudiantes de Pre-bdsica a 6° bdsico
* Intervenciones individuales (45 minutos)/ Sesiones grupales.
~ » Talleres
~ » Diagnosticos: NEET y NEEP
* Apoyo en drea cognitiva, motora, conductual y social
* Apoyo a otros diagndsticos en el dmbito conductual.
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At Educadora dnferencual

(+ A KARLA u:auAnnu

44 horas (Lunes a viernes)
Atencién a estudiantes
4° a7 ° Bdsico

RoL /0 FUNCION

* Brindar apoyo a cursos con alumnos integrados.

» Contribuir a los diagnésticos de los estudiantes con NEE

« Disefar e implementar en conjunto con equipo de aula PACI a
los estudiantes que lo requeren segun diagnéstico

» Asegurar la correcta elaboracion de documentos para el
ingreso de estudiantes al PIE

* Trabajo colaborativo con docentes
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= ¢ o  ALEJANDRA MAvon.sA N
44 horas (Lunes a viernes) o
Atencion a estudiantes R e
4°Bdsico SRR ol
o ) e -; 4

Psacologa

I.UZ OJEDA

t ROL
- . INTERVENIR A PARTIR DE LOS DIAGNOSTICOS Y EVALUACIONES PSICOMETRICAS Y
ks DE CONDUCTA ADAPTATIVA
* 44 horas (lunes a viernes)
e Atencidn a estudiantes de Pre-bdsica a 7° bésico
: * Intervenciones individuales (45 minutos)
) _ « Diegnésticos:
o TDA-H, FIL, DIL, TEA
* Apoyo en drea cognitiva y afectivo social.
* Apoyo a otros diagnésticos en el émbito conductual.
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Psocologal

LUz OJEDA

» RED DE APOYO CON LA FAMILIA (Comunicar
proceso y avance)
| » DETECTAR FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO
; (que inciden en el aprendizaje)

i

JESSICA GAIRIDO

/,}j Psccopedagoga &

- * 44 horas (Lunes a viernes)

s = Apoyo pedagdgico en aula comin y de recursos

|  (Pk-k-1°-3°)

. » Evaluaciones y reevaluaciones psicopedagégicas
| « Disefiar e implementar en conjunto con equipo de
avla PACI a los estudiantes que lo requieren segin
, diagnéstico.

|« Trabajo colaborativo con docentes.
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: (+ = : s JESSICA snmno

= Planificar y coordinar la ejecucién de las distintas etapas
del programa.
. * Regular y monitorear el adecuado funcionamiento del
. grupo de profesionales que conforman el equipo.
| * Realizar reunién de equipo una vez a la semana
| Organizar y gestionar el trabajo administrativos.
, L’ * Ingresar y postular a los estudiantes en plataforma.

S . Planificar y velar la realizacién de talleres para docentes

y padres.

= ANALISIS FODA
S 290299093

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Capacidad del equipo para trabajar de manera cooperativa Disposicidn de materiales diddcticos que pueden ser
y colaborativa con los demds estableciéndose tareas u utilizados en apoyoa los estudiantes.
objetivos compartidos en relaciéna los estudiantes.

Gestion para realizar atencién y traslado de estudiantes
Disposicion para apoyar a los estudiantes que durante el con neurdlogo en la comuna Porvenir.
afio presentaron dificultades de aprendizaje y/o conducta y
que no alcanzaron hacer postulados en el programa. Contratacion de Terapeuta Ocupacional

Compromiso con la escuela para dar cumplimiento y Contratacionde Técnico en Educacion Especial
continuidad a las clases y objetivos comunes.

Equipo dispuesto a recibir sugerencias y recomendaciones
por parte del equipo directivo, docentes y comunidad
educativaen general.



¥ PRIMAVERA

et

} TIERRA DEL FUEGO

~ ANALISIS FODA
2022 -

DEBILIDADES

Escasas oportunidades de trabajo colaborativo
con los docentes, debido a la carga horaria,
reemplazosy situaciones excepcionales.

Reemplazos en aula debido a licencias médicas
prolongadasde docentes titulares.

Cambio constante de profesionales lo cual
dificultala consolidacion del equipo PIE.

Atencion a
afectada por
licencias médicas.

los estudiantes del programa
reemplazos efectuados por

20 R L UG
=

=

2023

AMENAZAS

No contar con el espacio adecuado para la
atencidn de los estudiantes.

Débil compromiso por parte de algunos
apoderados con el proceso escolar de sus
hijosfas.  (Inasistencias, materiales, tareas
escolares, documentos médicos, etc.)



