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SESION ORDINARIA N°016 /2021

ACTA N°. 016/2021

En Cemro Sombrero a 09 de diciembre de 2021, siendo las 15:15 hrs., en la Sala de
Sesiones de la IL. Municipalidad de Primavera se lleva a efecto la Sesion Ordinaria
numero dieciséis del Concejo Municipal, presidida por don Blagomir Brztilo, Alcalde y
actuando como Ministro de Fe la Secretaria Municipal (S} dona Daniela Miranda
Pereiras, y la asistencia de los siguientes Concejales:

Sra.  KARINA FERNANDEZ MARIN

Sra.  ANA RAICAHUIN BARRIA

Sr.  CARLOS HURTADO OYARZUN
Sra.  BLANCA CULUN RAIN

Sr.  EDUARDO BAHAMONDE BARRIA
Srta.  YESENIA VELASQUEZ PAILLAN

Se deja constancia que la Secretaria Municipal fitular, Cristina Vargas Vivar se
encuentra con feriado legal.

‘ PUNTO N° 1 APROBACION DE ACTA:
Acta sesidn ordinaria N° 009
Concejala Culun, solicita en la pagina N°5 agregar el apellido a don Ricardo Foretich
Con la presente observacién, por unanimidad se aprueba el acta N° 009.

PUNTO N° 2 DE LA TABLA:
CUENTA DE LA ALCALDE: Informando lo siguiente:

2.1 E dia 02 de diciembre se realizé6 ronda médica del hospital Porvenir, con la
presencia de matrona y nutricionista.

2.2 Eldia 03 y 05 de diciembre se realizé la ronda dental municipal y el dia 04 de
diciembre la Ultima ronda dental de JUNAEB.

2.3 El dia de mafana se realizard operativo de vacunacién ya estd difundido por
distintos medios internos, lo que tiene que ver con las 2° dosis y dosis atrasadas

del COVID-19.
2.4 Eldia1ly12 de diciembre, corresponde ronda médica rural en el sector Puerto
Percy.

‘ 2.5 Estd trabajando profesional de Chile Crece Contigo FIADI, en la atencion
presencial con é ninos.

2.6 Se redlizé la semana pasada la primera prueba de la matriz de la red de gas
que viene desde el aerédromo a la altura del km 7, con una extension de 1.300
metros que paso sin ningdn problema y fue aprobada, y visada por un inspector
fiscal de vialidad que tiene que ver con la franja fiscal.

2.7 Serecepcioné el proyecto de alcantarillado del sectorlote b

28 A Solicitud hecha por AMUMAG al Gobiemo Regional en representacion de los
10 municipios de la Regién, se acogio la ampliaciéon de plazo para los proyectos
FRIL ano 2021, que tenia como fecha tope de adjudicacién el 30 de diciembre
del 2021, se amplié hasta marzo de 2022.

2.9 Se redlizo el pago del primer estado de pago correspondiente al proyecto del
Jardin Infantil con un 15% de avance.

2.10 Eldia de hoy se tuvo una reunién virtual con el Ministerio de Energia la Seremi de
Energia su equipo técnico y el Gobernador Regional, respecto programa de
postulacion sobre el hidrogeno verde, donde la Region de Magallanes es
pionera en este temay la que tiene mayor relevancia y en especial las comunas
de Primavera y San Gregorio y son las mas involucradas en este tema a futuro,

= e = — — -
e e T B | et




PRIM/A\VE R/-\ TIERRA DEL FUEGO

CHILE

Comuna mode

hay un programa donde se puede postular a través del Ministerio de aqui al 29
de diciembre, para un programa que se llama ciudades hermanas, si nosotros
postulamos y nos adecuamos a la normativa que exigen a nivel nacional, es un
compromiso a 5 anos un convenio que se debe firmar y debe pasar por
concejo, pero debemos ver todos los tramites administrativos que se deben
realizar.

2.11 Se solicitaron los recursos al Gobiemo Regional para la realizaciéon de la fiesta
del ovejero, supuestamente estd el compromiso del Gobiemo Regional para
apoyar esta iniciativa, postulamos con 20 millones de pesos, estamos a la espera
de unarespuesta y también hicimos las consultas al Seremi de Salud y estamos a
la espera de ver que es lo que nos solicitarian.

2.12 Fueron aprobados 3 proyectos FRIL, que tiene que ver con veredas, y estamos
en proceso firma del convenio para pronto iniciar el proceso de licitacion.

2.13 El dia 30 de noviembre se realizé operativo donde se trasiadaron a é vecinas
que se realizaron la mamografia a Porvenir.

2.14 El dia 06 de diciembre se asistid a la licenciatura del kinder y el dia 7 se hizo para
1°y 7° bésico.

2.15 Hoy alas 19:00hrs. se realizard la licenciatura del 8° bdsico.

2.16 Eldia 29 de noviembre se puso término al contrato del proyecto galpén drea de
reciclaje, por no cumplimiento al contrato y se hizo cobro de la boleta de
garantia respectiva.

2.17 Eldia 07 de diciembre se llevd una ayuda asistencial al sector BRC de lefia.

2.18 La licitacion de la limpieza del vertedero se declaré desierta sin postulaciones,
estamos viendo poder aumentar los recursos y levantar nuevamente otra
licitaciéon para ver si hay postulantes.

2.19 Se encuentran con feriado legal dofa Cristina Vargas y don Juan Carlos
Mancilla Pérez, hasta el 13 de enero del 2022.

2.20 Se encuentra con Licencia médica Carolina Sandoval por 4 dias y Christian
Santana por 15 dias culminando el 19 de diciembre 2021.

2.21 Se asistié al encendido del arbol de navidad de la Junta de Vecinos.

2.22 Informar de manera extraoficial que Naviera Tierra del Fuego deja de presentar
servicios a la Regién de Magallanes a fines de diciembre.

2.23 Se sigue trabajando en la presentacion de los Ultimos proyectos FRIL para el
Gobiemo Regional.

PUNTO N° 3 DE LA TABLA:
3.1 CORRESPONDENCIA RECIBIDA
» Se recibi6 3er informe trimestral por parte del Director de Control Intermno y fue
enviado a los concejales mediante correo electrénico de fecha 29 de
noviembre de 2021,

CORRESPONDENCIA DESPACHADA
No hay.

3.2 Modificacién Presupuestaria 12-C de educacion
» Concejala Ferndndez, consulta, donde serd el destino de Ia gira de estudios?2
Byron Cid, en Pto. Natales y sus alrededores

» Concejala Fernadndez, quienes son los 3 asistentes de la educacién que se les
hara finiquito y si estan notificados?
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Byron Cid, son Deissy Melipillan, Maria Zoila Paredes y Marieluz Pachaly, quienes(®

ya estan notificadas.
Concejala Fernandez, ellas trabajan hasta el 31 de diciembre?2

Byron Cid, Deissy hasta el 06 de diciembre, Marieluz hasta el 20 de diciembre y
Zoila hasta a mediados de enero del 2022.

Concejala Culun, al desvincular a Marieluz por el articulo necesidades de la
empresa, se puede volver a contratar a otfra técnico en parvulo?

Cristian Céardenas, si se puede

Concejala Culun, dejo mi preocupacién respecto al arficulo que se va a
desvincular a dona Marieluz considerando que este municipio ya tiene una
experiencia judicial respecto a este tema.

Concejala Ferndndez, hace meses se habia hecho una modificacion
presupuestaria referente a la adquisicién de un termo para la casa de
profesores que se aprobd, pero se comprd?2

Byron, si, pero ese termo fue para otra casa, de Andrea Pérez y Pilar Barde, el
cual se comprd y se instald en la casa de las docentes, el nuevo termo es para
la casa de e las parvularias, Marcela Silva y Rosa Banientos,

Concejala Culun, le consta que fue instalado?

Byron Cid, si me consta que quedo instalado

Concejala Culun, cuantos alumnos van a participar en la gira de estudios?
Byron Cid, son 4 alumnos 1 apoderaday 1 profesora.

Acuerdo N° 068

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo
Municipal de Primavera, aprueba por unanimidad la modificaciéon
presupuestaria 12-C de educacién, de acuerdo al siguiente detalle:

MODIFICACION 12-C

MAYORES GASTOS
22-08-999-000-000 OTRAS (GIRA ESTUDIOS) M$ 1.700
21-03-999-999-000 OTRAS (FINIQUITO) m$ 9.000
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS m$ 300
29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS (TERMO) M$ 400
22-11-999-000-000 OTROS SERVICIOS TECNICO PROFESIONALES (CALEFACCIOM M$ 3.800
TOTAL MAYORES GASTOS M$ 15.200
MENORES GASTOS
22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES M$ 5.500
22-01-001-000-000 PARA PERSONAS M$ 700
35-00-000-000-000  SALDO FINAL DE CAJA m$ 9.000

TOTAL MENORES GASTOS M$ 15.200
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Rectificacion PADEM 2022, por observaciones de la Direccién de Educacion
PuUblica.

Byron Cid, informar que de acuerdo a observaciones de la Direccién de
Educacion Publica (DEP) en relacion al PADEM que fue aprobado por ustedes,
se tuvieron que agregar los siguientes apartados:

Pagina 17 primer parrafo sobre la dotacion docente, que indica que no puede
aumentar de acuerdo a lo que ya se habia estipulado en el PADEM, que son 10
docentes, pidieron que quedara escrito.

Pagina 44-45 sobre la suscripcion del convenio de transicion

Pagina 46 sobre el presupuesto 2022

Concejala Ferndndez, el compromiso entonces es que quede plasmado en el
PADEM.

Acuerdo N° 069 ;

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo
Municipal de Primavera, aprueba por unanimidad la modificaciones del PADEM
2022.

Plan de Capacitacion 2022

Marcelo Barria, Jefe de RRHH redliza la presentaciéon del Plan de Capacitacion
2022.

Marcelo Barria, es un Plan confeccionado donde participo la mayoria de los
funcionarios municipales, los cuales se les envié una encuesta para que
respondieran de acuerdo a sus necesidades.

También participo la comisidon de capacitacién integrada por:
Carolina Sandoval, Administradora Municipal

Madalen Malareé, Directora de SECPLAN

Juan Barria, Renta y Patentes, en reemplazo de Juan C. Mancilla Pérez
Daniel Ruiz, Administrativo DOM, en reemplazo de Christian Santana
Marcelo Barria, Jefe de RRHH

Concejala Ferndndez, me gustaria dejar la aprobaciéon para una sesidn
extraordinaria y en la cuenta presupuestaria 22-11-002 se proyectan 8.000.000 y
en el Plan dice 8.500.000, dejo la inquietud para que me aclaren.

Concejala Culun, me gustaria instruirme respecto a como nace y para que
nace, antes se presentaba algo que estaba vinculado a un bono?

Marcelo Barria, eso pertenece al PMG eso es aparte y sigue vigente, esto se
empezo a exigir cuando se modifico la ley de plantas municipales y ahora esta
dentro del presupuesto y ligado con el PLADECO también.

Alcalde, se cred a fines del 2017
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PLAN DE CAPACITACION ANO 2022
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA
INTRODUCCION

El Plan de Capacitacién de la Municipalidad de Primavera, es un instrumento de
gestion aplicado de manera sistemdatica y organizada por medio del cual los
funcionarios del municipio adquirirdn conocimientos, desarroliarédn habilidades y
competencias en funcién de objetivos definidos para mejorar la gestion municipal.

Segun lo establecido en el articulo N°22 de la ley N°18.883 sobre Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, se entiende por Capacitacién el
conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que
los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen el
conocimiento y destrezas necesarios para el eficiente desempeno de sus cargos o
aptitudes funcionarias.

. En tal sentido la capacitacion constituye un factor determinante en el desempeno
habitual de las labores de los funcionarios, debido a que entrega las herramientas
necesarias para mejorar la eficiencia en el cargo asignado, potenciando
habilidades, reforzando y actualizando conocimientos, entre otros.

JUSTIFICACION PLAN DE CAPACITACION

La comuna de Primavera con su capital comunal Cero Sombrero, estan
estratégicamente ubicada como la puerta norte de ingreso a la Provincia de Tierra
del Fuego. La comuna histéricamente ha basado su desarrollo econdmico en la
produccion del petrdleo y el gas natural, a través de la Empresa Nacional del
Petréleo. Otras actividades econémicas importantes son la ganaderia y el turismo
en menor medida.

La Comuna de Primavera, posee una poblacién de 1.158 habitantes, segin lo

indicado por el censo del ano 2017, su capital Cemo Sombrero tiene una poblacién

de 900 personas aproximadamente, el resto de los habitantes se encuentran
. distribuidos en las estancias que existen en el teritorio de la comuna.

Los centros urbanos mds cercanos se encuentran a 125 Km. y a 220 Km.
correspondiendo a las ciudades de Porvenir, capital provincial y Punta Arenas capital
regional, ciudades a las que se debe acudir a servicios publicos y privados que no se
encuentran en la Comuna.

Por dltimo, es importante destacar que la labor del municipio es trascendental para
los habitantes de la comuna, siendo el organismo publico central y receptor de los
requerimientos de nuestros vecinos, esto debido a que no contamos con otros
servicios publicos habituales a los que se encuentran en otfros lugares del pais
(hospitales, farmacias, especialidades médicas, servicio impuestos internos, banco,
etc).

El plan de capacitacion de la Municipalidad de Primavera comprende funcionarios
de planta, contrata, cédigo del trabajo y personal a honorarios, agrupados de
acverdo a las direcciones, departamentos y unidades, recogiendo dicho
instrumento las sugerencias y necesidades de los propios funcionarios, de acuerdo a
tres criterios definidos:

S — = . . Sy T o g 1 S S el
e ——— e Ty s i, Sl VAL ey



R RIM/A\VERA TIERRA DEL FUEGO

GO CHILE

1.- Necesidades de capacitaciéon generales para mejorar la Gestion Municipal.
2.- Necesidades de capacitaciéon especificas por Direcciones, Departamentos o
Unidades.

3.- Capacitaciones segin lo establecido en la Ley 20.742, de la Academia de
Capacitaciéon Municipal (Subdere).

MARCO NORMATIVO

El plan de capacitacién de la Municipalidad de Primavera, regird su proceso de
ejecucion y evaluacion, conforme a la siguiente normativa:

1.- Constitucién Politica de Chile

Articulo 38. “Una ley orgdnica constitucional determinard la organizacion bdasica de
la Administracion PUblica, garantizard la carrera funcionaria y los principios de
cardcter técnico y profesional en que deba fundarse, y asegurara tanto la igualdad
de oportunidades de ingreso a ella como la capacitacién y el perfeccionamiento
de sus integrantes.

2.- Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

Articulo 17.- La Administraciéon del Estado asegurard la capacitacién y el
perfeccionamiento de su personal, conducentes a obtener la formacién y los
conocimientos necesarios para el desempefo de la funcién publica. Articulo 50.- La
capacitacion y el perfeccionamiento en el desempeno de la funcién publica se
realizarGn mediante un sistema que propenda a estos fines, a través de programas
nacionales, regionales o locales.

Estas actividades podrén llevarse a cabo mediante convenios con instituciones
publicas o privadas. La ley podrd exigir como requisito de promocién o ascenso el
haber cumplido determinadas actividades de capacitacion o perfeccionamiento.
La destinacién a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento se efectuaré por
orden de escalafén o por concurso, segin lo determine la ley. Podran otorgarse
becas a los funcionarios publicos para seguir cursos relacionados con su
capacitacion y perfeccionamiento.

3.- Ley N°18.495, Orgdnica Constitucional de Municipalidades

Articulo 46.- La capacitacién y el perfeccionamiento en el desempefio de la
funcién municipal se realizardn mediante un sistema que propenda a estos fines a
través de programas. Estas actividades podran llevarse a cabo mediante convenios
con instituciones pulblicas o  privadas. La ley podrd exigir como requisito de
promocion o ascenso el haber cumplido determinadas actividades de
capacitaciéon o perfeccionamiento. La destinacion a los cursos de capacitacion y
perfeccionamiento se efectuarda por orden de escalafén o por concurso, segun lo
determine la ley. Podrén otorgarse becas a los funcionarios municipales para seguir
cursos relacionados con su capacitacién y perfeccionamiento.

4.- Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, se entiende
por capacitacién, segin lo dispone el arficulo 22, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales

Articulo 22.- Se entenderd por capacitacion el conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistemdticas destinadas a que los funcionarios
desamollen, complementen, perfeccionen o actuadlicen los conocimientos y
destrezas necesarios para el eficiente desempefno de sus cargos o aptitudes
funcionarias.
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Articulo 23.- Existiran los siguientes tipos de capacitacion, que tendrdn el orden de
preferencia que a continuacion se senala: a) La capacitacién para el ascenso que
corresponde a aquella que habilita a los funcionarios para asumir cargos superiores:
b) La capacitacién de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el
desempeno del funcionario en el cargo que ocupa y c) La capacitacién voluntaria,
que corresponda a aquella de interés para la municipalidad, y que no esta ligada a
un cargo determinado ni es habilitante para el ascenso.

5.- Ley N° 20.955 Perfecciona el Sistema de Alta Direccién Péblica y Fortalece la
Direccién Nacional del Servicio Civil. Define normas de aplicacion general en
materias de gestion y desarrollo de personas a los ministerios y SUS servicios
dependientes o relacionados a ftravés de ellos, para su implementacion
descentralizada, tendientes a estandarizar materias relativas a reclutamiento y
seleccion de personas, concursos de ingreso y promocion, programas de induccién,
programas de Capacitacion, sistemas de promocioén, sistema de calificaciones y
otras materias referidas a buenas practicas laborales.

6.- La Resolucién N° 1 sobre Normas Generales en Materias de Gestién y Desarrollo de
Personas, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, donde se definen normas de
aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas, tendientes a
estandarizar materias relativas a reclutamiento y seleccién de personas, concursos de
ingreso y promocion, programas de induccion, programas de capacitacion, sistemas
de promocién, sistema de calificaciones y otras materias referidas a buenas practicas
laborales.

7.- Ley N° 19.518 Fija Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo define en su articulo
1°- El sistema de capacitacién y empleo que establece esta ley tiene por objeto
promover el desarrollo de las competencias laborales de los frabajadores, a fin de
contribuir a un adecuado nivel

de empleo, mejorar la productividad de los frabajadores y las empresas, asi como la
calidad de los procesos y productos

8.- Ley N°20.267 Crea el sistema nacional de certificacién de competencias laborales
y perfecciona el estatuto de capacitacién y empleo que en su articulo 1° crea el
Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias Laborales que tiene por objeto
el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un
titulo o grado académico otorgado por la ensefianza formal de conformidad a las
disposiciones de la ley N° 18.962, Orgdnica Constitucional de Ensenanza; asi como
favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas, su
reconocimiento y valorizacion.

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE CAPACITACION

El recurso mdas importante en una organizacion lo constituye el personal, encargado
de satisfacer y entregar respuesta a los requerimientos de los habitantes de nuestra
comuna, en la labor que se realiza a diario es importante potenciar ciertos principios
fundamentales para mejorar la gestion municipal, entregando un servicio de
calidad, entre los que se destacan:

* Eficiencia y eficacia: Buscando potenciar la capacidad de obtener mayores
resultados en la gestion a corto plazo, logrando objetivos y metas propuestas
mediante la capacitacion.

» Excelencia: Orientado a los logros y a la capacidad de generar los resultados
esperados, gestionando adecuada y oportunamente las labores y recursos para
asegurar la calidad de la gestion.
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* Igualdad de Oportunidades: Orientada a entregar igualdad de condiciones de
capacitacion entre funcionarios y funcionarias, sin discriminar por sexo, edad,
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grado o cargo, otorgando la posibiidad de capacitacién a todos los
funcionarios del municipio, sin distinguir departamento y/o labores a realizar.

FINES DEL PLAN DE CAPACITACION

Con el propésito de impulsar la eficiencia en la prestacion de los servicios que la
Municipalidad de Primavera entrega a la comunidad, la capacitacién se lleva
acabo para el logro de los siguientes fines:

Mejorar la interaccién de los funcionarios en el ejercicio de sus funciones,
promoviendo el interés por el aseguramiento de la calidad en el servicio.
Satisfacer de mejor manera los requerimientos futuros de la municipalidad en
materia de personal, sobre la base de la planeacién de recursos humanos.
Coordinar y relacionar el Plan de Capacitacion con las directrices
establecidas en el Plan de Desarrollo Comunal.

Coordinar y relacionar el Plan de Capacitacién con las materias reguladas
en el Instrumento verificador de la gestion municipal denominado
Diagnéstico Nacional de la Gestion Municipal, elaborado por SUBDERE.
Generar conductas positivas y mejoras en el clima laboral, la atencién de
usuarios y la calidad en la gestion, entregando herramientas de autocuidado
a los funcionarios.

Mantener al dia alos funcionarios con los avances tecnolégicos, entregando
actualizaciéon de conocimientos en materias propias de sus funciones.

OBJETIVOS GENERALES

Ser un instrumento de gestién que permita preparar al personal municipal,
para la correcta y eficiente ejecuciéon de sus funciones.

Desarrollar las competencias individuales y colectivas de los funcionarios,
potenciando conocimientos, habilidades y aptitudes que promuevan
condiciones laborales favorables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

Contribuir a potenciar un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento en
equipo.

La participaciéon activa de los funcionarios en las distintas ofertas de
capacitaciones internas y externas.

Evitar la desigualdad en la participacién a las capacitaciones.

Realizar capacitacién a aquellos funcionarios que jamds han sido
capacitados.

Propiciar la difusion de las ofertas de capacitacién disponible para el
personal municipal.

Capacitar a lo menos al 30% de los funcionarios municipales en alguna
materia establecida en el diagndstico realizado.

Obtener a lo menos un 40% de participacion en postulaciéon de
financiamiento de capacitaciones de instituciones externas, como Subdere,
Contraloriq, etc.

Otorgar capacitaciéon a todos aquellos funcionarios que tienen la obligacion
de subrogar otros cargos, ademds de aquellos funcionarios que deben
realizar funciones diversas a las habituales, con el objeto de dar continuidad
al servicio.




Realizacion de capacitaciones a lo menos el 20% de los funcionarios en
materias de aplicacion general (Alfabetizacion Digital, Normativa Municipal,

etc.)
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Capacitar al personal municipal en materias de autocuidado, otorgando
herramientas para evitar el colapso en los equipos de trabajo, debido a la
recarga laboral y multiplicidad de funciones, organizando talleres, pausas
activas, entre otras.

PROPUESTA METODOLOGICA- PLAN DE ACCION
PANORAMICA EQUIPO MUNICIPAL

ESCALAF | PLA [ CONIR | HON NIVEL FEME | MASC [ ANTIGD
ONO NTA ATA ORA | PROFESION | NINO | ULINO EDAD
ESTAMENT RIOS AL SUPERI
PROF. TEC. OR5
E.M ANOS
DIRECTIV 7 0 0 6 |1 1]0 4 3 4
oS
JEFATURA 3 0 0 2 |10 1 2 1
PROFESIO 1 1 4 0|0 3 3 3
NALES 4
ADMISTRA 5 1 0 2 |03 1 5 5
TiVO
AUXILAR 2 1 14 o [0 |1 7 7 8
4
OTROS 0 0 0 0 |[0]o 0 0 0

Normativa Municipal

Alfabetizacid

n Digital.

Clima Laboral.
Primeros auxilios, prevencion de riesgos y emergencia

e Compras pUblicas
e Autocuidado

OFERTA DE CAPACITACION INTERNA
De las principales temdticas de interés de los funcionarios municipales, hemos
priorizado las siguientes materias, las que principalmente se financiardn con
presupuesto municipal, contratando los servicios del organismo capacitador con
mejor oferta dentro del mercado:

Capacitacion de aplicacion general:

LINEAS DE ACCION DEL PLAN DE CAPACITACION
De acuerdo al diagnéstico de interés de capacitacién se han definidos las
siguientes lineas de accién:
El Plan de Capacitacion de la Municipalidad de Primavera considera dos lineas de
acceso a capacitacion, por un lado, una oferta interna de interés propia del
municipio y la oferta externa puesta a disposicion de la municipalidad por diversos
organismos gubernamentales, ambas en modalidad presencial o via online.

Manejo de Plataformas y programas tecnolégicos (Caschile, Access,
autocad, BIM,etc)

Clasificador presupuestario y presupuesto municipal
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Capacitacion de aplicacién dirigidar:
e Ley 20.500 sobre Participacion Ciudadana
Plataformas de sistema de salud publica y prestaciones médicas
Inspecciones Municipales
Actualizaciéon normativa chilecompra
Inspeccion Técnica de Obras
Servicios Menores
Rentas y Patentes Municipales
Atencion de Publico y herramientas para mejorar la gestion para los usuarios

Junto con lo anterior, la Municipalidad de Primavera potenciard su capital humano
realizando capacitaciones intemas entre los mismos funcionarios, apelando al
compromiso de los funcionarios con el equipo municipal, para esto se
implementardn capacitaciones que serdn desarrolladas por ejemplo por Dideco,
Unidad Juridica, Unidad de Personal, Informatica, entre otros.

OFERTA DE CAPACITACION EXTERNA

Ademas, los funcionarios podran acceder a oferta de capacitaciéon externa,
accediendo a los distintos entes de formacién técnica y profesional, organismos
con una amplia gama de materias a capacitar, con el objeto de potenciar
habilidades, fortalecer conocimientos y técnicas para la labor diaria del funcionario
municipal, entre las instituciones destacadas encontramos:

Academia de Capacitacién Municipal y Regional Subdere Anexo N°1
Contraloria General de la RepUblica Anexo N° 2

Gobierno Regional de Magallanes y Antértica Chilena

Ministerio de Desarrollo Social

Asociacién de Municipalidades de Magallanes AMUMAG

Asociacién Chilena de Municipalidades

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA PLAN DE CAPACITACION

La Municipalidad de Primavera durante el afo 2022 dispondrd de un presupuesto
total de $8.000.000.- para la contrataciéon de servicios de capacitacién, monto

que considerard las necesidades de capacitacion generales como los
requerimientos de cada direccién y/o departamento.

DIFUSION PLAN DE CAPACITACION

Con el objeto de otorgar condiciones igualitarias de capacitaciéon, donde los
funcionarios de los distintos departamentos municipales tengan libre e igual acceso
al derecho a capacitacién, es que la Municipalidad de Primavera tomard las
siguientes acciones a fin de difundir a cabalidad el plan de capacitacion 2022:

e Reuniones con el personal.

* Entrega de la informacién contra lista de recepcion.

* Entrega de Informaciéon mediante cormreo electrénico.

PLAZOS DE EJECUCION DE PLAN DE CAPACITACION

Debido a la carga laboral de las direcciones y departamentos municipales, se
contempla realizar las capacitaciones durante el afo 2022, en forma presencial u
Online, dependiendo como se presente la situacion de pandemia que se esta
viviendo.

e i e — ] -
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CONTROL Y EVALUACION DE PLAN DE CAPACITACION

Con la finalidad de llevar un registro de control de asistencia y participacion de
cada funcionario en las distintas capacitaciones a realizarse durante el ano, es que
se solicitardn los siguientes documentos:

¢ Solicitudes de lista de asistencia.

e Certificado o copia de aprobacién del curso.
Con el objeto de medir el grado de satisfaccion y calidad de las capacitaciones
realizadas durante el periodo 2022, es que se solicitard que cada funcionario realice
encuesta de Satisfaccion, considerando nivel de aprendizaje y aplicabilidad en el
ejercicio de sus funciones.

3.5 Plan Anual de Becas SUBDERE 2022

Marcelo Barria, Jefe de RRHH realiza la presentacion del Plan Anual de Becas
2022.

‘/

Concejala Culun, que responsabilidad tiene el concejo con este Plan o es solo a
modo de informacion?

Marcelo Barria, viene de la mano con el Plan de Capacitacion

» Concejala Velasquez, el plan esta solo dirigido para los funcionarios de planta y
confrata?2

Alcalde, es para todos, pero cuando se debe hacer la ficha para postular se
especifican los requisitos del tipo de contratacion.

“PLAN ANUAL 2022 DE LA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, PARA LAS POSTULACIONES
AL FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES, LEY N°
20.742"

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido
elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la
Municipalidad de Primavera, a las becas del ano 2022 del Fondo Concursable
de Formacion de Funcionarios Municipales, o Fondo de Becas, creado por la
Ley N°20.742, de 1 de abril de 2014, segun lo establecen el articulo N° 9 de este
cuerpo legal, y el articulo 5° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 1.933, del Ministerio del Interior y Seguridad Pablica, de fecha 4 de
diciembre de 2014.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales,
dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esta
focalizado en aquellos funcionarios municipales que desempefan un cargo
municipal y a quienes se le aplican las disposiciones de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que
requieran para el desemperio y ejercicio de un determinado cargo municipal.
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Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos(?
conducentes a la obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o
postitulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias
afines a la gestion y funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto
equivalente al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de
formacion correspondiente por el tiempo que duren los estudios y una
asignacion mensual de manutencién, por un mdaximo de trece unidades
tributarias mensuales, en el periodo correspondiente a la beca, con un
maximo de dos anos. Cualquier gasto que exceda los montos de los beneficios
senalados en la convocatoria respectiva o que diga relaciéon a conceptos
distintos de los senalados precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas
son los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, regido por las disposiciones de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, con al
menos cinco anos de antigedad en la municipalidad inmediatamente
anteriores al momento de la postulacion.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Ultimos cuatro
anos, o estar sometido, al momento de la postulacién, a sumario
administrativo o investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso
penal.

d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o
con instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a
un programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de
una universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber
sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un programa
académico de diplomado o postitulo que cumpla con estos mismos
requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo
de Becas.

La Municipalidad de Primavera patrocinard oficiaimente la postulacion de los
funcionarios interesados en participar en los concursos de becas del Fondo
Concursable de Formaciéon de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido
en los siguientes numerales de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serdn Financiadas con
el Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de
Primavera y las necesidades de formacién de los funcionarios, las areas
prioritarias de estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en
obtener una beca del Fondo Concursable de Formaciéon de Funcionarios
Municipales, durante el afio 2022, son las siguientes:
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a) Areas de estudios conducentes a fitulo técnico:
Desarrollo Social:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;

d) Seguridad ciudadana;

e) Gestion cultural y patrimonial;

f) Medio ambiente;

g) Gestion deportiva;

h) Inclusidon Social y discapacidad;

i) Migracion;

j) Gerontologia social;

k) Intervencién psicosocial;

[} Gestion de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencion del delito y violencia

Desarrollo Territorial:

n) Desarrollo comunitario y social;

o) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
p) Vivienda;

q) Seguridad ciudadana;

r) Gestidn cultural y patrimonial;

s)] Medio ambiente;

t) Gestion deportiva;

u) Inclusién Social y discapacidad;

v) Migracién;

w) Gerontologia social;

x) Intervencién psicosocial;

y) Gestion de conflictos y mediacion familiar;
z) Prevencion del delito y violencia

Gestion Interna:

a) Administracién y direcciéon municipal;

b) Derecho y administracién municipal;

c) Gestion de riesgos y auditorias;

d) Planificacién estratégica comunal;

e) Sistemas integrados de calidad;

f) Gestion de calidad y excelencia organizacional;
g) Secretaria;

h) Asesoria Juridica;

i) Control;

j) Probidad y transparencia;

k) Transito;

[) Desarrollo de personas ;

m) Gestidn de recursos humanos y desarrollo organizacional;
n) Gestion del cambio e innovacién organizacional,
o) Habilidades directivas;

p) Capacitacién;

q) Liderazgo;

r) Coaching organizacional;

s) Gestibn de comunicaciones;

t) Comunicacién digital;

u) Redes sociales,
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v) Partes e informaciones;
w)Resolucion de conflictos;
x) Informdatica, digitalizaciéon de procesos y plataformars;
y) Operaciones y procesos;
z) Sistema de informacién geogrdfica;
aa) Tecnologias digitales;
bb) Ciberseguridad;
cc) Transformacién digital;
dd) Gestion de proyectos informaticos;
ee) Aplicacion de disefo y desarmrollo web;
ff) Innovacién

/ 14 o
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Gestion Financiera:

a) Gestion financiera;
b) Contabilidad;
c) Andlisis y gestion contable ;
d) Normas NIC SP;
e) Gestion y planificacion presupuestaria,
f) Tesoreria;
. a) Rentas y patentes municipales;
h) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
i) Gestion de contratos;
j) Control de gestiéon

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1.- Elaboracion, aprobaciéon y modificacion del plan comunal de desarrollo;
2.- Planificaciéon y regulacion de la comuna y confeccién del plan regulador
comunal;
3.- Promocién del desarrollo comunitario;
4.- Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de la
comuna;
5.- Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;
6.- Aseo y ornato de la comuna;
7.- Educacién y cultura;
8.-Salud publica y protecciéon del medio ambiente;
. 9 --Asistencia social y juridica;
10.- Capacitacién, promociéon del empleo y fomento productivo;
11.- Turismo, deporte y recreacion;
12.- Urbanizacién y vialidad urbana y rural;
13.- Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;
14.- Transporte y trénsito publico;
15.- Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catdstrofes;
16.- Apoyo y fomento de medidas: de prevencién en materia de seguridad
ciudadana y colaboracion en su implementacion;
17.- Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
18.- Desarrollo de actividades de interés comdn en el dmbito local.

b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:
Desarrollo Social:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Viviendaq;

d) Seguridad ciudadana;

e L e
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e) Gestion cultural y patrimonial;

f} Medio ambiente;

g) Gestion deportiva;

h) Inclusién Social y discapacidad;

i) Migracion;

j)] Gerontologia social;

k) Intervencién psicosocial;

[) Gestidon de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencion del delito y violencia

Desarrollo Territorial:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;

d) Seguridad ciudadang;

e) Gestion cultural y patrimonial;

f) Medio ambiente;

g) Gestion deportiva;

h) Inclusion Social y discapacidad;

i) Migracioén;

j) Gerontologia social;

k) Intervencion psicosocial;

[} Gestidon de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencién del delito y violencia

Gestion Interna:

a) Administracién y direccién municipal;

b) Derecho y administracién municipal;

c) Gestion de riesgos y auditorias;

d) Planificacién estratégica comunal;

e) Sistemas integrados de calidad;

f) Gestion de calidad y excelencia organizacional;
g) Secretaria;

h) Asesoria Juridica;

i) Control;

j) Probidad y transparencia;

k) Transito;

I) Desarrollo de personas ;

m) Gestion de recursos humanos y desarrollo organizacional;
n) Gestiéon del cambio e innovacién organizacional,
o) Habilidades directivas;

p) Capacitacién;

q) Liderazgo;

r) Coaching organizacional;

s) Gestién de comunicaciones;

t) Comunicacién digital;

u) Redes sociales,

v) Partes e informaciones;

w)Resolucion de conflictos;

x) Informdtica, digitalizacion de procesos y plataformas;
y) Operaciones y procesos;

z) Sistema de informacién geogrdfica;
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aa) Tecnologias digitales;

bb) Ciberseguridad;

cc) Transformacion digital;

dd) Gestion de proyectos informaticos;

ee) Aplicacién de disefo y desarrollo web;
ff) Innovaciéon

Gestion Financiera:

a) Gestion financiera;

b) Contabilidad;

c) Andilisis y gestion contable ;

d) Normas NIC SP;

e) Gestion y planificacion presupuestaria,

f) Tesoreria;

g) Rentas y patentes municipales;

h) Licitaciones, compras pUblicas y abastecimiento;

i) Gestibn de contratos; '
¢ j) Control de gestion

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1- Elaboracién, aprobacién y modificacion del plan comunal de desarrollo;

2- Planificacién y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;

3- Promocion del desarrollo comunitario;

4- Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y transito piblicos dentro de la
comuna;

5- Aplicacién de las disposiciones sobre construccién y urbanizacion;

6- Aseo y ornato de la comuna;

7- Educacion y culturag;

8- Salud publica y proteccién del medio ambiente;

9- Asistencia social y juridica;

10- Capacitacion, promocion del empleo y fomento productivo;

11- Turismo, deporte y recreacion;

. 12- Urbanizacién y vialidad urbana y rural;

13- Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14- Transporte y transito pUblico;

15- Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

16- Apoyo y fomento de medidas de prevencidon en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;

17- Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

18- Desarrollo de actividades de interés comun en el Gmbito local.

c) Areas de estudios conducentes a diplomado:

Desarrollo Social:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Viviendq;

d) Seguridad ciudadana;

e) Gestion cultural y patrimonial;

f) Medio ambiente;
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g) Gestion deportiva;

h) Inclusién Social y discapacidad;

i) Migracion;

jj Gerontologia social;

k) Intervencion psicosocial;

) Gestion de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencion del delito y violencia

Desarrollo Territorial:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;

d) Seguridad ciudadana;

e) Gestion cultural y patrimonial;

f) Medio ambiente;

g) Gestion deportiva;

h) Inclusién Social y discapacidad;

< i) Migracion;

i) Gerontologia social;

k) Intervencion psicosocial;

) Gestion de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencién del delito y violencia

Gestion Interna:

a) Administracion y direcciéon municipal;
b) Derecho y administracién municipal;
c) Gestidon de riesgos y auditorias;
d) Planificacién estratégica comunal;
e) Sistemas integrados de calidad;
f) Gestion de calidad y excelencia organizacional;
g) Secretaria;
h) Asesoria Juridica:;
i) Control;
(' j) Probidad y fransparencia;
k) Transito;
I) Desarrollo de personas ;
m) Gestién de recursos humanos y desarrollo organizacional;
n) Gestién del cambio e innovacién organizacional,
o) Habilidades directivas;
p) Capacitacion;
q) Liderazgo;
r) Coaching organizacional;
s) Gestion de comunicaciones;
t) Comunicacion digital;
u) Redes sociales,
v) Partes e informaciones;
w)Resolucién de conflictos;
x) Informatica, digitalizacion de procesos y plataformas;
y) Operaciones y procesos;
z) Sistema de informacién geogrdfica;
aa) Tecnologias digitales;
bb) Ciberseguridad;
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cc) Transformacion digital;

dd) Gestion de proyectos informdticos;

ee) Aplicaciéon de disefo y desarrollo web;
ff) Innovacién

Gestion Financiera:

a) Gestion financiera;

b) Contabilidad;

c) Andlisis y gestion contable ;

d) Normas NIC SP;

e) Gestion y planificacion presupuestaria,

f) Tesoreria;

g) Rentas y patentes municipales;

h) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
i) Gestiobn de contratos;

jj Control de gestion

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1 - Elaboracién, aprobacién y modificaciéon del plan comunal de desarrolio;
2.- Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador
comunal;
3.- Promocién del desarrollo comunitario;
4 .- Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de la
comuna;
5.- Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;
6.- Aseo y ornato de la comuna;
7 - Educacion y cultura;
8.-Salud publica y proteccion del medio ambiente;
9-.-Asistencia social y juridica;
10.- Capacitacién, promocién del empleo y fomento productivo;
11.- Turismo, deporte y recreacion;
12.- Urbanizacion y vialidad urbana y rural;
13.- Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;
14.- Transporte y transito publico;
. 15.- Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catéstrofes;
16.- Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;
17.- Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
18.- Desarrollo de actividades de interés comuin en el Gmbito local.

c) Areas de estudio conducentes a postitulo:

Desarrollo Social:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;

d) Seguridad civdadana;

e) Gestion cultural y patrimonial;

f) Medio ambiente;

g) Gestidon deportiva;
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h) Inclusion Social y discapacidad;

i) Migracion;

i) Gerontologia social;

k) Intervencion psicosocial;

) Gestion de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencion del delito y violencia

Desarrollo Territorial:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;

d) Seguridad ciudadana;

e) Gestion cultural y patrimonial;

f) Medio ambiente;

g) Gestion deportiva;

h) Inclusién Social y discapacidad;

i) Migracion;

j)j Gerontologia social;

k) Intervencion psicosocial;

) Gestion de conflictos y mediacion familiar;
m) Prevencion del delito y violencia

Gestion Interna:

a) Administracién y direccion municipal;
b) Derecho y administracidon municipal;
c) Gestion de riesgos y auditorias;
d) Planificacion estratégica comunal;
e) Sistemas integrados de calidad;
f) Gestion de calidad y excelencia organizacional;
g) Secretaria;
h) Asesoria Juridica;
i) Control;
j)j Probidad y transparencia;
k) Transito;
I) Desarrollo de personas ;
m) Gestidn de recursos humanos y desarrollo organizacional;
n) Gestion del cambio e innovacion organizacional,
o) Habilidades directivas;
p) Capacitacién;
q) Lliderazgo;
r) Coaching organizacional;
s) Gestion de comunicaciones;
t) Comunicacion digital;
u) Redes sociales,
v) Partes e informaciones;
w)Resoluciéon de conflictos;
x) Informatica, digitalizacién de procesos y plataformas;
y) Operaciones y procesos;
z) Sistema de informaciéon geogrdfica;
aa) Tecnologias digitales;
bb) Ciberseguridad;
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cc) Transformacion digital;

dd) Gestion de proyectos informaticos;

ee) Aplicaciéon de diseno y desarrollo web;
ff) Innovacion

Gestion Financiera:

a) Gestion financiera;

b) Contabilidad;

c) Andlisis y gestion contable ;

d) Normas NIC SP;

e) Gestion y planificacion presupuestaria,

f) Tesoreria;

g) Rentas y patentes municipales;

h) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
i) Gestidon de contratos;

jj Control de gestion

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1- Elaboraciéon, aprobacién y modificacion del plan comunal de desarrollo;

2- Planificacién y regulacion de la comuna y confecciéon del plan regulador
comunal;

3- Promocién del desarrollo comunitario;

4- Aplicacién de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de la
comuna;

5- Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6- Aseo y ornato de la comuna;

7- Educacién y cultura;

8- Salud publica y protecciéon del medio ambiente;

9- Asistencia social y juridica;

10- Capacitacion, promociéon del empleo y fomento productivo;

11-Turismo, deporte y recreacion;

12- Urbanizacién y vialidad urbana y rural;

13- Construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

14- Transporte y transito publico;

15- Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

16- Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;

17- Promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

18- Desarrollo de actividades de interés comun en el dmbito local.

3. Criterios de Seleccién de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacién que establece la Ley N°
20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, de fecha 4 de diciembre de 2014,
asi como aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso
de becas.
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Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, fitulo
profesional, diplomado o postitulo en las dreas prioritarias para la
municipalidad de acuerdo con lo sefalado en la seccion anterior.

El funcionario que postule al fondo de becas no deberd ser objeto de
medidas disciplinarias, en razén de no haber cumplido con las exigencias
minimas de asistencia y/o aprobacién del algun curso de capacitacion
durante el ano 2021.

4. Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios para la
Postulacién al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por

la

Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de

Formacién de Funcionarios Municipales, el departamento de Recursos
Humanos deberd implementar las siguientes medidas:

al
@
o)
c)
-
d)

Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que
se pueden obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de
postulaciéon y las formalidades que requiere la municipalidad para la
seleccion de los funcionarios que serdn patrocinados al respectivo
concurso. Para ello se informard a los funcionarios través de correo
electréonico y por medio de la asociacion de funcionarios de la
municipalidad.

Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos
de postulacién que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de
becas; los criterios particulares establecidos por la municipalidad y que
estén interesados en cursar programas en las dreas prioritarias que se
sefalan en el numeral 2 de este Plan Anual, puedan postular al patrocinio
de la municipalidad para participar en los concursos del Fondo de Becas.

Que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no
existan discriminaciones de ningun tipo.

Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular
al patrocinio de la municipalidad.

3.6 Andlisis Presupuesto 2022

La directora de SECPLAN, doiia Madalen Malareé, realiza la presentacion 2022
aérea gestion y educacion, junto a Byron Cid, Administrativo de Educacion,
dando a conocer cada modificacion de diversos items que compone el
presupuesto 2022, que se trabajaron en comisiones junto a los concejales.

Se modifico el item 21-03 otras remuneraciones, donde aumentd honorarios a

suma alzada personas naturales.

Variaciones, en los programas de DIDECO
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Programas comunitarios, operaciéon Bahia Azul , subié a 15860.
Como antecedente en general, se dejo en vestuario y prendas diversas para
el paradero de buses $100.000 y se consideré para que se puedan hacer
chaquetas distintivas para todos los que estén frabajando en distintos recintos
del municipio.

Programas Sociales, se considerd vestuario para el centro de rehabilitacion y
en el proyecto habitacional, se consideré como programa con la prestacion
de servicios en el programa comunitario.

Concejala Femandez, no entiendo a qué pago de honorarios
especificamente se refiere el programa de proyecto habitacional?

Madalen Malareé, para el pago de la profesional Karen Vega, por dos meses
enero y febrero, mientras nosotros llamamos a licitacion.

Programas culturales, se sumé vestuario para medio ambiente y turismo,
museo Infocentro y radio municipal.

Se sumoé material de oficina para museo Infocentro

En medio ambiente y turismo aumenté para servicio de impresion

En Patrimonio y Cultura aumento en servicio de produccion y desarrollo de
eventos.

Teniendo estas modificaciones en los distintos programas o actividades se ve
la variacién en los gastos del presupuesto. Directamente en la 22-02-002 que
es textil y vestuario (pég. 32). También la 22-04-001 en materiales de oficina.

Se modificd la 22-06-001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones, que
tenia que ver con la reparaciéon de las viviendas.

Se modifico la 22-07-002, servicio de impresidon, que fiene que ver con la
folleteria.

Se modificé la 22-08-011, servicio de producciéon y eventos, que subid en
patrimonio y cultura.

Se modificd la 22-08-001, Servicio de aseo, se contempld el arriendo del
vertedero, mantencion y perimetro del vertedero, sanitizaciones y problemas
de alcantarillado, por eso se aumento.

Se modifico la 24-03-101-001, que es el traspaso que nosotros hacemos a
educacién, aumento.

Se modificé la 29 donde tuvimos un error en la sumatoria, adquisicion de
activos no financieros.

Se modifico la 31-02-002, bajo la consultoria de ingenieria de diseno para
proyectos FRIL. También vario la consultoria del loteo donde subid.

En Obras Civiles, aumento la implementaciéon del galpdn de reciclaje de la
planta de transferencia.

Esas son las modificaciones que sufrid el presupuesto en programas,
proyectos, educacién y Grea de gestion.

Area de Educacién

En ingresos, la Unica variacion fue el aporte municipal

Se modifico la 05-03-101 estaba en 140 y paso a 147

Se modifico la 13-03, del Proyecto que estd en ejecucion del jardin infantil, ya
tuvo pago ese proyecto, por eso bajo.

En gastos, la 21-01-001-047, aumento.

» Se modifico la 21-02-001-044, que es asignacion de experiencia, aumento.
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» Se modifico la 21-02-001-048, por bonificacidon por reconocimiento
profesional, estd ahora en 19.

» Se modifico la 21-02-002-002 otras cotizaciones previsionales

> Se modifico la 21-03-004-001, sueldos, el reajuste que va a tener Byron

Cid y Claudia Sabando.

Concejala Ferndndez, se considerd la educadora adicional para el Jardin
Infantil2

Byron Cid, si estGn consideradas 3 educadoras para el Jardin Infantil.

» Se modifico la 21-03-007, Alumnos en practica

» Se modificd la 21-03-999, otras, es la sumatoria del bono no docente a la
asistente de la educacion.

» Se modifico la 22-04-002, corresponde a FAEP 2020 y 2021

» Se modificé la 22-06-001, en mantenimiento y reparacion de edificaciones,
hay ahi recursos para autos de educaciéon como para cobros de boletas de
garantia, disminuyo.

‘ > Se modificé la 22-08-999, otros, giras de estudio

> Se modificé la 22-10-002, primas y gastos de seguro, subid

» Se modificé la 22-11-002, cursos de capacitacién, tiene que ver con
iniciativas FAEP

» Se modifico la 26-01, devoluciones, que deberian ser comespondientes al
FAEP 2019, disminuyo en el monto a devolver.

Concejala Ferndndez, sobre la contratacidén de las parvularias, en el
explicativo aparece 1 educadora de planta y en coédigo del trabajo
aparecen 2 y deberian ser 3, se deberia agregar 1 educadora.

En el Plan de capacitacién sale asignado 8.500.000, y en el presupuesto dice
8.000.000.

Concejala Culun, deberiamos esperar que nos envien el Plan de Capacitacion
corregido a nuestros correos y en una sesion extraordinaria aprobar el Plan y el
Presupuesto.

Alcalde, seria la sesiéon extraordinaria para el dia martes a las 12:00 hrs.

3.7 Presentacion Asesor Juridico sobre procedimientos ante Corte de Apelaciones y
Contraloria.

Don Cristian Cardenas, lee resolucion de la contraloria 155577 del aio 2021
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UJN® 86712021 MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA SE
REFN"  W(022448/2021 AJUSTO A LAS RESPECTIVAS BASES
CSR DE LICITACION.

PUNTA ARENAS, 15 de noviembre 2021

I. Antecedentes

Se ha dingido a esta Contraloria
Regonal, o seficr Rubén Lagos Belmar, en representacion de Obeas Civies
Wﬁ&n@&qﬁnm&mqwhwam.w
la cferta presentada por Inergas Lida | en la licitacion pablica 1D N° 3865.1-
LO21, destinada 3 la construccidn de matriz de gas del serddromo Franco
Bim,ﬁnqmmmammummﬁtqmmpﬁew
WmWMiMmdem
como OTEC o como representante en Chile de compafiias de equipos
rd:duudmmlaﬁhdéndemeum.mtoﬂdbdopah
comision evaluadora a través del foro inverso.

Reguerido su parecer, ol mencionado
crgansmo comunal, que |a evaluacién de ks ofertas presentadas y posterior
adjudicacidn se realizaron con estricto apego a log criterics contenidos en las
respeclivas bases de lictacion.

Il. Fundamento juridico

Como puede advestirse, la normativa
micable en materss de compras pdblicas, ley N 19885, de Bases Sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, establece
uaumm.-mumwmmatmmhm
regula los bienss O senvicios Que requisre contratsr, asi como las
MﬁmmeﬂmMW.Tnﬁi&nshmmmm
usespedesmﬁgadaohpmﬁadandelmmvidmamﬂmomlm
requerimientos fijados en el correspondiente pliago de condicicnes.

En ese contex®o, es necesario recordar
whmwﬁm:ham-&ﬂothamm;
labmesmmmymmaqmﬁgeuﬂodmwm
hatatorio como la ejecucién del correspendients contrato (apiica dictamenes
N’s. 45.069, de 2017, y 30835, de 2019, ambos de este crigen).

AL SENOR

RUBEN LAGOS BELMAR
ERESENTE

DISTRIBUCION
- Murisgaidad de Primavena
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Ahora bien, en el proceso que mobiva la
presantacion del rubro, 13z bases administrabivas especisies, &n su articuo 2,
letra 1", sefislan que respecio o anexo N” 8 se detalle ol equipo gque foemard
paﬂedeloshtaps =olicitando adjuntar cédulas de identdad, certificacién de
loz =oldadores de acuerde con la normativa internacional pars sislema de
clectrofusionado; centificado de nstaiador de gas dase 1 emitido por la SEC y

titulos profesionales respectivos.

Lu=go, sagin lo establecido en la pauta
de evaliacon, de las bases adminstrativas especalies, en su articudio 3,
denominado “Equipo de Profesionsies”, se establece que dicho criteric se
evaluars de acuerdo & an=xo N” 8.

Por su parte, of anexo N* 8, delermina
Que “se deben adjuntar: cédulas de identidad. certificacion de calficacidn de los
scidadares de acusrdo con fm normativa  inlernacicnal  para  sistema
electrofusionado, cerificado de nslalador de gas clase 1 emitido por la SEC,

titulos profesionales de los profesicnales gue se indiquen.

En este sentido, ia pauta de evaluaciin
Oel equipo de profesionales, establece & maximo puntaje pars aguellas
propuestas que incluyan un equipo con mas de 1 profesional instalsdor clase 1
SEC. que posea experiencia en presentaciones TC1 ante SEC y més de 3
Mmlwﬁﬁcmdemdomhmm"mnim

A zu vez el punto 6.1 de las bases
administrativas gensrales, en concordanca con articulo 39 del Reglamento de
la ley N"19.880, de Bases Scbre Contratos Adminstrativos de Suministro y
Prestacitn de Servicios, aprobado por of decrelo N*250, de 2004, deanuaeno
de Hacenda, reconoce la posibilidad de la comisidn de realizar aclaracicoes en
la etapa de evaluacion, sefalando que en caso de ser necesann, esta podrd
solicitar a los cferentes la aclaraciin de deferminados aspectos de las
propuestas, siempre y cuando no afecte o princpio de iguaidad de los
oferentes y se reslicen a través del portal electrénico. Ademas, sefiala que s
aciwaciones y respusstas no podrdn en ningln caso alterar ka esancia de la
propuesta o superar o monto mdximo total establecido para la lcitscidn.

Por (itimo. respecto la experienca de
la empresa adjudicada, xdebemmb’dﬂwomdwto?&h
bases administrativas especiales, letra ¢, en gue o= solicta indicar un maximo
asmmwhmmmdmmt4-m1 que
tengan refacidn con la naturaleza del proceso kcitalorio y que cumpla con las
caracieristicas de construccion de lineas de gas de alta y meda presion a

25 prveRRh DB RIS
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empresas dstribuidoras de gas, soldadura en lineas de MDPE y PPR a
empeesas de la regién de Magallanes y de fa Anlértica Chilena o en su defecto
3 empresas de olra regidn.

lil. Andlisis y concilusiones

Haciendo uso de la facultad contenida
en el pliego de condiciones, la entidad kcitante solicild a Inergas LTDA, que
adjuntara  documentacion que respalde su facutad para poder oloegar
certificaciones inlernacionales en electrofusion, ya sea como OTEC o como
mmcmamawmmdm

Asi, es del caso agregar que la
adaracidn de la oferta es una instanca en donde e comprador realiza
pregunias af proveedor en relacitn a la oferta gque este presentd durantes un
proceso de licitacion, a fravés de waw mercadopublco ¢l con of fin de
resguardar 3 transparenca ded proceso, =n que se les confiera 3 eszos
cierentes una situasidn de privilegio respecto de los demds competidores, exto
€3, en tanto no se afecten los princpios de esticta sujecon a las bases y de
iguaidad de los oferentes. y se informe de dicha solicitud al resto de los
oferentes a través del Sistema de Informacidn.

Ahora bien, la Comision Evalusdora
solicitd a la empresa aclarar o purio en cuestion, debido a que las bases no
exgeron que las cantificaciones sean entregadas por un éegano especifico, y
no constando a ella gue la Empresa Inergas Lida. fuera una OTEC o
representante en Chile de una compafiia de equipos refacionados con la
maleria de |a icitacion.

En esle sentido, @ solicitud de
mmwmmhmmnsmmpammhqo
Que calidad la empresa clorgaba certificaciones, teniendo a & visla los
certificades soiicitados segin el anexo N'8 y scompafiades dentro del plazo

esiabiecido en las bases.
Luego, ko facultad para poder otorgar
certificaciones inlernacicnales en dectrofusion, ya sea como OTEC o como

hatatorio, mﬁammhmmnm&mm
de evaluaciin, por ko tanto, es posible concluir que la aclaracién de ka oferta
suimadapaherﬁdadcomqns;ﬂeomhmm:m

A su vez cabe sefisly que el
recurenie sostiene que |a cferta de Inergas Lida . no debid haber sido
adjudcada, atendido que extendit certificados de calficaciin =in revest &
calidad de OTEC.

Al respecio, es Ulil puntuaizar, que &
circunstancia de revestr ks calidad de OTEC para respaldar ly facultsd de
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olorgar certfcaciones inlemaconaies en electrofusitn no fue sclicitads en las
bazes gque ngieron ef referido proceso licitatono.

Ahora bien, de los antecedenies
adjuntos a la consuits en estudio, consta que inergas LTDA , accapaid dentro
de plaro, su respuesta en la que dedird ser distribuidor autorizado de la
reconcoida industria imternacional NUPY, ligsdos a materiales y equipos con los
que opera desde o afio 2014, comercializando y capactando & pdblico en
general, a especialistas en el &rea y 3 su propio perscoal. Adjunts a esla
deciaracitn, un certificado emitido el 23 de julio del afio 2021, por la empresa
MTK Tecnclogias Aplicadas S.A., que dedara autorizar a la empresa Inergas
LTDA., como distribuidor autorizado de productos de filting, soidadoras y
harramientas de |3 empresa iskana NUPL, olorgdndole la calegoria de
distribuidor en la regitn de Magallanes desde of afo 2014. En este sentido, ia
comisiin evaluadora considert satsfecha la aclaracion soficitada conforme los
certificades adjuntos.

Respecto la experiencia del oferemte,
laz baszes sefialan que fa evaiuacitn de este criteno se realizard conforme a la
experiencia declarada en & ansxo N* 3 denominado “Experiencia del Oferente”
y Cebidamente acreditads segin lo estipulado en el numeral 2, letra “¢” de las
bases adminstratvas especaies.

En este contexto, del informe de
Evaluacion lenido a la wists, de fecha 26 de juio de 2021, y de los
anlecedentes gue respaldan el cilado imforme, se desprende que la empresa
sdudicada, obliene el mayor puntaje establecido, tanic en el crilerio de
experienca, como del equipo de profesionales.

A partir de |0 antenor, ez menester
sefialar que fa Municipalidad de Primavera se ajustd a los documentos
solicitados en las bases de iy lictacion, al rechazar los reclamos y al proceder 3
la evaluacitn y posterice adjudicacién d= |a oferta presentada por inergas Lida.

En consecuencia. en mérilo de lo
expuesio, se desestima o reclamo formuiado por el recurrente.

Saluda atentamente a Ud |

Cristian Cardenas, para la Contraloria la comisidn evaluadora actud conforme
a lo establecido en las bases de la licitacion eso significa que en ningin caso
fue ilegal.

Sobre el reclamo de la empresa P&P, en la corte de apelaciones, se encuentra
en estado de cuenta.

Concejala Ferndndez, cual seria la fecha aproximada de respuesta por parte
de la Corte de Apelaciones sobre el caso?2

Cristian Cardenas, lo més probable que la préxima semana.

27 A8 RS
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VARIOS:
TEMAS PENDIENTES:

Concejal Bahamonde, consulta, si posible que las sesiones de enero y febrero
sean de modalidad online?2

Cristian Cérdenas, deberiamos revisar bien el reglamento y revisar el dictamen
si existe alguna modificacion.

Concejala Femdéndez, para la proxima sesidn solicita poder presentar el
calendario de reunién de consejo para el afio 2022.

Concejala Culun, informar mi participacién en la capacitacién impartida por
AMUMAG, el dia lunes 06 de diciembre, donde expuso el abogado Rodrigo
Barrientos y don Gabiriel, Encargado de Administracion y Finanzas, en términos
generales muy beneficioso y productivo ya que hubieron varios temas que se
me clarificaron en el tema contable y nos recomendaron de que los concejos
soliciten las cuentas bancarias, las cartolas, para que uno las compare con el
presupuesto y que esta se incorporara en el reglamento interno de cada
concejo, y nos daba dos posibilidades, por acuerdo de concejo o que quede
establecido en el reglamento interno del concejo.

Cristian Cardenas, tenemos 9 cuentas bancarias

Concejala Culun, vamos a exponerlo en una comisién fiscalizadora para
abordarlo desde el préximo ano.

Concejal Bahamonde, informar mi participaciéon también en dicha
capacitacion, muy conforme y muy agradecido.

Concejala Raicahuin, también informar mi participaciéon en la capacitacion

Concejala Culun, dentro de la capacitacién el abogado que vino a dar la
charla, expreso la recomendacion que tuviésemos cuidado al momento de
aprobar algun tipo de convenio especificamente con el Banco Estado, ya que
podriamos vernos en algin conflicto de intereses, como nosotros
recientemente aprobamos el convenio para la instalacion del tétem, me
preocupa que a futuro podriamos tener algin tipo de cuestionamiento sobre
ese tema, por eso quiero dejar la consulta respecto al proceso y que
repercusiones podriamos tener a futuro en haber aprobado ese convenio.

Cristian Cardenas, cualquier duda podriamos consultar a la contraloria y
adelantamos a los hecho, no creo que lo que haya senalado el abogado sea
tan riguroso en ese sentido, ya que es una empresa privada sin fines de lucro.

Concejala Culun, ante esa informacién de don Rodrigo Barrientos, solicito se
nos haga llegar una aclaracién mdas formal considerando que nosotros
aprobamos el convenio del totem.

Cristian Cardenas, nosotros tendriamos que presentar la consulta a Contraloria
Acuerdo de concejo N°070, para que se oficie a Contraloria consultando si

existe conflicto de intereses considerando que todos tienen cuenta corriente y
de ahorro en Banco Estado.
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Concejala Ferndndez, consulto si a llegado alguna respuesta por parte del
Contraloria sobre la creacién de la Unidad de Salud?

Alcalde, si, llego el documento con la respuesta por parte de la Contraloria.

Cristian Cardenas, se puede crear una unidad de salud, quien asume como
encargado de esta unidad seria DIDECO.

Alcalde, tenemos que ver la posibilidad de contratar a alguien para ese fin y
comenzar a operar como nosotros queremos.

Concejala Culun, la persona que se contrate debe ser con responsabilidad
administrativa o no necesariamente? ~

Cristian Cardenas, lo que dice Contraloria es que pueden abrir la unidad pero
no se puede abrir una nueva planta, quien se hace responsable es la directora
de Desarrollo Comunitario.

Alcalde, deberia contratarse bajo la modalidad de contfrata por la
responsabilidad administrativa y del Grea de salud.

Concejala Culun, dentro del proyecto de presupuesto se analizd y le
recomendamos que en vez de contratar a cultura se contratara medio
ambiente, pero ahora que se puede crear la unidad de salud cambia todo.

Acuerdo de concejo 071 para que nos envié documento de contraloria que
informa que se puede crear la unidad de salud.

Concejal Bahamonde, informar que fue todo un éxito el cuadrangular de
futbol, nos dejé muy conformes y vamos a ver si a futuro seguimos organizando
mas actividades deportivas, agradecido a la municipalidad por facilitarnos la
cancha.

Alcalde, no pude asistir por temas de salud, pero me alegro que haya salido
todo bien.

Concejala Culun, el dia de hoy tuvimos reunién de comisién de salud, donde
hicimos un andlisis de los programas que tenemos para el préximo afo,
participaron de manera presencial Karina Femdndez, Ana Raicahuin, Eduardo
Bahamonde y online Carlos Hurtado y Yessenia Veldsquez.

Quisiera insistir que se le vuelva a enviar la invitacién al director de salud, con
copia alos correos de los concejales y a la delegada provincial, considero que
es una falta de respeto que no se haya presentado el director y dar sus
escusas, ojala que este correo salga a la brevedad posible.

Concejala Culun, hoy estuvimos hablando con el Consejero Regional Loncony
queremos que antes que haya este recambio de Concejeros Regionales la
comisién de salud nos informe el convenio y la llegada de este dictamen
claramente motiva y acelera todo el proceso, considero que el tema de salud
debemos darle mucho énfasis en lo que resta de este ano.

Alcalde, lo que hay que tener cuidado es que este dictamen dice que se
puede crear, pero que no se genere para afuera comé que ya se soluciono el
tema de salud, porque lo primero que hay que tener es la infraestructura para
poder funcionar.
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Concejala Ferndndez, estamos claros que esta respuesta no nos soluciona
nada, pero si nos da un pie de como comenzar, no concuerdo con usted que
primero necesitamos la infraestructura porque cuando tuvimos la reunién con
el Consejo Regional y el director de salud el ano 2019, nos dijeron que primero
se debe crear la unidad de salud para poder avanzar.

Si bien es bagjo el alero de DIDECO, hoy en dia tenemos bajo la contratacion
de honorarios una funcionaria que estd dedicada al drea de salud y que ve
varios temas y quizds no es necesario contratar a alguien nuevo, quizés pueda
tomar esta funcién dentro de su rol con responsabilidad administrativa, hoy en
dia estamos a tiempo y podemos dar respuesta para subsanar esta situacion
quiero reiterar la importancia que tiene la salud hoy en dia y tomamos esa
responsabilidad por la comunidad.

Quiero hacer la entrega de un documento de fiscalizacion del espacio de la
clinica de ENAP donde se realiza la ronda médica, que sabemos que hoy en
dia la realiza personal de Porvenir y que el uso es un convenio entre el Servicio
de Salud y ENAP, pero los beneficiarios es nuestra comunidad quienes asisten
una vez al mes a ese recinto y es super triste ver las condiciones en que se
atienden ahi, quiero consultar si existe alguna forma que nosotros como
municipio pueda hacer una inversidon, como por ejemplo comprar persianas,
ya que es terrible los espacios en el que se atienden nuestros vecinos, se lo
planteamos en el sentido de ver alguna ayuda a esta situacion.

Concejala Culun, hacer énfasis de que esta fiscalizacién nos permitid visualizar
la dramdtica situacién que viven los usuarios de las rondas médicas, una de las
cosas que me sorprendio y me dejo extremadamente preocupada es que en
el espacio de atencion que redliza la matrona, la puerta se abre, cualquier
persona puede facimente ingresar y se puede hacer un mal uso de la
apertura de esta puerta. Si es necesario poner de mi bolsillo y colocar un
candado, si es que la municipalidad no lo puede hacer yo misma lo compro y
lo voy a instalar.

Alcalde, yo no puedo intervenir en colocar o modificar algo en un bien que no
es mio, entendiendo toda la situacion, incluso nosotros hemos llevado cosas,
pero cuando llega la ofra ronda las cosas no estan, desaparecen, incluso se
hicieron las gestiones para hacer un convenio bipartito.

Concejala Culun, de acuerdo a la fiscalizacion y a la situacion que le estamos
planteando, no puede esperar, es grave es un atentado sobre la dignidad de
la mujer, ya que la municipalidad no puede invertir, si es necesario hablaremos
con el director de mutual y colocamos un candado o lo que sea necesario
para garantizar que esa puerta no se va abrir.

Concejala Femdndez, no puede haber un convenio entre el municipio y
ENAP?2

Alcalde, se hicieron las gestiones para un convenio bipartito hace varios afos
atrés y nunca se hizo.

Concejala Ferndndez, pero no se hizo porque no se podia?

Alcalde, no se hizo porque los tramites que se estaban manejando en ese
entonces eran ofros, que iban a ver cambios, se avanzo pero el mismo
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Gobiemo Regional dijo que no iba a poder ser asi porque era una empresa
privada dentro del mismo techo que los recursos no se podian invertir de esa
maneraq, se generaron un montén de cosas que se fueron dilatando y hoy en
dia entro otra mutualidad y ese convenio todavia no se firma que esperamos
que se firme en algun momento, por eso estamos esperando que venga el
director de salud a explicar la situacién. Tengo el oficio que se comprometié a
enviar el Gerente General de ENAP, respecto a salud y ahi seiala el servicio de
salud que no van a ocupar las dependencias de la clinica y un montén de
cosas mas.

Concejala Culun, solicito copia de ese documento para la comision de salud,
ojala que cuando llegue ese tipo de informacién baje al concejo.

Alcalde, tengo muchas documentacién, pero no todo lo que tengo debo
traerlo al concejo, tengo que traer lo que es mds importante.

Concejala Culun, para nosotros es importante y el tema de salud es relevante
Alcalde, aca siempre se transmite todo lo que llega y se les informa siempre

Cristian cardenas, ante la consulta, la municipalidad no puede invertir es
infraestructura.

Concejala Fernandez, pero si podemos invertir en personal, lo pregunto
porque si invertimos en la persona que hizo el aseo.

Cristian Cardenas, pero es porque ella tiene otras funciones no es una funcién
determinada.

Concejala Femdndez, entonces le estdn asignando una funcién a una
funcionaria de un recinto que no es del municipio?

Cristian Cardenas, pero esta dentro de sus funciones municipales.
A la consulta puntual de ENAP, no nos podemos meter ahi, si se puede hacer
algo que es la obligacion de la mantencion del inmueble.

Concejala Femndandez, gpodriamos hoy tratar de retomar un convenio entre la
municipalidad y ENAP sobre este espacio a corto plazo, tener una solucién
que nos permita invertir bajos montos, mejorar sillas, camillas, calefaccién,
persianase

Alcalde, si se puede pero entra ENAP, Mutual y nosotros, porque se debe ver el
convenio que tiene ENAP y Mutual para ver la figura de lo que le traspaso a la
mutualidad.

Concejala Ferndndez, no deberia estar traspasado ese espacio
Alcalde, el convenio sobre eso esta vencido desde el afo 2009
Concejala Culun, duro un ano este convenio, pero ENAP desde el 2009 a la
fecha ha mantenido una conducta reiterada en el tiempo donde nos ha
permitido realizar las rondas de manera permanente y sistemdtica, es tacita lo

que se le denomina, existe ese argumento juridico?

Cristian Cardenas, es una renovacién tacita del convenio, podria
argumentarse y se podria ver ese punto, habiia que revisar.
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Concejala Culun, para tener el uso del espacio fisico y poder generar algunal}
inversion.

Cristian Cardenas, si aparece la municipalidad con un vinculo contractual en
este convenio se podria.

Alcalde, si se puede gestionar, hemos asumido este tema desde hace mucho
tiempo y hemos avanzado y cuando llegamos a un tema nos echan para
atrds.

Concejala Culun, que lamentable que hayamos tenido que llegar a este
proceso de ir a fiscalizar y tomar evidencia para que se actie con algo tan
basico, también es denigrante que el box dental este utilizado como bodega,
esta fiscalizacidén me dejo un sabor amargo y hasta el dia que fui a fiscalizar me
encargue de ver lo dramatico que estamos viviendo y esto demuestra la falta
de compromiso, incluso si falta mano de obra pidalo, yo no tengo problema
de ir a colaborar y espero que el ano 2022 cambie lo que es salud en la
comuna.

Concejala Fernadndez, hace la entrega del informe de fiscalizacion del espacio
de la clinica de ENAP, ojala igual los informes que hacemos de fiscalizacion se
pudieran compartir con las unidades que comesponde y no queden
guardados y ojala se pueda visualizar la posibilidad de un nuevo convenio.

Concejala Raicahuin, el 25 de noviembre a las 12:30 hrs., tuvimos reunién de
fomento productivo y turismo, quienes participamos fue dona Blanca, Karina y
y Eduardo Hermdandez, como encargado de fomento productivo, donde nos
ayudd a resolver varias dudas y el punto de tabla fue planificaciéon feria
navidena de la comuna vy referente a las consultas Eduardo nos senald los
antecedentes que debemos dar a conocer a los participantes y ahora nos
vamos a encargar de enfregar la informacién a las personas que quieran
participar.

Concejala Ferndndez, la feria navidena esta confimada para el 18 de
diciembre y ya hicimos la solicitud de la ponderosa la cual se ingreso por
Oficina de Partes.

Concejala Ferndndez, hace entrega del acta de comision de fiscalizacion e
infraestructura, que se realizo el dia 18 de noviembre a las 12.00 hrs., donde
asistieron, las concejalas, Blanca Culun, Yessenia Velasquez, Ana Raicahuin y
Karina Ferndndez y el concejal Eduardo Bahamonde y los funcionarios
Carolina Sandoval y Marcelo Barria y se abordaron temas de presupuesto
principalmente.

Concejala Femandez, hace entrega del acta de la comisidon de fiscalizacion e
infraestructura que se realizé el dia 25 de noviembre , donde asistieron las
concejalas, Blanca Culun, Ana Raicahuin y Karina Femdandez y las funcionarias
Carolina Sandoval y Madalen Malareé, se vieron andlisis de gastos en el drea
de gestion y donde se solicitd la presentacion el plan de capacitacion del aio
2022 que en su momento no existia.

Por lo que visualizamos dentro del presupuesto, hay varias cuentas en el item
31 por ejemplo con fondos figem esta presupuestando la compra de un
vehiculo de alcalde, barredora, camién aljibe y camién recolector de basura,
de acuerdo a eso seria bueno priorizar la compra que requiere la necesidad
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mas urgente y que en lo personal considero priorizar la del camién recolector
de basura y que hoy el actual esta presentando dificuliades.

Alcalde, aclarar que eso va con fondos del Gobierno Regional no fondos
Figem.

411 Concejala Culun, recibimos el correo de la sra. Constituyente Elisa
Giustinianovich, que va a pasar con €so, la municipalidad va a firmar el
convenio?

Alcalde, el dia lunes se va a ver ese tema, donde estan convocados 10s
funcionarios y el concejo.

412 Concejala Culun, el tema de la basura en Bahia Azul de la empresa sigue
depositando basura y no esta pagando la patente.

Alcalde, la empresa se va

‘ 413 Concejala Femandez, el dia 22 de noviembre hice un ingreso por Oficina de
Partes donde solicito informacion de todos los inmuebles que el municipio
arrienda a ENAP.

Alcalde, ya fue derivado a quien corresponde

414 Concejala Velasquez, el dia de hoy tuvimos reunién de fomento productivo,
donde participaron las concejalas, Karina Ferndndez, Blanca Culun, Ana
Raicahuin de forma presencial y de forma online Carlos Hurtado y Yessenia
Veldsquez.

Al no haber mas temas que tratar, don Blagomir Brztilo, Presidente del Concejo
Municipal, da por terminada la presente sesion siendo las 18:40 hrs., proxima
sesion ordinaria el jueves 16 de diciembre a las 15:00 hrs., a efectuarse en la
sala de sesiones del edificio municipal, acorde al ¢ iQ vigente.
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