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A TERRA DEL FUEGS™
PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO *
Cerro Sombrero, 05 de mayo de 2020
DECRETO ALCALDICIO NUM _422 / (SECCION B)
VISTOS:

1) La Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) La Ley N° 19.280, que establece normativa para personal de las plantas de las
municipalidades.

3) La Ley N° 20.742, que perfecciona el Rol Fiscalizador del Concejo, Fortalece la Transparencia
y Probidad en las Municipalidades, crea cargos y modifica Normas sobre Personal y Finanzas
Municipales.

4) Las atribuciones que me confiere el articulo 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, en relacion al articulo 12 de la misma para dictar
resoluciones de cardcter obligatorio.

5) El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Regidon de Magallanes y Antdrtica
Chilena, de fecha 24 de noviembre de 2016, que proclama Alcalde en la Comuna de
Primavera.

CONSIDERANDO:

1) El Reglamento N° 2, que modifica la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Primavera y Fija Requisitos Especificos, de fecha 30 de octubre de 2019, publicado en el
Diario Oficial del 28 de noviembre de 2019.

2) Decreto Alcaldicio N° 060 de fecha 14 de enero de 2019, que Encasilla al Personal de Planta
en actual ejercicio, Declara vacante cargos creados en el articulo 4° del Reglamento N° 2
de la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Primavera y Ordena llamado a
Concurso Publico los cargos vacantes.

3) El Decreto Alcaldicio N° 403 de fecha 18 de marzo de 2020, que establece modalidad
laboral flexible aplicables a todos los funcionarios o funcionarias de Planta, Contratq,
Honorarios y del Servicio Traspasado de Educacidn y ofras.

4) Que es necesario llamar a Concurso PUblico, para dar cumplimiento a lo estipulado en el
Reglamento N° 2 que modifica la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Primavera
y Fija Requisitos Especificos, de fecha 30 de octubre de 2019, publicado en el Diario Oficial
del 28 de noviembre de 2019.

5) Las Bases Administrativas del Concurso Publico de Oposicidn y Antecedentes, para proveer el
cargo de Administrativo Grado 13° de la E.S.M, de la Planta de Administrativos de la llustre
Municipalidad de Primavera.

DECRETO

1° APRUEBASE, las Bases del lamado a Concurso PUblico de
Oposicidn y Antecedentes, para proveer el cargo de Administrativo Grado 13° de la E.S.M., para
la llustre Municipalidad de Primavera y que a continuacién se detallan:

BASES PARA PROVEER 1 CARGO DE PLANTA, ADMINISTRATIVO GRADO 13 DE LA
E.S.M. PARA LA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA.

Estimado/a postulante antes de comenzar queremos recordarle que Ud.,
deberd leer con mucha atencidon cada detalle de estas bases, puesto que es
responsabilidad de cada parficipante del proceso verificar los antecedentes
presentados.

El presente documento comprende las bases que regulan el llamado a
concurso publico de ingreso para seleccionar el cargo de planta administrativa
grado 13 E.S.M., de la llustre Municipalidad de Primavera.

El Concurso Publico de ingreso a la Planta Administrativa de la llustre
Municipalidad de Primaveraq, se ajusta a la normativa contemplada en la Ley
18.883 sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; Ley 19.280
que establece normativa para personal de las plantas de las municipalidades;
Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades y la Ley 20.742 que crea
cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales.

1. DESCRIPCION DEL CARGO:
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Planta: Administrativa

Cargo: Administrativo Grado: 13° E.S.M
Lugar de desempeno: Cerro Sombrero, comuna de Primavera, Provincia de
Tierra del Fuego.

2. PERFIL DEL CARGO:
En general personal comprometido con el servicio publico, bdsicamente con los
principios de responsabilidad, probidad, transparencia y eficiencia en la funciéon
publica. Se requerird fitulo técnico relacionado con el drea de la construccion,
con conocimientos en materia de licitacion publica.

3. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
Para ingresar a la Municipalidad serd necesario cumplir con los siguientes
requisitos establecidos en los articulos 10°y 11° de la Ley 18.883:

Q) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

C) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educaciéon bdsica y poseer el nivel educacional o

titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacidon deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que
hayan transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los requisitos senalados en las letras a), b), y c) deberdn ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos. El  requisito
establecido en la letra c), deberd ser acreditada por el concursante
seleccionado mediante -certificacion del Servicio de Salud correspondiente, en
forma posterior a la resolucidén del concurso.

El requisito fijado en la lefra e) y f) serd acreditado por el interesado mediante
declaracion jurada simple conforme a lo establecido en las bases. La cédula
nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demds, datos que ella
contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cedula nacional de
identidad, serdn acompanados al decreto de nombramiento y quedaran
archivados. Para el requisito establecido en la letra d) se debe acreditar
conforme lo establece el articulo 8° de la Ley 18.883, modificado por la Ley
20.922, en su articulo 5°, punto 3° el fitulo técnico o profesional mediante
certificados emitidos por establecimientos de educacidén reconocidos por el
Estado.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

a) Educacionales: Titulo Técnico de nivel medio o superior,

b) Especiales: Conocimiento acreditable en: Programas PMU y PMB;
Preparacion y evaluacion social de proyectos; Certificacion de “Sello de
Seguridad” de la Subsecretaria de Prevencion del Delito. Deseable
conocimiento en ERNC.
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c) Experiencia Laboral: Experiencia demostrable en el
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municipal, o en instituciones publicas o privadas donde ho

desempenado en cargos y/o funciones administrativas similares.

5. DE LOS ANTECEDENTES PARA ACOMPANAR A LA POSTULACION
Los interesados deberdn presentar los siguientes documentos y/o antecedentes:

> Curriculo vitae

> Certificado de Nacimiento

> Certificado de Antecedentes

> Certificado de situacion militar al dia, si precede.

> Certificado de titulo o de estudios segin sea el caso

> Cerfificados que acrediten cursos de capacitacion y/o especializacion, relativos al
cargo que postula

> Certificados que acrediten experiencia laboral

> Declaracion jurada simple de tener salud compatible con el desempenio del cargo;
en gue conste no haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de cinco anos desde la
fecha de expiracion de funciones; que acredite de no estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito conforme al articulo 10° de la Ley 18.883; y que acredite que no se encuentra
afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en el articulo 56 de la Ley,
19.653 y en el articulo 54 de la Ley 18.575. (se adjunta formato para su llenado vy,
presentacion)

6. DE LA ENTREGA DE LAS BASES:
Los inferesados podrdn acceder a las bases del concurso en el sitio web
http://www.municipalidaddeprimavera.cl/ desde el dia 06 de mayo hasta el dia
15 de mayo inclusive, del presente ano.

7. DE LA RECEPCION Y PLAZO DE ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES
Las postulaciones y sus antecedentes deberdn entregarse, ordenados segun lo
establecido en los requisitos y formularios adjuntos, al correo electronico de la
Oficina de Partes de la Municipalidad, oficinapartes@muniprimavera.cl hasta las
13:00 horas del dia 15 de mayo de 2020. Sin prejuicio de que se puedan solicitar
en original durante el desarrollo del concurso.

La falsedad de la Declaracion Jurada Simple que acredita el cumplimiento de
los requisitos, hard incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

8. EVALUACION DE ANTECEDENTES Y SELECCION DE POSTULANTES
Un Comité de Seleccidon evaluard los antecedentes de los postulantes.

El procedimiento de seleccion se dividird en tres etapas, que a continuacion se
detallan:

1° Evaluacion de antecedentes (Estudios, cursos de formacion educacional y
de capacitacion)

2° Evaluacion psicolégica

3° Entrevista personal
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La evaluacion de los antecedentes enfregados por los postulantes, mas
. s . s . . , EW/

evaluacidn psicologica y la entrevista personal, todos sumados, tendran

puntaje maximo de 100 puntos, que se distribuirdn de la siguiente forma:

e Estudios, con un maximo de 20 puntos.

e Cursos de formacion educacional y de capacitacion, con un mdximo de
10 puntos

e Experiencia laboral, con u maximo de 25 puntos

e Enfrevista psicologica, con un maximo de 20 puntos

e Enfrevista personal, con un maximo de 25 puntos

Los antecedentes relacionados con cursos de capacitacion, aptitud
especifica y experiencia laboral, asi como los demds que figuren en el curriculo,

serdn considerados en la medida que se acrediten mediante certificados.

9. Pauta de Evaluacion

PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION SUB CRITERIO E%“Lﬁ‘:g TOTAL
CANDIDATO
Técnico nivel medio o superior = 20 pfs. 20
Estudios Ensenanza media = 15 pts.
Cursos de formacién de  [7.0mds =10 pfs. 10
educaciéon y/o 5=7 pts.
capacitacionen el dreaals = 5 pts.
desempenar 0 =0 pts.
Mds de 5 anos en el Servicio Publico = 25 pts. 25
Mds de 3 anos en cargos similares = 20 pis.
Mas de 2 anos a 5 anos en el Servicio Publico = 15
Ntc
Experiencia laboral  |Mds de 1 afio a 3 afos en cargos similares = 10 pts.
Mas de 1 ano a 2 anos en el Servicio Publico =5
Nte
Menos de 1 anos en cargos similares = 3 pts.
Sin experiencia laboral = 0 pfts.
Entrevista psicolégica  |Criterios psicolégicos Mdaximo 25 pfs. 25
Presentacion personal y punfualidad = maximo 5 [p0
ntc
Entrevista personal Domino del drea a desempefar = mdximo 10 pts.

Desenvolvimiento y expresién oral = mdximo 5 pts.

10.ENTREVISTA PSICOLOGICA
Los postulantes al cargo que obtengan 40 o mds puntos en la evaluacion de sus
antecedentes laborales, curriculares y de conocimientos, serdn considerados
postulantes idoneos y sometidos a entrevista psicologica, la que se realizard
entre los dias 18 al 20 de mayo de 2020, a través de Videoconferencia, horario a
definir.

Nota: Los postulantes que, habiendo obtenido como resultado de la entrevista
psicolégica, una evaluacion, considerada "NO APTO” o "NO INDICADOQ",
quedardn automdticamente fuera de concurso y no serdn considerados como
postulante idéneo.

11.DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO EN ENTREVISTA

PERSONAL
El postulante que obtenga 12 o mds puntos en la enfrevista psicologica, serd
considerado postulante idéneo para continuar a la entrevista personal, en la
que los postulantes obtener como puntaje minimo 10 puntos. La entrevista



3
=l

—

™~

PRIMAVE R/-\ TIERRA DEL FUEGO 4-'

personal se realizard entre los dias 21 y 22 de mayo de 2020, a través
Videoconferencia, horario a definir.

12.DEL PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE
IDONEO
El postulante que obtenga 62 o mds puntos, una vez superadas todas las etapas
de evaluacion del concurso (estudios, formacion académica y capacitacion,
experiencia laboral, enfrevista psicoldégica vy entfrevista personal) serd
considerado postulante idoneo.

13.FORMACION DE TERNAS
Conforme el Art. 19 de la Ley 18.883, el Secretario Municipal preparard la terna
correspondiente. En el evento de producirse igualdad de puntaje que dificulte
la conformacion de la terna correspondiente, el Secretario Municipal someterd
a una nueva entrevista personal a aquellos postulantes que se encontrasen en
esta condicién. Los dias y horarios de esta nueva enfrevista a través de
Videoconferencia, se comunicardn oportunamente.

14.RESOLUCION DEL CONCURSO
El Sr. Alcalde seleccionard de la terna, a aquel postulante que estime
conveniente para los intereses del Municipio, luego de lo cual, noftificard al
intferesado, a través de correo electronico, quien deberd manifestar su
aceptacion del cargo, por el mismo medio.

El concurso serd resuelto por la llustre Municipalidad de PRIMAVERA, el dia 27 de
mayo de 2020.

15.NOTIFICACION A POSTULANTES SELECCIONADOS
La notificacion se hard por uno de los medios senalados en el Art. 20 de la Ley
18.883.

Los postulantes seleccionados deberan manifestar su aceptacion del cargo via
correo electronico y acompanar en original, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso senalados en el Art. 11° del Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y demds documentos enviados, dentro del plazo de 5
dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Si no diera cumplimiento a lo precedentemente senalado dentro del plazo
precitado, el Sr. Alcalde podrd nombrar a alguno de los otros postulantes
propuestos.

16. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:
Publicacion del Concurso: 06 al 07 de mayo de 2020

Descargar Bases del Concurso: 06 de mayo al 15 de mayo de 2020
Recepcion de Antecedentes: 06 de mayo al 15 de mayo de 2020
Entrevista Psicologica: 18 al20 de mayo de 2020

Entrevista Personal: 22 y 25 de mayo de 2020

Resolucidon del Concurso: 27 de mayo de 2020

Notificacidn al Postulante Seleccionado: 28 de mayo de 2020

=3
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Fecha estimada en que asume el cargo: 1° de junio 2020

DECLARACION JURADA

Yo, . RUT ,
postulante al cargo grado ____de la ESM. para
desempenarse en la llustre Municipalidad de Primavera, declaro tener
salud compatible con el mismo.

Declaro no haber cesado en un cargo publico por calificacion deficiente
o medida disciplinaria salvo que hayan franscurrido mds de cinco anos
desde La fecha de expiracion de funciones; no estar inhabilitado para el
gjercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado por
crimen o simple delito establecido en el Art. 10° de la Ley 18.883, ni
encontrarme afecto a alguna de las causales de inhabilidad previstas en
el Art. 56° de la Ley 19.653 y Art. 54° de la Ley 18.575.

FIRMA

Nombre y Rut

ANOTESE, CO]V\UNiQUESE a las Municipalidades de la
Regiéon de Magallanes y Antdrtica Chilena, REGISTRESE en el SIAPER 'y Secretaria Municipal,
PUBLIQUESE en el Portal de Transparencia y una vez hecho, ARCHIVESE.

BLAGOMIR BRZTILO AVENDANO
Alcalde

CRISTINA VARGAS VIVAR
Secretaria Municipal

CVvVv/GD}

3} Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese el cédigo de verificacion: 1861784-a04c51 en:

S https://fed.gob.cl/verificarDoc/docinfo
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