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SESION ORDINARIA N° 146/2020

ACTA N° 146. /2020

En Cerro Sombrero a 15 de diciembre de 2020, siendo las 16:12 hrs., en la Sala de Sesiones
de la IL. Municipalidad de Primavera se lleva a efecto la Sesién Ordinaria nimero 146 del
Concejo Municipal, presidida por dofia Karina Ferndndez y actuando como Ministro de Fe la
Secretaria Municipal (S) Daniela Miranda Pereiras, y la asistencia de los siguientes Concejales:

Sr. ULISES SEGOVIA BUSTAMANTE
Sra.  PATRICIA PAILLAN PAILLAN
Srta.  JOCELYN CUYUL CALISTO

Sr. ALIRO ALVAREZ GALLARDO

Se deja constancia que el Alcalde don Blagomir Brztilo Avendafo, se encuentra con
feriado legal.

El Concejal Claudio Andrade Kingma, no asiste a la sesién y presenta certificado
médico.

PUNTO N° 1 APROBACION DE ACTA:
No hay

PUNTO N° 2 DE LA TABLA:
CUENTA DE LA ALCALDE: Informando lo siguiente:

2.1 H dia jueves 10 se realizdé vacunacién de nifos con dosis pendientes segun el
calendario de vacunas, y también ftoma de exdmenes de personas crénicas de
la comuna.

2.2 Se redlizo toma de PCR abierta a la comunidad, donde se tomaron 16 muestras.

2.3 Se redlizaron rondas dentales de JUNAEB el 4 y 5 de diciembre y ronda dental
municipal el 07 de diciembre del presente afo, se proyectan dos rondas mds
para el mes de diciembre, tanto JUNAEB como municipal, con fechas a
confirmar.

2.4 El 07 de diciembre se realiz6 una asesoria técnica por parte de Ia encargada
macro comunal de seguridad publica, en relacién al comité intercomunal.

2.5 Se proyecta la ejecucion de una fiesta de navidad, con enfrega de regalos el
dia 22 de diciembre desde las 14:00 hrs., tomando todas las medidas sanitarias
correspondientes, serd en la SUM.

2.6 Se esta evaluando si se ejecutara el trayecto del carro el 24 de diciembre, por
razones de la pandemia COVID-19, se informara en la préxima sesién si esto sera
efectivo.

2.7 Serecepcion6 la obra de Mantencién de la Casa Manantiales #330.

2.8 Se readlizé la apertura de la licitacién mejoramiento vertedero municipal, se
solicitaron antecedentes a través del portal, para aclarar algunas dudas de la
comision, aun no se define a quien se va adjudicar.

2.9 La Directora de SECPLAN, doha Madalen Malareé, participo en los talleres de la
Asociacion de Municipios de la Regién.

30 Se entregaron los permisos de edificacién, del centro artesanal, albergue
comedor y bafios camping.

4.0 Se postularon las calles a pavimentacion participativa del llamado N°30, que
fue presentado a ustedes en sesiones anteriores.

4.1 Seredlizé la recepcion definitiva del alumbrado publico sector Lote B.

4.2 Se redlizo una visita a la planta de tratamiento y plantas elevadoras con
empresa Ingenieria Austral, que lo envi6 el Gobiemo Regional para ver los
arreglos eléctricos que se tienen que hacer dentro del proyecto.
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Se encuentra con Licencia Médica, dofia Zoila Paredes desde €l 14 al 18 de
diciembre (5 dias)

Se encuentra con licencia médica, dona Patricia Antillanca desde el 10 al 24 de
diciembre (15 dias)

Desde el lunes 14 al miércoles 16 se estd realizando el proceso de matricula de
manera presencial en la Escuela Cemro Sombrero. Dentro del mismo proceso se
esta realizando una encuesta considerando el retorno presencial para el 01 de
marzo tanto de los docentes como los alumnos.

Se estd frabajando en el plan de reforno presencial exigido por el Ministerio de
Educacion, que debe ser presentado a mas tardar el 08 de Enero de 2021.

La semana pasada se readlizaron las Oltimas reuniones de apoderados del ano
2020.

Los alumnos finalizan las clases el 23 de diciembre del 2020.

El dia de ayer, lunes 14 se realizé la ceremonia de traspaso de Jardin Infantil a
Escuela de manera presencial para 3 parvulos y sus familias con todos los
resguardos necesarios.

Eljueves 17 de diciembre se va a realizar la ceremonia de la licenciatura de los 4
alumnos de 8° ano de manera presencial, los invitados la podran ver de forma
online a través de la plataforma zoom.

En la manana se produjo una llamada de la Tenencia de Carabineros,
consultando si se podia habilitar el complejo Bahia Azul, por alta demanda de
vehiculos por los cruces cemrados, para sobre todo habilitar los banos.

Dideco y Secplan hicieron la consulta al servicio de salud de Porvenir
preguntando si se puede abrir el complejo Bahia Azul, quienes autorizaron abrir
las dependencias. El coordinador de emergencia don Carlos Ginieis, me llamo
consultando este tema porque lo han llamado en reiteradas veces y me
comunico que van abrir la dependencia, pero primeramente van a sanitizar el
lugar y se tengan todos los resguardos correspondientes, se va atender hoy
debido a la alta demanda de vehiculos, Pamela estd preparando un protocolo
para enviar al Servicio de Salud y asi dar cumplimiento con lo solicitado.

El dia de ayer en la entrada a Cemo Sombrero los militares estaban haciendo
control y no dejaban ingresar a las personas que viven en las parcelas y
apoderados que venian a matricular a sus hijos a la escuela, fui a la Tenencia de
Carabineros donde estaban los militares, conversé con el militar a cargo y
cometieron un ermror porque el control solo era para los argentinos, después de
aclarar la situacion Eduardo saco un comunicado que se difundié en redes
sociales para informar a los pobladores que estuvieran tranquilos.

PUNTO N° 3 DE LA TABLA:

3.1

3.2

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA
No hay comrespondencia

Aprobacion PMG 2021

Alcalde (S), informa que se realizd un decreto para designar un comité técnico
del PMG, integrado por cuatro funcionarios, dos designados por el Alcalde,
que serian, Madalen Malareé y Pamela Mancilla y dos representantes de la
Asociacion de funcionarios, que seria el Presidente don Juan Carlos Mancilla
Pérez y el tesorero don Daniel Ruiz.

Se presenta el PMG 2021al Concejo y que a continuacién se describe:
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
ANO 2021

FUNCIONARIOS ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

INTRODUCCION

El Articulo 1° de lo Ley 20.008 establece en las municipalidades del pais una
asignacién de mejoramiento de la gestion municipal a otorgarse a los funcionarios
municipales de planta y contrata. Esta bonificacién se otorga en cuatro cuotas anuales
durante los meses de mayo, julio, octubre y diciembre. El monto a pagar de las cuatro
cuotas es equivalente, respectivamente, al valor acumulado entre los meses de enero a
marzo, abril a junio, julio a septiembre y octubre a diciembre, como resultado de la
aplicacién mensual de la asignacién.

Durante el afio 2021, la municipalidad de Primavera ejecutard un Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMG) de cardcter institucional, lo cual contempla
un trabajo mancomunado de todas las unidades que conforman el municipio, logrando asi
un cumplimiento eficiente y eficaz con objetivos especificos que sin duda aportarén a una
mejor gestién institucional.

Ademds, considerando la situacién de pandemia por COVID-19, es que como funcionarios
nos hemos planteado incorporar dentro de las iniciativas el factor de poder realizarlas de
forma online o presencial, da manera de dar cumplimiento a nuestra propuesta y asi
mejorar la gesfién municipal con el acercamiento a la comunidad de primavera.

METAS DE GESTION INSTITUCIONAL ANO 2021.

1. INICIATIVA: ACERCANDO EL MUNICIPIO A LAS FAMILIAS DE LA COMUNA
DE PRIMAVERA

OBJETIVOS: Otorgar una alternativa de esparcimiento y entretencién a las familias de la
comuna de Primavera, fomentando y fortaleciendo lazos, generando otras instancias de
recreacion y compartir. Para esto se aprovecharan los espacios o herramientas con que
cuenta el municipio.

ACCIONES: Realizacién de una actividad recreativa durante el afio con las familias, la
cual podré ser de forma presencial o online dependiendo de la contingencia en que nos
encontremos por el COVID-19, donde se desarrollarén juegos populares, encuentro
deportivo o bingo, instancias que serén coordinadas y ejecutadas por fodas las unidades
municipales.

MEDIO DE VERIFICACION: Listado de asistencia y registro fotogrdfico (si la actividad se
realiza presencial) Informe con pantallazos y correos electrénicos (si la actividad es online).

PLAZO DE EJECUCION: Durante todo el afio 2021.
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2. INICIATIVA: APOYO EN ACTIVIDADES EMBLEMATICAS Y MUNICIPALES DE
LA GESTION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS: Apoyar a la coordinacién y realizacién de distintas actividades municipales
que se llevan a cabo durante el afio. Lo anterior con el fin de dar un mayor realce y
aumentar la productividad en las mismas, logrando que el municipio cumpla de mejor
manera con uno de sus objetivos hacia la comunidad.

ACCIONES: Participacién activa de las unidades municipales en al menos una actividad
emblemdtica o municipal, pudiendo realizarse de forma online o presencial dependiendo
de la circunstancia por COVID-19, dentro de las cuales se consideran:

* Aniversario de la declaratoria de pueblo 2021

* Aniversario de la Comuna 2021

= Fiestas patrias 2021

* Navidad 2021

MEDIO DE VERIFICACION: Listado de asistencia y registro fotogréfico (si la actividad se
realiza presencial) Informe con pantallazos y correos electrénicos (si la actividad es online).

PLAZO DE EJECUCION: 1°y 2° semestre.
3. INICIATIVA: CONECTATE CON TU MUNICIPIO

OBJETIVOS: Otorgar una alternativa de talleres, consultas y entrega de informacién de
forma online con la comunidad de primavera, de manera de acercar al municipio en los
diversos frémites que se pueden realizar de forma no presencial y asi mantener los
resguardos y protocolos necesarios por el COVID-19, instancia que seré coordinada y
ejecutada por todas las unidades municipales.

ACCIONES: Redlizar al menos 1 taller, atencién al piblico, atencién de consultas y
enfrega de informacién de manera online, ya sea a fravés de las redes sociales del
municipio, plataformas de reuniones entre otras para que la comunidad pueda de forma no
presencial solicitar informacién, aclaraciones y ayuda para realizar frémites en las diversas
dreas y departamentos municipales.

MEDIO DE VERIFICACION: Informe con pantallazos y correos electrénicos (si la actividad
es online).

PLAZO DE EJECUCION: Durante todo el afio 2021

Concejala Ferndndez, agradezco la instancia y las iniciafivas que se han planteado sin
duda hay que irse adaptando al desarrollo de las actividades y el tema online es lo que se
proyecta para esfe afio 2021, no tengo mayores comentarios mas que agradecer.
Tomado conocimiento se foma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 460
Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo Municipal de
Primavera, por unanimidad aprueba el PMG 2021.
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3.3 Aprobacién PLAN DE CAPACITACION 2021
La alcalde Subrogante da a conocer el Plan de Capacitaciéon para el afio 2021 y
que a continuacion se transcribe:
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PLAN DE CAPACITACION ANO 2021
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PRIMAVIRA

INTRODUCCION

El Man de Coporitacén de bz Mencpakdod de Primawero, &5 un nsrunents de gesién aglicado
Ce monerd selematica y organzods poe medsn del cual ks usdienrics del minicipis odgetriran
ccaozmientes, desorrobaran hablidodes y competencios en bincsin de objetes defindos para
mejorar lo gestéa musicipal

Segin k> esublecido en el orvoulo NZ2 de ks ley N18 B8] sobre Esvotuen Admisisvatis de
Fencianancs Mumopoles s erfisnde por Capacitacidnel corquato de otvidodes permareries,
cegonzade y sgendncos destnodar o que lox hncicoonios desarolen, coaglementes,
perbeccron o ochalcen o conocimients y destezcs secesarios pora el elcieste desemgaio de

ws cargee © opttudes fancicoanas

En tol sentdo b copozinaon coagitsye un foctar determinante e of deserpeio hobiual de las
labiees de los unccnaris, detedo o que entego lox herromiermas necesanios paa mecer lo
choenzio en o corge aigrado. pomntinds  hotlidades, releezondo v otudizande
conodimienion, enre oiros

JUSTIFICACION PLAN DE CAPACITACION

Lo coerurn de Primgvera con se copiol comunal Cemo Scrkeers, estan etro¥gianenie ubroda
como b puena noce de ingresa o by Prowncia de Tierro del Fuego. Lo comuna hisiricarrenie ho
tesod> w desarrolo eccedmuo en ko producciin del petroleo y el gas narwd, o troves de b
Empresa Noccod del Petréleo. Otros octwidodes econdmices impedortes s:a o gosaderic y o
turismo enmence neddo.

Lo Cemnra de Frimovera, poses w0 pobiocién de 1158 hobiomes. segin lo dicods por e
censo dd ono 2017, ss copial Camo Sombrers neme wno poblicidn de 900 perscons
oprowmodomerte, of reso de ks hobromes se ercuenton digribudos en los estoncies  que
arizen en el fermitons de b comuna

Los cerfres wrbonos mas cercancs se encueriron o 125 Km ¢ o 220 Km. comespandiends o bos
cuddes de Pocveni, copital provincial y Pums Arencs copind regienal, cudodes o b que 5o chbe
ccude 0 serazios puthicos y prieadie que mo se ancuesion en lo Comena
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Fre dhimo, oy mpecun devacor gui bs labor dd rusicpio e basendarinl pora bos hakilone de
la comune, siunds o orgarismo piblos cenval y eceptor de los requerimnsion e pesalios wecno,
uvo debido 0 que o comemes con oires sericion piblices babinoles o ke e se erceemian en
chion ugaes dd pab hogide, imeces, epetclidoeden midicas, wnido inpoalos m
bexnce, we)

El plas de cpautoidin de b Mincgalded de P weenrch huscionrics du ploreg,
conbars, chdgo dd kabas y genorsl a binoranos egrupado de cerds o kn drecciosn,
daparunano y sndode, swoginds ddhe indrusesto las ssgirencen ¢ necesidade de ks
prepeos hincenanion de ocwerdo o bes ilercs defimdes

1 Meesriedin du copaciotids geirden pars rapra & Gastén Awricpal

Z- Necascdadin de capaciocidn eipeciicn por Dinsccionis, Depattanenics o Unidede.

3- Copadtationin san b whdtbdecde en lo Ly 20742, &l Acodenia de Capoctucitn
AMuncpel |Sebdare|

MARCO NORMATIVO

El phon u copeditaciin du lo Masicipdidod de Parcvers, sging w procase de ejectidn y
wrahiotidn, toakeme ¢ bo dguesie nomatve

1.- Conatitucion Politico de Chile

Articubo 38. Una by crgdnca conditacional deferminerd b orgonizoziia besica de &
Admirsyocvia Pithiza, gorartizers lo camern hinsieana y b princpios de cordeter mzrecs y
pecfesioncl en que debo hndarse, y oseguenrt b b igraldad de opccusidodes de ingreso o
elo zomo by capesiozica y el pedeccionamiens de ws misgrorres

2. ley N'18.575, Organica Constitucional de Bases Genercles de lo
Articulo 17~ Lo Adninatrazion del Esndo aegurans o capoctocion y el pedectionomiento de
w pencnal, coadicartes o oberer b formroncn y A cosocimients secesanios pars o
dummpeic de o hrcdo pidico, Articule 50- La copocinacan y el pardecicoonue e ol
dusnpeic du la hocdn pdilca w reabeads mediaste un wshmg gue propenda o eos bnes, o
Iravin du progeomas saciorohis, tegstogin o locakn

Edes coividadun podidn beonie o <obo medonk comenion fon imlucicne pobiicas o
preeoda Lo Wy pedid edge como megunle de preastitn ¢ awenss o baber cumpldo
dussininodos ocdvdade e cepediiotkn o peihecinaneno. Lo dalisasion o ke casos da
capetitoin y perlecdonemieto e slctuand pod crden de wicdakin o o contus, segie b
duberrene o by Podién clgonm beom o b fuciosorios giblices PG degu Cutsos

rebatnode ton w capoitudon ¢ perfectionamietio
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3. ley N'18.695, Organica Constitucional de Municipolidodes
Articulo 46+ Lo capaciccida yel pedeccicoamients es o desanpens de bhuwodn muwiipal
se reakzardn medante un sidema que propendz o esks fnes o Movés de progromas. Eaos
odfidades podion leworse o cobo mediotte comencs con  msihdones pibleas o
prvedas. Lo ley pode exigr come requity de promecitn o ogenso o hober cumpldo
deerminados octradedes de copecitockin o perteccinonireo. Lo desicacion o ke cursos de
copeoioziin y peclecooncmionts w elncuxrd por crden de escalalie o por concive,
segin by determine by ley. Podrdn clorgarse becas o ks furcienares memicpales pare segar

carsoy rebaciznodon con 3 copoasianion y pardecciorcrienta

4. ley N'18.883, Estatute Administrativo pars Funcionarios Municipales, se
entiende por copocitacién, segim lo dispone o articulo 22, Estatuto Administrative
para funcionarios Muniipales

Articule 22- Se emenders por copottoiiin el aprm de omvidodes permoresies,
crganisads ¢ sidenitios dwinodm o qoe o hecooanes desasolen, complemmenien,
perteccicoen o ochiolean ks concomiesion y debezas secmanios oo o Ficiee dewmmpeno de
s Dergen © apthades Rincenanias

Articullo 23, Exisiria los sgumrtio tpes du copacioodn, que Medidn ol ciden e preleencia
que o onineacits w awdaks o] Lo copoditacdo par o oxense qee wirsapands o aquella goe
hablin o ko fescionarcs pora awmie congos wpsriomn, &) Lo copociudiin de pafectiotemies
gue I po oo pecior ol deenpeio dul funoosane en ol cogo que ceups y ¢ e
cagoctucidn wilumorie, e conkpondo ooguelo de drenis pers lo musicipalided y que o

w¥d lgedo o on toige detwnicado e hobiilok par o escenss

5. Lay N* 20.955 Parfacciona of Sishema de Al Direccidn Publica ¢ Fodalsce b
Direccicn Notiotal ded Seracio Cwil. Defire noemasce oplicocion generol en materss de gestéa y
desorrcdls de personas o b minmlenos y sus servicies dependieries o rebazicandis o baeds de elios,
paro w mglemactocion descenydizado, kendestes o edardonzor moverias rebivos o rechramients
¥ misccion de perscony, concurvs de ingrews y promozide, peogrames de nducciin, pregromas de
Copocittodn, sutermos de proaeaon, seiemo de cothozines y chros materios referidos o Euenas
prostcos laboeales

6. Lo Resolucidn N* 1 sobre Normas Genemles en Materias de Gestién y Desarrollo
de Personas de I Direccrin Nocional del Servicis Cail, donde se defiren romes de aplcocicn
gerernl en notkenos de gestiia y desarrolo de parstoos, erdientes o euondanzor maverias relaivas
o rechiomienmo y secciin de parens, concincs de ingreso y promocida, grograna: de
indsccion, progranas de copoctonion, ustemos de promacsin, sivema de calibzazicnes ¥ obos
mafern relericas o beesas prochzos laboeoles
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7.- Loy N* 19.518 Fija Nuevo Estotuto de Copacitacién y Empleo delite on = articulo

% El ugema de copeotoziin y emplec que evoblece edo ley Seve por obiews promorer el
Cawarrcily de ko3 conpetenaias loboeales de fos wokojodires, o bn de coavkur 0 wn odecusdo nvel
de emglen, mejorar o productinded de ke trobapodices y los emgessas, au cams b caiidod de los
procesos y peocsio

8- ley N° 20.267 Crea el sistema nocional de certificacion de competencias
laborales y perfecciona el estatuto de copacitacion y empleo o.u « « articule 17 wo
o Ssmma Notnal i Ceatficasidn de Compumincios Loboks que e por obijuo o
reccnocmiendo lomal de lon compatencin laboraien de las pe . indupendurtanane de o
forme en que hayon sdo adguinidas y de 3 tarn © 50 o i o grado ocodimico chkrgado por b
srswianza kemal de conbemidod o kn dspoicionia de b ley N 18 962, Crgdnies Constivscimal
du Ernwfonzn, ov e krerecer ks apoiunidodis de aprendisae continwe di ke peicom, s

feccnocimisnio y vakrwoodn

PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN DE CAPACITACION
Elsecarse mds inpormume e wa crganascidn b consitnge o pescod, encargods da saiveco ¥
urliegy reapiuila o ko tegquerimenion de los habstasle de mesaba conna un la labor que se

redize o dane e mpodude polncer cankn pritopis i

para mapra B geiin
munopal enregands n servcs de caldod, enve kn gus s dualozan

« Efidencia y eficacia Bucando potenciar b coposided de chiense nayoresresuiodos o ko
geiin g codo plozo, logrardo objetves y meszs propeesias madiaste lo copaziocion

*  Exceloncia: Criestodo o ks bgros y o b copoidad de genarar los ressbudos esperndoe,
gedhionondo odecuado y cporinomerte b loboees y recurscs pare asegurar & colidad de ko
geshin

« lguoldod de Oportunidades: Crestods o ertreger igeokded de condicines de
capecitaziia ettre hncinanos y esconcres, sis dacrimingr por sexo. eded, grode o congo,
clorgando la poskiidod de copaataniin o todos ks hudonas del municipic, sin distingur
departamerto v/o babores o redlizar

FINES DEL PLAN DE CAPACITACION
Cen ol propanc de imeuisar bo ehziencia en i presocién de los servicios que la Mencpalidad de

Primavera eatiege @ b comunidod. b copocitazda se bewa acobo poro of logro de los sgquertes
fnes:

e Mepeor bo interocciin de ks husoonenos en el eyercicio de sus hincenes, promaniendo of
interés pee el cseguromients de b calidad en el sevvicio

= Sotefocer de mecr manera bos requenimeentos hewece de ko mnkzipalidad en materss de
pervnal, wcbre o base de 'o plareaciin de recurses hemanos.
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« Generar cosducn panitves y mupran es of dina boral, la oNecdo de wearios y lo
cidod en ba gusten
e Momuor o dia o b escomares con ks evinies esokigicos. wbsgande acudizadén
da comacimianios eh vk progeas e v hencionsa
OBJETIVOS GENERALES
o et wn b "o du geatin qee Va prepans o pencod ruscpal, pors la conecia

¥ J\t.lhluopnr.ih vt bircvnen
* Dwanclor ks conpetencin sdiododin y colsctives de oy hnscionanion, polncands
canotimwiroy, bobddodes y optiude gue prosuevin conditionan laboedin lusoabie

OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Comvibur o potencian ws bues nieed de wlesrnce indrdud y rendimmeis e
* la potopoids coivs de b hrcenarcs e ko didinio cdude du capotiucionen

= ok

TS ek

o bt la deigeakdod e la g pacn a ka capos oo
= Redizar copeciocdn o oguedics hinconaia que jands han sids copacitndo
e Propeer o dilisdn de bn cletas du cupocivasn daponitie pore ol pursonal mancpal

METAS
o Copotity o o mwom ol 50 de los fediorencs menopaks en olgure motis
avublacida wn & diagriaico realzods
e Obbewr a b nescs un 475 de potcipocidn en pasbdacdn do | i e

veperilocione du naited ot weiirnas. cono Subders, Costrabario, ex
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LINEAS DE ACCION DEL PLAN DE CAPACITACION
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OFERTA DE CAPACITACION EXTERNA
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Concejal Segovia, de esos 3 millones es por persona o el cupo completo? Ya que
lo encuentro bastante poco.

Alcalde (S), es un monto por todo el ano, es para todos los funcionarios, porque
en enero hay que nombrar un comité para que rija el plan, pero existe solamente
3 millones, es un monto que depende de como se den las cosas en el aio 2021
quizés se pueda aumentar, depende del Alcalde vy si se dan las condiciones.

Concejala Fernandez, sin duda es fundamental la capacitacién para la gestion
de los funcionarios, mi consulta es si se pudo este ano desarrollar instancias de
capacitacion,

Alcalde (S), el 90% de las ofertas era online, donde asisti6 el Director de
Administracién Finanzas , yo participe en una capacitacion de AMUMAG sobre




Sl

PRlM/l\VER/-\ TIERRA DEL FUEGO

3.4

3.5

EF T ST e

CHILE

organizaciones comunitarias, el Asesor Juridico también estuvo realizando un
diplomado, DIDECO también, con capacitaciones del R.S.H entre otras, pero un
catastro de cuantos se han capacitado podriamos verlo en la proxima sesion y
pedirle a los funcionarios o por departamento.

Concejala Fernandez, para un plazo corto quizGs en enero, si nos podrian
presentar lo desarrollado durante el afo 2020 sobre las capacitaciones realizadas
por los funcionarios, ya que es importante que se nos otorgue retroalimentacion
al respecto.

Concejala Fernadndez, la oferta de capacitacion interna, eso se da de acuerdo a
las necesidad de las funciones o a necesidad personal, por ejemplo en dmbito
digital?

Alcalde (S), es de aplicacion general para todos y en las materias internamente
el municipio necesita que los funcionarios estén en conocimiento.
Tomado conocimiento se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 461

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo
Municipal de Primavera, aprueba por unanimidad el Plan Anual de Capacitaciéon
ano 2021.

Aprobacion dieta de concejales ano 2021.

Alcalde Subrogante, ustedes deben votar segun la Ley, existe un minimo de 8 y el
maximo es 15.6 UTM de acuerdo al articulo 88.
Todos concuerdan en el maximo de la dieta y se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 4462

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo
Municipal de Primavera, aprueba por unanimidad 15.6 UTM, para la Dieta del
ano 2021, acorde a lo dispuesto en el articulo 88° de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

Presupuesto Municipal Gestion

Concejala Fernandez, en relacion al presupuesto gestion 2020-2021referente a la
rebaja de honorarios sobre todo bajo este contexto de pandemia que afecta a
ingresos familiares y también disminuyen en servicios que se entregan a la
comunidad, como el cierre del paradero de buses, los que prestan servicios en
salud, en cuanto el desecho que estan en los adlrededores del vertedero
municipal, medioambiente, los funcionarios de maestranza que cumplen un rol
fundamental, pero analizando el presupuesto también se podrian haber
disminuidos otras cuentas por ejemplo para el desarrolio de algunas actividades,
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como fiesta ovejero, karukinka, aniversario, que son actividades que lo mas\
seguro no se van a desarrollar, espero que se pueda arreglar a corto plazo, pero
creo que podriamos haber abarcado en ofras cuentas y priorizar los honorarios y
las prestaciones de servicios comunitarios que estos realizan.

Alcalde (S), sefala que en cuanto a la disminucién de los honorarios don
Blagomir ha dado a conocer que se puede ir recuperando recursos y arreglando
los contratos.

Concejala Cuyul, lo aprueba y coincide con los honorarios y bajas de sueldo,
viendo que el presupuesto no se mantiene de forma estricta pueden redlizarse
modificaciones presupuestarios segun necesidades de cada departamento.

Concejala Femdandez, yo rechazo el presupuesto porque no estoy de acuerdo en
que se haya rebajado las remuneraciones de los honorarios, involucra las
disminucion de los servicios a la comunidad, también necesitamos un plan de
trabajo para poder mantener en buenas condiciones del vertedero municipal y
esa es mi preocupacion.

Analizado el tema se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 463

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas, Ulises Segovia, Patricia
Paillan, Jocelyn Cuyul y Aliro Alvarez y el voto en contra de la Concejala Karina
Femdandez, por mayoria se aprueba el Presupuesto Municipal de Gestion afo
2021 por un monto de $1.698.376.000.-

Aprobacion Presupuesto Municipal Educacion

Concejal Segovia, de acverdo a lo que era el ano pasado considero que es
bastante rebajado,

Alcalde (S), senala que el tema de la pandemia repercute automaticamente la
rebaja de recursos, pero también se espera que lleguen recursos para solventar
un POcCO.

Concejala Fernandez, Voto en conitra por devoluciéon de 40 millones de fondos
FAEP, lo cual me llama la atencién y se lo plantee a la Sostenedora y también al
Alcalde, que si estamos hablando que no hay recursos para el municipio, por qué
estamos proyectando una devolucion de fondos externos, mi rechazo va a un
tono de alerta y ojala que se pueda hacer un seguimiento a los FAEP y al plan
agendado de los FAEP, y por eso rechazo el presupuesto.

Alcalde (S), como yo no participe en el presupuesto municipal y de educacion,
yo desconozco porque se esta devolviendo dinero, pero al parecer lo que se va
a devolver comresponde a un FAEP 2018, tal vez el saldo no se pueda utilizar en los
anos 2019-2020, pero la verdad desconozco el procedimiento de la devolucion,
se podria consultar a la Sostenedora.

Concejala Ferndndez, ella nos otorgd la informacion, pero mi rechazo es que no
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deberia pasar eso de la devolucion, me preocupa que para el 2021 pase lo
mismo, pero yo tengo la informacién asique no es necesario solicitar mas.
Analizdo el tema se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 464

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas, Ulises Segovia, Patricia
Paillan, Jocelyn Cuyul y Aliro Alvarez y el voto en contra de la Concejala Karina
Femdandez, por mayoria se aprueba el Presupuesto del departamenio de
Educacion Municipal afo 2021, por un monto de $ 730.210.000.-

3.7 Modificacion ORDENANZA N° 3 ATENCION PUBLICO COVID-19 (1)
El Director de Control Interno, Gabriel De La Guarda, informa que el Alcalde tuvo
una reunién con la Jueza del Juzgado de Policia Local de Porvenir, indicdndole
que se debia modificar la ordenanza por el monto de la multa, del articulo 12°,
que solo se debe cambiar de 1 a 5 UTM, en vez de 1 a 10 UTM, nada maés.

Dado que la modificacion de la Ordenanza no estaba en tabla, se toma el
siguiente acuerdo para incluira.

Acuerdo N° 465

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo
Municipal de Primavera, aprueba por unanimidad incluir en la tabla de la
presente sesion, la modificaciéon a la Ordenanza N° 3 de Atencién de Publico.

A continuacion se transcribe la modificacion:

“Articulo 12°, Multas. Actual
Las vuineraciones a la presente ordenanza serdn sancionadas con multas desde
1 U.T.M a 10 U.T.M, segun la gravedad de la infraccion la cual serd calificada por
el Juez de Policia Local competente y sin perjuicio de las sanciones penales que
correspondan.”

“Articulo 12°. Multas. Articulo 12° propuesto:
Las vulneraciones a la presente ordenanza serdn sancionadas con multas desde
1 U.T.M a 5 U.T.M, segun la gravedad de la infraccién la cual seré calificada por el
Juez de Policia Local competente y sin perjuicio de las sanciones penales que
correspondan.”

Tomado conocimiento y analizado el tema se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 466

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas presentes, el Concejo
Municipal de Primavera, aprueba por unanimidad la modificacién a la
Ordenanza N° 3 de Atencién de Publico, en su articulo 12° quedando en una
multa de 1 UTM a S5UTM.
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3.8 Alcalde (S), sefala que la Contraloria estd solicitando documentacion y revision

4.1

al municipio a fravés del Director de Control, entre ellos esta pidiendo certificar
que los Informes Trimestrales que entrega al Concejo el Director de Control cada
4 meses a fravés de la Secretaria Municipal se haya redlizado efectivamente,
dichos informes quedan en mi oficina bajo mi resguardo, para cuando los
quieran revisar estan a disposicion, este ano por la pandemia ha sido diferente
porque Gabiriel lo ha enviado por correo electrénico, el ano pasado ocurrid que
el informe frimestral del cuarto trimestre que se cumplié en diciembre de 2019, él
lo entrego en enero del 2020, pero ya habian pasado las sesiones de concejo, y
el dltimo informe trimestral de control del 2019, se entregd después de esas
sesiones para ser presentado al concejo en la corespondencia recibida en el
mes de febrero, yo, en el mes de febrero no estuve, y cuando recibi la
informacién la ultima semana de enero yo estaba asumiendo la alcaldia, y dona
Claudia Reidel, que me subrogé no dejo en acta que se puso en conocimiento
del Concejo dicho Informe, entonces la contraloria pidié todos los informes del
ano 2019 y pidid las actas donde se dejé establecido y donde se dio por
enterado el concejo que estos informes estaban, el 2° y el 1° trimestre si estdn en
acta, no asi el 1° y 4° del 2019, entonces la Controlaria sugirié pedirles a ustedes
un acuerdo de concejo donde se establezca que tanto el 1° trimestre de informe
de control del ano 2019, como el 4° trimestre de control de 2019, fueron
presentados al concejo, pero no asi dejados en acta, por lo que se solicita un
acverdo de Concejo que sefale que dichos informes fueron puestos en
conocimiento del Concejo Municipal en las actas comespondientes.

Concejala Fernandez, esta altemativa de solucién la plantea contraloria?

Alcalde (S), si, de contraloria a la direccion de control.
Tomado conocimiento se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 467

Con el voto a favor de los Concejales y Concejalas, el Concejo Municipal de Primavera,
aprueba por unanimidad, que el Informe del Primer y Cuarto Trimestre 2019, de la
Direccién de Control, fueron puestos en conocimiento de dicho cuerpo colegiado en las
sesiones ordinarias que a continuacién se detallan:

Informe Primer Trimestre 2019, puesto en conocimiento en la sesién ordinaria N° 89 del
14 de mayo de 2019.

Informe Cuarto trimestre 2019, puesto en conocimiento en la sesién ordinaria N° 115 del
24 de febrero del 2020.

VARIOS:
TEMAS PENDIENTES:

Concejala Femandez, consulta sobre en que van, los cargos disponibles de
Director de Obras y Tesorero Municipal?

Alcalde (S), El 17 de diciembre el Alcalde resuelve los concursos, al concurso
de DOM hubieron 11 postulantes y quedo 1 fueron muchos postulantes pero
no todos cumplian los requisitos, y comentarles que la comision evaluadora,
también esta viendo el tema de tesorero municipal, eran 3 postulantes y
quedaron 2 para la entrevista psicolégica y entre manana y el 17 la comision
ya lo llama para entrevista personal y después de eso se informa al Alcalde
para que resuelva. Yo creo que el 22 ya va a estar la resoluciéon de los dos

ConNcCursos.
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2.1 Concejala Ferndndez, quisiera saber quién participo en la asesoria técnica, en
relacién al comité intercomunal de seguridad publica?

Alcalde (S), desconozco el tema, pero puede haber participado Pamela
porque ella es la secretaria ejecutiva.

2.2  Concejala Femdandez, al igual que el aho pasado, nosotros vimos el tema de
los contratos a honorarios, no sé& si este ano también va a pasar por
aprobacién del concejo?

Alcalde (S), los contratos de honorarios estan a la espera del presupuesto,
después de eso ver la disponibilidad de cada uno, pero eso lo veremos
manana con DAF, los contratos exceden el periodo alcaldicio de todas
maneras se va a tener que llevar al concejo el 22 de diciembre.

Al no haber més temas que tratar, la Concejala Ferndndez Presidenta del
Concejo Municipal, da por terminada la presente sesion siendo las 18:47 hrs.

PARA CONSTANCIA FIRMAN LA PRESENTE ACTA N° 146/2020

Presidente\Concejo Municipal

MUNICTPALIDAD N PRIMAVERA

CONCEJAL






