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SESION ORDINARIA N° 138/020

ACTA N°. 138/020

En Cerro Sombrero a 29 de septiembre de 2020, siendo las 16:10 hrs., mediante
videoconferencia a través de la plataforma, se lleva a efecto la Sesién Ordinaria némero ciento
freinfa y ocho del Concejo Municipal, presidida por el Alcalde Blagomir Brztilo Avendafio y
actuando como Ministro de Fe la Secretaria Municipal Cristina Vargas Vivar, y la asistencia de
los siguientes Concejales:

Sr.  CLAUDIO ANDRADE KINGMA
Sra.  KARINA FERNANDEZ MARIN
Sr.  ULISES SEGOVIA BUSTAMANTE
Sra.  PATRICIA PAILLAN PAILLAN
Srta. JOCELYN CUYUL CALISTO

SR.  ALIRO ALVAREZ GALLARDO

PUNTO N° 1 APROBACION DE ACTA:
Acta sesién ordinaria N° 126
Aprobada sin observaciones

PUNTO N° 2 DE LA TABLA:
CUENTA DEL ALCALDE: Informando lo siguiente:

2.1 El 1° de octubre llegan la novena entrega de canastas JUNAEB, educacién va a
coordinar la enfrega.

2.2 Enire hoy y el 6 de octubre se va a estar realizando reuniones con los apoderados de
los cursos.

2.3 Una buena noficia se recibié hoy donde 2 alumnas salieron premiadas a nivel regional
y nacional, de un concurso historias de nuestra tierra, en la categoria mayores de 14
afios Laura Alvarez y menores de 14 afios Cataling Gatica, tuvo la oportunidad de
leerlos y se nota que hay una habilidad innata, se les haré llegar un saludo a ambas.

2.4 Se estG trabajando en el presupuesto del afio 2021, ya estén analizados tanto el del
Departamento de Educacién y Gestfién, se esté compaginando para entregarlo en la
semana del 5 al 9 de octubre.

2.5 A partir de hoy deja de prestar servicios en el municipio dofia Nicole Van Aken, a
contar del 30 de septiembre, por fema personal y laboral con mejores condiciones y
mds cerca de la familia.

2.6 El23 de septiembre se participé en el séptimo Comité Provincial, hizo una presentacién
Sernapesca, respecto de la normativa vigente y los procedimientos que se van a aplicar
producto de la pandemia, fechas de vedas y la préxima época que se inicia el 15 de
octubre, las fiscalizaciones van a ser mds estrictas.

2.7  Participo en la segunda mesa regional del Plan Paso a Paso, nos reunimos con el
gabinete regional, donde participé la nueva Intendenta y se analizé la situacién actual
que estd viviendo la regién por el Covid 19 y posibles andlisis que se siguen realizando
para poder activar la parte econémica.
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El dia 24 de septiembre, se participé en una convocatoria de parte de la Infendenta,
una reunién con 5 Subsecretarios a nivel nacional y Alcaldes y Gobernadores y algunos
miembros del Gabinete de la Intendencia de la regién, relacionado a las posibles
acciones que se puedan implementar en el corto plazo, debido al aumento explosivo de
casos del Covid 19, participo Salud y estén trabajando una nueva estrategia para
poder aplicar en la regién, la Intendenta baijo el instructivo, hoy dia salen lo mismo de
parte del Ministerio, donde sefialan que por cualquier viaje a Punta Arenas y retornen
deben hacer cuarentena en su residencia, sea por el motivo que sea el viaje hacia Punta
Arenas, a todo aquel que ingrese a Punta Arenas o entre comunas, estd la duda porque
Salud regional habia dicho lo mismo y fue bajado por la Infendente, eso lo Gnico que
hace es crear confusién, se espera que salga un documento oficial.

El viernes se atendié presencial en el municipio a los que requerian renovacién de
permisos de circulacién de camiones y maquinarias.

La revisién técnica que se venia realizando précticamente todos los meses, no hay
nueva fecha, se habia solicitado para septiembre, pero dado la cuarentena no se
puede, podria ser en la primera quincena de octubre.

Ayer se firmé el contrato con la empresa Incosud, que se adjudicé los trabajos del jardin
y la casa de educacién del Lote B, el 1° de octubre se suben nuevamente a licitacion los
proyectos de los pasajes y la casa de salud, se habian declarado desierias por error en
los postulantes en cuanto a documentacién y como hubo aumento de plazo de parte del
Gore, permite poder levantar la misma licitacién.

Ayer ingreso al Serviu las respuestas a las observaciones del programa Hogar Mejor,
de las 7 familias de la comuna que fueron beneficiadas con el cambio de techumbre y
bajadas de agua., se estd a la espera de las instrucciones de parte del Serviu.

Se realizé la segunda entrega de paiiales a las 8 familias que se estd apoyando.

El 9 y 10 de octubre, se coordiné la primera ronda de atencién dental de JUNAEB, se
va a contactor a los apoderados para ver los nifios que puedan estar con algun
problema mayor, el dentista estd contactando a los papas.

Se sostuvo una videoconferencia con la Defensoria de la nifiez, desde el drea social y
se va a trabajar con ellos, para el 23 de octubre se estd coordinando una capacitacién
a todo el personal de educacién sobre el tema primeros auxilios emocionales, tienen
base en Coyhaique y atienden a Magallanes, es probable que se instale una oficina en
la regién, por el momento se estd atendiendo desde Coyhaique, el primer encuentro
todo el apoyo para lo que sea necesario, el drea social estd coordinando y a través de
la Sostenedora se informard al cuerpo docente.

Mariana se realiza reunién del Comité Operativo de Emergencia Provincial, a las 15.00
hrs.

Se postulo al programa que existia de Vamos Chilenos, relacionada con adulios
mayores, los requisitos son bastante complejos y no aplica en la comuna, pero se
postulé igual, es para mayores de 80 afios, que vivan solos y el RSH de 40% y los que
viven solos su RSH es el 100%.
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2.18 Reunién con el Servel respecto del plebiscito, informando el protocolo de salud para
preparar los locales, el 3 de octubre sale el listado de los vocales, acé hay 3 mesas con
5 vocales cada ung, el 10 de octubre ensayo nacional bajo los profocolos, la idea es
cooperar al méximo y preparar antes del 10 de octubre las urnas, cdmaras y todo lo
que es distanciamiento social, los insumos los provee el Servel.

PUNTO N° 3 DE LA TABLA:

3.1 CORRESPONDENCIA RECIBIDA No hay
CORRESPONDENCIA DESPACHADA No hay

3.2 MODIFICACION PRESUPUESTARIA 5-C DEM

El Alcalde sefiala que se encuentran en la sesién la Sostenedora Claudia Sabando y
don Byron Cid, funcionario administrativo del DEM.

Byron, presenta la modificacién 5-A por un monto de $37.636.298-, que corresponden
a la primera cuota del FAEP 2020, hay que tener gastado un 90 % de la primera cuota,
para que entreguen el saldo de los fondos, el total del convenio son $94.090.744
Concejala Ferndndez, solicita que le confirmen si el acceso a infernet para docentes y
alumnos es sélo para los que hagan el requerimiento y si es a corfo plazo.

Byron, responde que seria para aquellos que lo necesiten y se contrataria a fines de
octubre.

Concejala Fernandez, consulta por las Tablet si es para alumnos y docentes o sélo para
alumnos.

Byron, responde que sélo para los alumnos.

Concejal Andrade, consulta si esta es la dltima inyeccién de recursos del FAEP para este
ano.

Sostenedora, sefiala que no es la Gltima, depende de lo que se gaste, una vez que se
cumpla con el 90% comprometido.

Concejal Andrade, consulta si se puede pintar el techo y fachada de la escuela.
Sostenedora, indica que hay una iniciativa de mantenimiento y mejoramiento de la
estructura, donde se dejé plata para la pintura, se hicieron las iniciativas amplias de
manera que se pueda ir adecuando de acuerdo a las necesidades que se vayan
presentando.

Concejala Ferndndez, se deben gastar antes del 9 de octubre, como se le asigna
recursos al saldo de caja.

Sostenedora, sefiala que estan considerados los sueldos y se traspasan entre cuentas.
Tomado conocimiento y respondidas las consultas el Alcalde solicita el pronunciamiento
del Concejo y se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N °449

Con el voto a favor del Alcalde y de los Concejales y Concejalas, el Concejo Municipal
de Primavera, por unanimidad aprueba la modificacién presupuestaria 5-C del
Departamento de Educacién Municipal, por un monto de M$37.636.- la que a
continuacién se detalla:
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MAYORES INGRESOS
05-03-003-002-002 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA e g
TOTAL MAYORES GASTOS M$ __ 37.636
MAYORES GASTOS
22-02-001-000-000  Textiles y acabados textiles M$ 1500
22-04-001-000-000  Materiales de oficina M$ 1200
22-04-002-000-000  Textos y otros materiales de ensefianza M$ 4000
22-04-007-000-000  Materiales y (tiles de aseo Ms 700
22-04-009-000-000 Insumos, repuestos y accesorios computacionales Mm$ 1000
22-04-010-000-000  Materiales para mantenimiento y reparaciones M$ 400
22-05-007-000-000  Acceso a internet Mm$ 1000
22-06-001-000-000  Mantenimiento y reparacién de edificaciones m$ 1500
25-06-001-000-000  Equipos computacionales y perifericos M$ 1500
35-00-000-000-000  Saldo final de caja M$ 24836
TOTAL MAYORES GASTOS M$ 37.636

3.3  PRESENTACION PADEM 2021
El Alcalde, sefiala que la Sostenedora de Educacién, realizara la presentacién del
PADEM 2021.
La Sostenedora presenta el PADEM, dice que les enviara una copia del documento,
para analizarlo y hacer las observaciones, también se trabajara con los estamentos de
la escuela y jardin, a raiz de la pandemia se ha tenido que realizar varios cambios.
Concejal Andrade, agradece la presentacién, tiene algunas inquietudes y sugiere verlo
en una reunién de comisién.
Concejala Ferndndez, solicita a la Sostenedora que informe como se visualiza el
término del afio escolar.
La Sostenedora, informa que de acuerdo a lo manifestado por el Ministerio no se va a
dar el termino anticipado, por lo cual se sigue trabajando con los alumnos hasta la
segunda quincena de diciembre de acuerdo al calendario esa es la fecha de término
del segundo semestre.
Concejala Ferndndez, dice concordar en que el PADEM se va a abordar en una reunién
de comisién, sin embargo, solicita se le aclare algunos puntos de lo expuesto, se refiere
a que la Educadora Diferencial se habia considerado con 44 horas porque ella
reemplazé a la psicopedagoga y ahora se considera con 36.
La Sostenedora sefiala que fue por reemplazo en labores de coordinacién.
la Concejala Fernéndez, dice que le llama la atencién que para el afio 2020 a lo
psicopedagoga se le consideré con 44 horas, y ahora se considera con 40 horas,
consulta si se va a bajar.
La Sostenedora, indica que en marzo se iba a aumentar esas 4 horas, pero no se hizo,
y no fue necesario realizarlo por todo lo que ha pasado y se sabe que las 40 horas no
se estan llevando a cabo en horario completo, tan rigurosamente.
Concejala Ferndndez, quizés estdn desde la casa y no presencial, pero el teletrabajo a
veces es mucho mas dificil, ese cambio le llamo la atencién, consulta o su vez si el
Padem lo elaboro con direcciones.
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La Sostenedora, responde que lo elaboré en base a los reglamentos que se tienen, fan
en el Jardin como la escuela y ahora se comienza con las mesas de trabaijo.
Concejala Ferndndez, consulta si el Plan de seguridad se socializé con algin experto
del drea.

La Sostenedora, dice que el plan ya existia y lo que se hizo hace algunos meses fue
readecuarlo a la realidad que se estd viviendo, ese plan lo frabaja don Juan Quilagqueo
en conjunto con la Directora, y socializado con el Consejo Escolar, no se ha
sociabilizado con ningiin experto, pero considera que es una buena sugerencia.
Concejala Ferndndez, agradece la informacién y se va a citar a reunién de comisién.
la Sostenedora, informa que el jueves 1 de octubre es el dia del Asistente de la
Educacién y el 16 de octubre es el dia del profesor, con actividades infernas a través de
videos.

Alcalde agradece a la Sostenedora por la presentacién del Padem.

La presentacién se adjunta al acta como Anexo.

3.4  APROBACION ORGANIGRAMA MUNICIPAL.
El Alcalde, informa que hizo las consultas a la Direccién de Control y no hay
inconveniente en aprobar el organigrama y después el Reglamento de estructura, el
articulo 31° de la Ley 18.695, que regula esto, no dice que se debe entregar juntos, es
decisién del Alcalde y la aprobacién del Concejo.
Concejala Ferndndez, sefiala que la Ley no lo dice, pero se abstiene de votar porque
encuentra fundamental que se tengan los dos documentos porque son complementos.
Concejal Andrade, dice que él aprueba el organigrama.
Concejala Cuyul, manifiesta que lo aprueba
Concejal Segovia, no tiene problemas
Concejal Alvarez, no tiene inconveniente en aprobar
Concejala Paillan, dice que lo aprueba.
Alcalde, dice que el que estd no indica lo que es hoy la planta municipal, se estd
frabajando en el reglamento con las funciones especificas, espera que dentro de
diciembre este aprobado definitivamente.
Tomado conocimiento y respondidas las consultas se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 450

Con el voto a favor del Alcalde, Blagomir Brztilo y de los Concejales y Concejalas,
Claudio Andrade, Ulises Segovia, Patricia Paillan, Jocelyn Cuyul y Aliro Alvarez y la
abstencién de la Concejala Ferndndez, el Concejo Municipal de Primavera, por
mayoria aprueba el Organigrama de la IL. Municipalidad de Primavera, que se adjunta
al acta como Anexo.

TEMAS PENDIENTES:

4.1 Concejala Ferndndez, se refiere a los concursos pablicos de los 3 cargos que faltan, en

el caso de DOM hay duplicidad de funciones que estd cumpliendo Madalen y la
sobrecarga que conlleva, consulta a que amerita la postergacién del concurso del
DOM, si es por recursos o por el proceso en si.
El Alcalde, responde que pasa principalmente por el tema de habitabilidad, se estd
reparando una vivienda para ese u ofro cargo que estd faltando, se habia propuesto
echarlo a andar para tenerlo antes de diciembre, pero el proceso lleva su tiempo, se
refomé la primera semana de agosto y se vio que el problema es de habitabilidad, la
idea es retomar y tener listo uno a fines de diciembre.
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Concejala Ferndndez, con la asignacién que se dio para el arreglo de la casa queda
habitable.

El Alcalde, dice que, si queda habitable, se refiere también que para evitar los
comodatos a futuro Enap pidié que se les haga una oferta por una o dos viviendas, pero
se estd viendo cuanto ofrecer y sobre que casas se les va a proponer una oferta, ahora
se estd con los recursos siper acotados.

Concejala Fernandez, consulta si se va a buscar reemplazo por la renuncia de Nicole
Van Aken, en el érea social.

El Alcalde, dice que si se va a buscar y el confrato seria hasta mayo del 2021 con
fondos de Desarrollo Social y el resto con el presupuesto municipal.

Concejala Ferndndez, se refiere a lo que expuso la Sostenedora sobre unos cambios de
unas profesionales de la escuela, lo cual en el PADEM del 2020, la educadora
diferencial se le estaba pagando 44 horas y ahora baja a 35 porque hacia el
reemplazo de la psicopedagoga que estaba con pre y post natal y le llamo la atencién
porque a la psicopedagoga titular si bien estaba presupuestado con 44 horas a ella le
bajan a 40 horas, al consultarle a la Sostenedora el porqué de la disminucién de horas,
ella sefiala que es porque se estd en teletrabaio y no de manera presencial, dice que lo
expone porque le llama la atencién la respuesta ya que siempre se ha hablado de que
el personal municipal, profesores y del Jardin Infantil hacen el mayor esfuerzo y en el
tema educacional no es menor la labor que desempefian, a su parecer la respuesta no
concuerda con lo que se dice tanto de parte de Ud. como Alcalde reconociendo la labor
que han desempefiado y solicita si puede revisar la rebaja de las 4 horas y ver con la
Sostenedora si corresponde o no y por respeto a la profesional que se desempefia hoy
dia.

El Alcalde, responde que el tema principal pasa por un tema de presupuesto, es super
complejo, en educacién para el préximo afio hay 120 millones y no hay més, se estd
analizando que hay profesionales de educacién que se les estd cancelando alrededor
de $40.000 la hora y hoy dia la situacién crifica que se estd teniendo hay que hacer
reduccién de horas en algunas éreas, hay personal de educacién que ya no va a estar,
hay docentes que se deberian jubilar y no quieren y en esta oportunidad se tuvo que
tocar al personal y a educacién, se entrega informacién detallada de lo que puede
significar para el afio 2021 la rebaja del presupuesto, sefiala también que este afio se
va a llegar a fin de afio y sin haber despedido ni rebajado el sueldo a ningdn
funcionario.

Agrega el Alcalde que la respuesta de la Sostenedora quizds no fue la mejor, pero se
estan buscando todos los ajustes necesarios para poder entre comillas seguir
funcionando como se estaba haciendo, pero hay cosas que no van a poder ser, esta lo
del profesor de msica, la psicéloga que ha estado con licencia médica, dice que se
frata de no perjudicar a nadie pero hay cosas que no dependen de uno, es un trabajo
muy delicado y que requiere de mucha responsabilidad para poder manejar y mantener
el municipio en los niveles en que se estd.

Concejala Fernéndez, dice que hay una psicéloga que fiene 30 horas y con licencia
médica a diferencia con la profesional que ha estado todo el afio, con teletrabaijo,
fratando de cumplir su rol y dando lo mejor, y el empleador tiene presupuestado 44
horas y le va a bajar a 40 horas, en cuanto al teletrabajo nadie puede decir si se ha
cumplido o no hasta que se le entregue el producto, en el caso de la educacién, el
profesor tiene que estar conectado, tiene que asistir a su clase, cree que es bueno
exponerlo y es la instancia.
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El Alcalde, manifiesta que comparte lo dicho por la Concejala Ferndndez, pero hay(
casos que son muchos peores que eso, lo va a conversar en detalle con la Sostenedora,
para ver esa situacién.

4.5  Concejal Segovia, consulta que trabaijo estén habiendo en la estancia Angelita.
El Alcalde, esté suspendida la obra a raiz de la pandemia, los plazos que estaban se
extienden por la pandemia mienfras que no haya seguridad en los movimientos de
personal.

4.6  Concejal Segovia, consulta si se le entrego a don Mauricio Levicoy el ferreno para
frabajar en la obra.
El Alcalde, dice que si se le entrego y s va a entregar a la empresa del cerco perimetral
de la escuela a partir del mes de octubre y todas las empresas estdn con un protocolo
que debe ser autorizado por salud.

4.7 Concejal Segovia, se refiere a la cuarentena, y cada persona que se fraslada de una
comuna a otra se hagan el PCR y consulta acd donde se va a realizar ese examen.
El Alcalde, dice que esa informacién los tiene confundidos a todos, en el diario de hoy
sale, pero la Intendenta bajo el documento.
Concejal Andrade, dice que el PCR es para las personas que ingresan a la regién y no
entre comunas, las cuarentenas son para las personas naturales, no para las empresas y
servicio esencial.
El Alcalde, dice que hay que esperar el documento oficial, en el diario de hoy salia la
declaracién de la Dra. Dasa desde el Ministerio, pero acd no ha llegado ningun
documento oficial.

4.8 Concejal Segovia, se refiere a la informacion enfregada del termino de contrato de la
asistente social y consulta si Yonson Duran también fermino su contrato.
El Alcalde, responde que Nicole Van Aken a partir de mafiana y Yonson Duran el 1° de
octubre.

4.9 Concejala Cuyul, consulta si se tiene informacién de personal de Enap que enviaron a
Punta Arenas desde un equipo por sinfomas del Covid.
El Alcalde, dice que no fiene informacién al respecto, y la franquilidad es que ellos
duermen allg.

4.10  Concejala Cuyul, consulta al Alcalde si le llego copia de la carta que la persona mando
al Mayor de Porvenir, por el problema con el Carabinero.
El Alcalde, dice que no llegé copia, pero después de la sesién recabd informacidn y la
recomendacién era que haga la denuncia.

4.11 El Alcalde, informa que estd complicado el tema del vertedero, por el viento se cayé
parte del cerco y se estd con suma urgencia para reparar eso, el asesor juridico y
control interno estén viendo que poder hacer, se estd cotizando mano de obra, no se
puede postular a proyecto porque los ferrenos son de privado, hay un tema
medioambiental muy complicado.

4.12  Concejal Andrade, consulta por la licencia médica de la administradora municipal,
hasta cuéndo es.
El Alcalde, informa que, hasta el 17 de octubre, por 30 dias y Enrique Rebolledo esta
con vacaciones.
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4.13 Concejala Paillan, consulta si en estancia Angelita estén trabajando, porque ayer vio
que habia una camioneta gris.
Concejal Segovia, dice que si estaban trabajando y estaban haciendo un arreglo del
muro y donde van los paneles solares y la enfrada para vehiculos, es una empresa de
Natales y estan entre 10 a 15 dias.
El Alcalde, va a consultar a Madalen, porque deberian pasar por el protocolo.
Concejal Alvarez, dice que estan trabajando haciendo un muro.
El Alcalde, consultara o Madalen y les informara.

4.14 Concejala Paillan, se refiere al problema de la luz y consulta si se arreglé, porque al
parecer ya no hay problemas.
El Alcalde, dice que don Ulises puede corroborar.
Conceijal Segovia, dice que no ha pasado nada
El Alcalde, dice que se hizo lo que se pudo para ver, pero como era un tema interior,
por eso se envi6 carta a la Junta de Vecinos, la cual se leys en sesién de Concejo.
Concejal Paillan, pide se le deje una nota en la hoja de vida a los funcionarios
municipales que acuden cuando existen estos problemas muchas veces en sus horas de
descanso.
El Alcalde, sefala que es solamente de voluntad que acuden los funcionarios Juan
Ramén Vargas y Daniel Ruiz, porque legalmente no corresponde.

Al no haber més temas que tratar, el Alcalde y Presidente del Concejo Municipal, da
por terminada la presente sesién siendo las 18:35 hrs., préxima sesién ordinaria el
martes 13 de octubre del 2020 a las 16:00 hrs, a efectuarse por medio de
videoconferencia debido a la contingencia del COVID-19, acorde al calendario
vigente.

PARA CONSTANCIA FIRMAN LA PRESENTE ACTA'N° 138/2020

Presidente Concejo Municipal
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ANEXO PRESENTACION PADEM 2021

PLAN ANUAL DE EDUCACION MUNICIPAL

PADEM 2021

Departamento de Educacién
Il. Municipalidad de Primavera

Ley N° 19.410

Articulo 5°- El Plan de Desarrollo Educativo Municipal debera ser
presentado en la segunda quincena de septiembre de cada afto, por el
Alcalde al Concejo Municipal para su sancion, y debera ser conocido por
el Consejo Economico y Social de acuerdo a los articulos 79 y
siguientes de la ley No. 18.695. Simultineamente sera remitido al
Departamento Provincial de Educacién y a los establecimientos
educacionales de la comuna, para su informe y formulacion de
observaciones.

El Plan anual debera ser aprobado por el Concejo Municipal a mas tardar el
15 de noviembre de cada afio y sera puesto en conocimiento del
Departamento Provincial de Educacién respectivo, estara a disposicion
de la comunidad y serd distribuido a todos los establecimientos
educacionales de la Municipalidad o Corporacion.
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PRESENTACION

La llustre Municipalidad de Primavera se ve en un escenario de
transformaciones en el 4mbito de Educacién con las nuevas politicas
publicas y nuevos enfoques educacionales, teniendo que dar respuesta
a un sinfin de requerimientos y exigencias por parte de las entidades
que rigen el aseguramiento de la calidad en Educacién. A raiz de la crisis
sanitaria mundial por el COVID-19 durante el afio 2020, se han tenido que
realizar un sinfin de adecuaciones y transformaciones para ajustarnos a
una nueva realidad de manera tal de asegurar los aprendizajes de los
alumnos a distancia.
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VISION DE EDUCACION MUNICIPAL

Una Educacion democratica, participativa, inclusiva, donde
todos los estudiantes tengan la oportunidad de aprender
potenciando sus fortalezas, superando sus debilidades,
desarrollando actitudes de solidaridad, de respeto hacia si
mismos y hacia los demas, siendo transmisores de sus
raices culturales, que les permita incorporarse con éxito en
la sociedad.

MISION DE EDUCACION MUNICIPAL

Mejorar los estandares educativos a través de la
implementacion de estrategias y trabajo colaborativo entre
los entes que forman la comunidad educativa con practicas
pedagogicas actualizadas y tecnol6gicas, que permitan el
desarrollo de habilidades cognitivas, sociales, afectivas,
deportivas, artisticas y culturales; garantizando Ila
incorporacion de la familia al proceso educativo de sus
hijos.
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MATRICULA ESCUELA - JARDIN

PROPUESTA DOTACION DOCENTE 2021
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PROPUESTA DOTACION ASISTENTES 2021

PROPUESTA DOTACION DEM 2021
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PROPUESTA DOTACION JARDIN 2021

Programas MINEDUC
Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
Jornada Escolar Completa (JEC)
Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA)
Subvencién anual de apoyo al mantenimiento
Programa de Integracion Escolar (PIE)
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)
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MOS0 CHILE

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Matricula Alumnos PIE % de Alumnos PIE

con | Alumnos Alumnos con | Alumnos con

Alumnos T T limitrofes

deficit atencional | dificultades  del

Integrados 2020 ] os  del | aprendizaje

it de la Educsciin e 1 Escusta Catro. :
Bombrarn

| vemidn de mcumsos dn mpecdizaie v $16.054.347

O b ol $7.200,000
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FAEP 2020

PROGRAMAS ASISTENCIALES

Programa de Alimentacion Escolar (PAE)
Programa de Salud del Estudiante (JUNAEB)
Programa Yo elijo mi PC

Programa Utiles escolares
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Comuno modle

CHILE

FODA - ESCUELA - AREA CONVIVENCIA
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FODA - JARDIN INFANTIL

INICIATIVAS PROYECTADAS PARA EL 2021

Fortalecar ol uso de herramientas digitales por parte de los docenles para la realizacién de clases,

Gapadmralmmmldenmmhhlmm“pamhdnmdmm&mnmm
vulneracidn de derechos y la cion emocional de los alumnos.

Mejorar |a difusién y socializacién de los Proyectos Educativos Institucionales, Reglamentos Intemas y
Fmtucolosvm'lna&Mumdabsmauacwanmmm,ynm-dammpmmalo
virtual,

Mejmuyadlirmhgaﬂﬂndemwmmﬂe&nﬂmwmdal&mmmpoﬂrhma
necesidades tanto de Insumos coma de personal,

Propiciar un clima laboral de respeto y tolerancia con los funcionarios de cada establacimiento
Fortalecer el trabajo colaborativo entre d tes de la E la Cemo Sy

%mmshwﬁwhm%&hpﬂwymﬁaﬂsmbwﬁmmmdﬂm
asmammmmmﬂales,nmdemmmdalcvmﬁ_

MMWIIMym“mMﬁhEmmmm
capacitaciones de habilidades directivas ylo liderazgo,

Planificar actividades deportivas, Uﬂs&mymdumhmc“nmmnmmmdmde
mmmhs(onmodemlammr!malomj
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ANEXO ORGANIGRAMA

SECAETARIA | | DIRECOUNDE | | DIRECCION OF | | DmECCION DE DIRECTION DE DIRECCION DE DEFARTAMENTO ASESOR
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