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En cumplimiento con lo dispuesto por el Art. 67 de la Ley 18.695 Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y en consideracién a las modificaciones efectuadas a la
misma, y que rigen a contar del 1° de abril de 2014, me corresponde en sesién extraordinaria,
dar cuenta publica al Concejo Municipal, de la gestién anual de la Municipalidad durante la
gestidn ejercida en el periodo 2018.

Como es de publico conocimiento, a partir del mes de diciembre de 2019, a la fecha se
ha producido un brote mundial del virus denominado Coronavirus-2 del sindrome respiratorio
agudo grave (SARS-CoV2), que produce la enfermedad del COVID-19.

Que, el 11 de marzo de 2020 la OMS concluyo que el COVID-19 puede considerarse
como una pandemia y que, como consecuencia de la expansién de esta pandemia, mediante
Decreto N°104 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, de fecha 18 de marzo de 2020,
se “Declara Estado de Excepcién Constitucional de Catdstrofe, por Calamidad Piblica, en el
Territorio de Chile”, publicado en el Diario Oficial con la misma fecha.

Y avalado por medio de dictamen de la Contraloria General de la Repdblica, emitido
con fecha 23 de marzo 2020, donde sefiala que debido al COVID-19, se faculta que las
sesiones de Concejos Municipales, Consejos Regionales y las Cuentas Piblicas de los Alcaldes,
podrd realizarse por medios electrénicos.

Dicho lo anterior, y al igual que en afios anteriores, la cuenta pdblica es un resumen de
la gestién, donde se da cuenta de los ingresos y gastos presupuestarios, como también de todas
las gestiones, actividades, programas y proyectos realizados durante el afio recién pasado.

Desde que asumimos este desafio, nuestra visidon de futuro sigue siendo clarg,
consecuente y transparente, donde la labor y esfuerzo de cada funcionario/a junto al apoyo
fundamental de nuestro Concejo Municipal, han sido piezas claves para poder realizar nuestra
gestién de la mejor manera posible en beneficio de cada uno de los habitantes de nuestra
comuna.

Si bien continuamos en la lucha y gestién para lograr ver hechos realidad muchos de
nuestros suefios, aln existen grandes desafios por cumplir, si bien hemos avanzado, quizds un
poco més lento, hemos dado pasos importantes que permiten seguir el camino hacia sus
concreciones. Siempre nuestro objetivo a estado centrado en las personas que habitan y que,
de una u otra manera, forman parte de nuestra comunidad, entregdndoles una mejor calidad
de vida y desarrollo en todos los dmbitos, donde el crecimiento poblacional, la solucién
energética, la conectividad, la salud y la educacién son los pilares fundamentales que
sustentaran el promisorio futuro de nuestra comuna.

No hay dudas que el afio 2019, no fue un afo fécil, y los que vienen quizds serdn tanto
o més dificiles, pero el afo recién pasado nos presenté varios temas puntuales que desviaron
en parte el andar y funcionamiento “normal” de la gestién, puesto que tuvimos que desviar
nuestra atencién a temas que nos generaron preocupaciones, sobre esfuerzo y desgaste més
allé de lo normal, por ejemplo, lo sucedido con la Planta de Tratamiento, que nos tuvo poco
mds de un mes dedicados a subsanar parte de los inconvenientes presentados con la red de
alcantarillado, entre temas operativos y administrativos que demandaron un trabajo extra a
varias unidades junto a su personal. Por ofro lado, el trabajo realizado en conjunto con la
Asociacién de Funcionarios y el comité bipartito, se dedicé tiempo también importante con la
finalidad de llegar a concretar una mejora para los funcionarios, sino la mejor, un importante
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logro después que desde el afio 1994 no existieran mejoras al personal, el tema para esta
gestién es relevante, puesto que siempre hemos deseado que cada funcionario/a, se sienta
reconocido y valorado en sus funciones y la mejor manera de valorar su esfuerzo es realizando
mejoras que legalmente puedan contribuir a ello, asi logramos “armar” una nueva planta
municipal que comenzé a regir desde el 1 de enero 2020.

Claramente lo anterior, también repercute en el presupuesto, pero gracias a aportes que
ingresaron de SUBDERE, se pudo concretar esta nueva reestructuracién, para casi la totalidad
de los funcionarios.

Por ofro lado, durante el afio 2019, continuamos aportando recursos propios para los
programas Asistenciales, programas Sociales, Subprogramas de salud, adultos mayores,
navidad etc. ayudas sociales de distinta indole, tanto en el érea de gestidn, salud y educacién.

También debemos destacar que el afio 2019, se trabajé con los programas PVET y
Mascota Protegida de SUBDERE, lo que permitié llegar a toda la poblacién y las personas de
campo de la comuna, cubriendo la gran demanda que existia en esta drea. Esperamos continuar
el afio 2020 con estos importantes programas.

En dmbito de espacios y vias publicas, hemos visto los avances en temas de
Pavimentacién de nuestras calles y veredas, sin duda un cambio radical a la imagen de nuestra
capital comunal, también las mejoras en infraestructura en distintos sectores del pueblo y
alrededores, mediante proyectos FRIL principalmente.

Es importante destacar también que el afio 2019 se dio cumplimiento en un 100% del
levantamiento de inventario de activos fijos del Municipio, tema que a partir del afio 2019
comenzé a ser fiscalizado por CRG, siendo hoy dia uno (sino el Gnico) municipio con el mayor
avance en este tema a nivel regional. Lo anterior no es un tema menor, puesto que viene a
sincerar y conciliar “contablemente” nuestro patrimonio municipal.

En el drea Educativa, se consolidé el equipo de gestién de la Escuela Cerro Sombrero
conformado por la Directora del establecimiento, quien cumplié su primer afo en ejercicio en
junio del 2019, Jefa de UTP y Encargada de Convivencia Escolar, se unificaron procesos
administrativos y de registro para ambos establecimientos educacionales de manera de velar
por el correcto orden de los distintos procesos que se llevan a cabo y se velé por la correcta
implementacién de la Jornada Escolar Completa, entendiendo que esta Oltima debe ser un aporte
a las familias viendo al establecimiento educacional como un apoyo al cuidado y formacién de
los estudiantes en sus distintos dmbitos.

Se pueden destacar también, mejoras realizadas de infraestructura en ambos
establecimientos, destacando la postulacién a recursos JUNJI para la mejora general de nuestro
Jardin Infantil, lo que deberia ejecutarse el afio 2020, para poder obtener el “Reconocimiento
Oficial” y poder seguir funcionando de acuerdo a las normativas vigentes que comienzan a
regir el afio 2022, mejoras en la calefaccién de la Escuela, reparaciones interiores, postulacién
a recursos para el cierre perimetral de la Escuela, adquisicién de insumos efc.
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En tema Medio Ambiental, destacar que el 2019 se llegd a un acuerdo de conciliacién
con la empresa YPF por el derrame de petréleo ocurrido en Cullen en octubre del 2018, esto
por medio del tercer Tribunal Medio Ambiental de Valdivia. Lo anterior permitié generar charlas
a la comunidad educativa y comunidad en general, ademés de recibir el aporte de contenedores
para residuos y reciclaje.

Se continué el afo 2019 trabajando en gestiones a nivel regional para lograr contar
con un servicio de salud de calidad y permanente en nuestra comuna, para no depender solo
de estas rondas que no siempre se cumplen en tiempo y forma, pero sigue siendo otro importante
desafio, si bien existe hoy una muy buena disposicién y voluntad por parte del Servicio de Salud
en concretar este tema, seguiremos incansablemente gestionado, los variados acuerdos y
compromisos entre Salud, Enap y Municipio.

Como siempre, esta cuenta piblica es solo un resumen de las principales actividades
realizadas en el periodo, en beneficio del desarrollo y crecimiento de nuestra comuna.

Para finalizar y como ha sido siempre, es mi deber como autoridad edilicia agradecer
a cada funcionario (a) y al Concejo Municipal, por todo el apoyo y compromiso con que han
asumido sus funciones, desde sus competencias han aportado siempre con su esfuerzo y
compromiso, para obtener los resultados que todos esperamos en pos de un mejor desarrollo y
bienestar de cada habitante de nuestro territorio.

Durante el tiempo que nos queda como gestién, seguiremos trabajando y poniendo
nuestro mdaximo esfuerzo en beneficio de nuestra gente y el territorio en general, ain quedan
desafios relevantes, uno de ellos es sin duda, el concretar nuestro loteo habitacional que tanto
ha costado, han sido afios de gestiones administrativas, sociales y técnicas que junto a los
beneficiarios hemos venido trabajando incansablemente y seguiremos hasta lograr el obijetivo.

Agradezco a quienes confian en nuestra capacidad, a quienes valoran lo realizado y a
quienes esperan y suefian con un mejor bienestar y calidad de vida. En nuestra gestidn todos
son importantes y considerados, quiero entregarles la tranquilidad de que lo que hacemos es
pensando en todos, sin distincién, pero siempre actuando responsable y transparentemente de
acverdo a la realidad presupuestaria, la priorizacién de las necesidades y las normativas
vigentes.

Hoy y siempre, serd tarea de todos seguir aportando con actitud positiva, compromiso y voluntad
para seguir creciendo como una comuna moderna, preocupada del bienestar comunitario y
calidad de vida para cada habitante de nuestro territorio.

BLAGOMIR BRZTILO AVENDANO
ALCALDE
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La Unidad encargada de Administracién y Finanzas tiene dentro de sus funciones
asesorar al Alcalde en la administracién del personal de la municipalidad, en la administracién
financiera de los bienes municipales, colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en
la elaboracién del presupuesto municipal, visar los decretos de pago, llevar la contabilidad
municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las instrucciones
que la Contraloria General de la Repiblica imparta al respecto, controlar la gestién financiera
de las empresas municipales, efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria
respectiva y rendir cuentas a la Contraloria General de la Repiblica, y recaudar y percibir los
ingresos municipales y fiscales que correspondan.
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INGRESOS PRESUPUESTARIO AREA GESTION ANO 2019

Se presenta la ejecucién de enero a diciembre del afo 2019 de los ingresos
presupuestarios del drea Gestidn

CUENTA DENOMINACION PTO.INICIAL | PTO.VIGENTE | INGRESOS REAL
00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 1.572.828 1.921.996 3.407.121
03-00-000-000-000 TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTI 202.330 220.105 211.585
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 184.476 198.151 189.721
03-01-001-000-000 PATENTES MUNICIPALES 104.660 105.860 105.801
03-01-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 104.660 105.860 105.801
03-01-002-000-000 DERECHOS DE ASEO 25.880 27.390 27.383
03-01-002-002-000 EN PATENTES MUNICIPALES 25.880 27.390 27.383
03-01-003-000-000 OTROS DERECHOS 7.936 64.434 56.066
03-01-003-001-000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 2.000 8.000 1.473
03-01-003-002-000 PERMISOS PROV ISORIOS 500 2.700 2.697
03-01-003-004-000 TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 822 1.120 1.127
03-01-003-999-000 OTRAS 4.614 52.614 50.769
03-01-999-000-000 OTROS 46.000 467 472
03-01-999-001-000 OTROS VENTA GUIAS DE LIBRE TRANSITO 0 0 0
03-01-999-002-000 OTROS ESTABLECIDOS EN ORDENANZA 46.000 467 472
03-01-999-003-000 OTRAS 0 0 0
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LICENCIAS 17.854 21.954 21.864
03-02-001-000-000 PERMISOS DE CIRCULACION 17.854 21.954 21.864
03-02-001-001-000 DE BENEFICIO MUNICIPAL 6.604 8.204 8.197
03-02-001-002-000 DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 11.250 13.750 13.667
03-03-000-000-000 PARTIC. IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L. N°3.063 0 0 0
03-03-001-000-000 PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L 3.063 0 0 0
05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.751 71.433 73.288
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 35.751 71.433 73.288
05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMIN 30.000 61.092 62.762
05-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE 30.000 61.092 62.762
05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 0 0 0
05-03-007-004-000 BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL RETIRO 0 0 0
05-03-007-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESORO PUBLICO 0 0 0
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.500 7.090 7.435
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 3.251 3.251 3.091
06-00-000-000-000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 10.000 15.500 14.757
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.000 6.000 5.527
06-01-001-000-000 VIVIENDAS Y TERRENO 6.000 6.000 5.527
06-03-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD INTERESES 0 5.000 4.225
06-04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES 200 200 156
06-99-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 3.800 4.300 4.850
08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 951.850 1.085.403 1.091.082
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIA MEDICAS 5.950 11.795 11.544
08-01-001-000-000 REEMBOLSOS ART. 4° LEY N° 19.345 (MUTUAL) 250 250 0
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 5.700 11.545 11.544
08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 600 2.216 2.215
08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 600 2.216 2.215
08-02-001-001-000 MULTAS LEY DE TRANSITO 0 0 0
08-02-001-002-000 MULTAS ART. 14 N°6 INC 2 LEY 18.695 - MULTAS TAG 0 0 0
08-02-001-003-000 MULTAS ART 42 DECRETO N°900 DE 1996 MINISTERIO DE 0 0 0
08-02-001-999-000 OTRAS MULTAS BENEFICIO MUNICIPAL 600 2.216 2.215
08-03-000-000-000 PART. DEL FONDO COMUN MUNIC. ART. 38 DL N° 3.063 945.000 1.068.049 1.074.175
08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL 945.000 1.068.049 1.074.175
08-03-002-000-000 COMPENSA CIONES FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0
08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCEROS 100 100 0
08-04-001-000-000 ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD| 100 100 0
08-04-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
08-99-000-000-000 OTROS 200 3.243 3.148
08-99-001-000-000 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS 100 3.143 3.142
08-99-999-000-000 OTROS 100 100 5
10-00-000-000-000 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.500 0 0
10-03-000-000-000 VEHICULOS 7.000 0 0
10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 500 0 0
10-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0
10-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0
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13-00-000-000-000 C X C TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL 0 94.414 9%4.413
13-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 94.414 9%4.413
13-03-002-000-000 DE LA SUBDERE 0 94.414 94.413
13-03-002-001-000 PROG. MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL 0 0 0
13-03-002-002-000 PMB PROG. MEJORAMIENTO DE BARRIOS 0 13.804 13.804
13-03-002-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS EN CAPITAL DE LA 0 80.610 80.609
13-03-005-000-000 DEL TESORO PUBLICO 0 0 0
13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 0 0 0
13-03-005-999-000 OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL DEL TE 0 0 0
13-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL 365.397 435.141 435.141

TOTAL 1.572.828 1.921.996 1.920.266

CUMPLIMIENTO INGRESOS PRESUPUESTARIOS GESTION ANO 2019

El presente Balance representa el cumplimiento de los Ingresos percibidos presupuestarios
durante el afio 2019 respecto al presupuesto modificado del respectivo afio analizado, donde
se puede verificar que hay un nivel de cumplimiento de los ingresos de un 99.91% considerado
el Saldo Inicial de Caja, lo que representa que existié una planificacién, ejecucién y control
excelente durante el afo sefialado estimando un presupuesto modificado de m$1.921.996 y
devengando presupuestariamente m$ 1.920.266

IMPUTACION DENOMINACION PTO.INICIAL | PTO.VIGENTE | INGRESOS REAL
03-00-000-000-000 |TRBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALUZACION DE ACTI 202.330 220.105 211.585
03-01-000-000-000 |PATENTES Y TASAS PORDERECHOS 184.476 198.151 189.721
03-01-001-000-000 |PATENTES MUNICIPALES 104.660 105.860 105.801
0301001001000 |DEBENEFACIO MUNICIPAL 104.660 105.860 105.801
03-01-002-000-000 (DERECHOS DE ASEO 25.880 27.390 27.383
0301002002000 |EN PATENTESMUNICIPALES 25.880 27.390 27.383
03-01-003-000-000 |OTROS DERECHOS 7.936 64.434 56.066
0301003001000 |URBANIZACION Y CONSTRUCCION 2.000 8.000 1473
0301003002000 |PERVIISOS PROVISOROS 500)2.700 2.697
0301003-004-000 |TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 822 1.120 1.127
0301003999000 |OTRAS 4614 52.614 50.769
03-01-999-000-000 |OTROS 46.000 467 472
0301999001000 |OTROS VENTA GUIAS DE LIBRE TRANSITO 0 0 0
0301999002000 |OTROSESTABLECIDOSEN ORDENANZA 46.000 467 472
0301099003000 |OTRAS 0 0 0
03-02-000-000-000 |PERMISOS Y LCENCIAS 17.854 21.954 21.864
03-02-001-000-000 |PERMISOS DE CIRCULACION 17.854 21.954 21.864
0302001001000 |DEBENEFACIO MUNICIPAL 6.604 8.204 8.197
0302001002000 |DEBENEFACIO FONDO COMUN MUNICIPAL 11.250 13.750 13.667
05-00-000-000-000 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 35.751 71.433 73.288
05-03-000-000-000 |DE OTRAS ENTIDADES PUBLCAS 35.751 71.433 73.288
05-03-002-000-000 |DE LA SUBSECRETARA DE DESARROLLO REGIONALY ADMI 30.000 61.092 62.762
0503002999000 |OTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES DE LA SUBDERE 30.000 61.092 62.762
05-03-007-000-000 |DELTESORO PUBLCO 0 0 0
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0503-007-004-000 |BONIACACION ADICIONALLEY DEINCENTIVO ALRETIRO 0 0 0
0503007999000 |OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESORO PUBLCO 0 0 0
0503099000000 |DEOTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.500 7.090 7435
0503-100-000-000 |DEOTRAS MUNICIPALDADES 3.251 3.251 3.091
06-00-000-000-000 |RENTAS DE LA PROPIEDAD 10.000 15.500 14.757
06-01-000-000-000 |ARRENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6.000 6.000 5.527
06-01001000-000 |VIVIENDASY TERRENO 6.000 6.000 5527
0603000000000 |C XC RENTASDE LA PROPIEDAD IN TERESES 0 5.000 4.225
0604000000000 |PARTICIPACION DE UTILUDADES 200 200 156
0699000000000 |OTRASRENTASDELA PROPIEDAD 3.800 4.300 4.850
08-00-000-000-000 |OTROS INGRESOS CORRENTES 951.850 1.085.403 1.091.082
08-01-000-000-000 |RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS PORLCENCIA MEDICA! 5.950 11.795 11.544
0801001000000 |REEMBOLSOS ART. 4° LEY N° 19.345 (MUTUAL) 250 250 0
0801002000000 |RECUPERACIONESART. 12 LEY N°18.196 5.700 11.545 11.544
08-02-000-000-000 |MULTAS Y SANCIONES PECUNIARAS 600 2.216 2.215
08-02-001-000-000 |MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 600 2.216 2.215
0802001999000 |OTRASMULTAS BENEACIO MUNICIPAL 600 2216 2215
08-03-000-000-000 |PART. DELFONDO COMUN MUNIC. ART. 38 DLN® 3.063 945.000 1.068.049 1.074.175
0803001000000 |PARTICIPACION ANUAL 945.000 1.068.049 1.074.175
0803002000000 |COMPENSACIONES FONDO COMUN MUNICIPAL 0 0 0
08-04-000-000-000 |[FONDOS DE TERCEROS 100 100 0
0804001000000 |ARANCELALREGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD 100 100 0
0804999000000 |OTROSFONDOS DE TERCEROS 0 0 0
08-99-000-000-000 |OTROS 200 3.243 3.148
0899001000000 |DEVOLUCIONESY REINTEGROS 100 3.143 3.142
0899999000000 |OTROS 100 100 5
10-00-000-000-000 (VENTA DEACTIVOSNO FINANCIEROS 7.500 0 0
1003000000000 [VEHICULOS 7.000 0 0
1004000000000 [MOBILUARO Y OTROS 500 0 0
1006000000000 (EQUIPOSINFORVMATICOS 0 0 0
1099000000000 [OTROSACTIVOSNO ANANCIEROS 0 0 0
13-00-000-000-000 [C X C TRANSF. PARA GASTO S DE CAPITAL 0 94.414 94.413
13-03-000-000-000 (DE OTRAS ENTIDADES PUBLUCAS 0 94.414 94.413
13-03-002000-000 |DE LA SUBDERE 0 94.414 94.413
1303002001000 [PROG. MEORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUN 0 0 0
1303002002000 |PMBPROG. MEJORAMIENTO DEBARROS 0 13.804 13.804
1303002999000 |[OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOSEN CAPITALDE LA 0 80.610 80.609
15:00-000-000-000 [SALDO INICIAL 365.397 435.141 435.141

TOTAL 1.572.828 1.921.996 1.920.266
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RESUMEN INGRESOS GESTION 2019

En cuanto al resumen de Ingresos percibidos durante el afio 2019 se puede analizar que la
mayor parte de los ingresos provienen de otro ingresos corrientes item 08-00-000-000-000 por
lo cual se puede determinar que mds del 50 % de los Ingresos provienen del Fondo Comun
Municipal lo que representa el 100 % del item sefialado, también es importante analizar que el
22,66 % corresponde al Saldo Inicial de Caja y los ingresos propios y otros ingresos apenas
alcanzan un porcentaje del 20,53%, en resumen se puede determinar que los ingresos del
municipio durante el afio 2019 dependieron en mayor parte del Fondo Comidn Municipal y el
Saldo Inicial de Caja.-

IMPUTACION DENOMINACION INGRESO S REAL | PORCENTAE
03-00-000-000-000 |TRBUTO S SOBRE USO DE BIENES Y REALUZACION DE ACTI 211.585 11,02
05-00-000-000-000 | TRAN SFEREN CIAS CORREN TES 73.288 3,82
06-00-000-000-000 |[RENTAS DE LA PROPIEDAD 14.757 0,77
08-00-000-000-000 |[OTROS INGRESOS CORRENTES 1.091.082 56,82
10-00-000-000-000 (VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0,00
13-00-000-000-000 (CUENTAS PORCOBRAR TRANSF. PARA GASTO S DE CAPIT] 94.413 4,92
15-00-000-000-000 [SALDO INICIAL 435.141 22,66

TOTAL 1.920.266 100

grafico de Ingresos Gestion 2019

4,92 |>

0,00 56,82

= TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTI
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTAS DE LA PROPIEDAD
OTROS INGRESOS CORRIENTES
= VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
= CX C TRANSF. PARA GASTOS DE CAPITAL
= SALDO INICIAL
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A continuacién, se presentan el andlisis de los Ingresos Presupuestarios a Nivel de ltem
reflejando su ingreso devengado real y porcentaje de Ingreso de cada subtitulo respecto al total
analizado del respectivo item presupuestario.

TRIBUTOS SOBRE USO DE BIENES Y REALIZACION DE ACTIVIDADES 2019

IMPUTACION DENOMINACION INGRESO S REAL
03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS PORDERECHO S 189.721
03-01-001-000-000 PATEN TES MUNICIPALES 105.801
0301001001000 DE BENEACIO MUNICIPAL 105.801
03-01-002-000-000 DERECHO S DE ASEO 27.383
0301002002000 EN PATENTES MUNICIPALES 27.383
03-01-003-000-000 OTRO S DERECHO S 56.066
0301003001000 URBANIZACION Y CONSTRUCCION 1.473
0301003002000 PERMISOS PROVISOROS 2.697
0301003004000 TRANSFEREN CIA DE VEHICULOS 1.127
0301003999000 OTRAS 50.769
03-01-999-000-000 OTROS 472
0301999001000 OTROS VENTA GUIAS DE LIBRE TRANSITO 0
0301999002000 OTROS ESTABLECIDOS EN ORDENANZA 472
0301999003000 OTRAS 0
03-02-000-000-000 PERMISOS Y LCENCIAS 21.864
03-02-001-000-000 PERMISO S DE CIRCULACION 21.864
0302001001000 DE BENEACIO MUNICIPAL 8.197
0302001002000 DE BENEACIO FONDO COMUN MUNICIPAL 13.667

TOTAL 211.585
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2019

IMPUTACION DENOMINACION INGRESO'S REAL
05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 73.288
05-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARA DE DESARROLLO REGIONALY ADMI 62.762
0503002999000 OTRAS TRAN SFERENCIAS CORRIEN TES DE LA SUBDERE 62.762
05-03-007-000-000 DELTESORO PUBLCO 0
05-03-007-004-000 BONIACACION ADICIONALLEY DEINCENTIVO ALRETIRO 0
0503007999000 OTRAS TRAN SFEREN CIAS DEL TESORO PUBLICO 0
0503099000000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 7.435
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 3.091

TOTAL 73.288
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RENTAS DE LA PROPIEDAD 2019

IMPUTACION DENOMINACION INGRESO S REAL
06-01-000-000-000 ARRENDO DEACTIVOS NO FINANCIERO S 5.527
0601001000000 VIVIENDASY TERRENO 5.527
06-03-000-000-000 C XC RENTAS DE LA PROPIEDAD INTERESES 4.225
06-04-000-000-000 PARTCIPACION DE UTILDADES 156
06-99-000-000-000 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 4.850

TOTAL 14.757
OTROS INGRESOS CORRIENTES 2019

IMPUTACION DENOMINACION INGRESO S REAL
08-01-000-000-000 RECUPERACIONES Y REEMBO LSO S POR LICENCIA MEDICAS 11.544
0801001000000 REEMBOLSOS ART. 4° LEY N° 19.345 (MUTUAL 0
0801002000000 RECUPERACIONESART. 12 LEY N° 18.196 11.544
08-02-000-000-000 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARAS 2.215
08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 2.215
0802001001000 MULTAS LEY DE TRANSITO 0
0802001002000 MULTASART. 14 N°6 INC 2 LEY 18.695 -MULTAS TAG 0
0802001003000 MULTAS ART42 DECRETO N°900 DE 1996 MINISTERO DE 0
0802001999000 OTRAS MULTAS BENEFCIO MUNICIPAL 2.215
08-03-000-000-000 PART. DELFONDO COMUN MUNIC. ART. 38 DLN° 3.063 1.074.175
0803001000000 PARTICIPACION ANUAL 1.074.175
0803002000000 COMPENSACIONES FONDO COMUN MUNICIPAL 0
08-04-000-000-000 FONDOS DE TERCERO S 0
0804001000000 ARANCELALREGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD 0
0804999000000 OTROS FONDOS DE TERCEROS 0
08-99-000-000-000 OTROS 3.148
0899001000000 DEVOLUCIONESY REINTEGROS 3.142
0899999000000 OTROS 5

TOTAL 1.091.082

IMPUTACION DENOMINACION INGRESO S REAL
13-00-000-000-000 C X C TRANSF. PARA GASTO S DE CAPITAL 94.413
13-03-000-000-000 DE O TRAS ENTIDADES PUBLICAS 94.413
13-03-002-000-000 DE LA SUBDERE 94.413
1303002001000 PROG. MEORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUN 0
1303002002000 PMBPROG. MEORAMIENTO DE BARROS 13.804
13030029099-000 OTRAS TRAN SFERENCIAS PARA GASTOSEN CAPITALDE LA 80.609
13-03-005-000-000 DELTESORO PUBLCO 0
1303005001000 PATENTESMINERASLEY N° 19.143 0
1303005999000 OTRAS TRAN SFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITALDELTE 0
1303099000000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0

TOTAL 94.413

TTIERRA DEL FUEGS

ar o B

CUENTAS POR COBRAR TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
2019
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GASTOS PRESUPUESTARIO AREA GESTION ANO 2019

Ejecucién de enero a diciembre del afio 2019 de los Gastos devengados presupuestarios del
drea Gestion.

IMPUTACION DENOMINACION PPTOI. PPTO V. GASTOS D.
21-00-000-000-{ GASTOS EN PERSONAL 894.956 938.593 812.271
21-01-000-000-{PERSONAL DE PLANTA 513.440 513.511 440.540
21-01-001-000-{ SUELDOS Y SOBRESUELDOS 451.794 450.794 386.129
21-01-001-001-{SUELDOS BASES 74.195 73.195 64.553
21-01-001-002-{ ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 4.000 4.000 3.258
21-01-001-002-{ ASIGNA CION DE ANTIGUEDAD ART. 97 LEY N° 18.883 4.000 4.000 3.258
21-01-001-003-{ ASIGNACION PROFESIONAL 30.307 30.307 27.441
21-01-001-003-{ ASIGNACION PROFESIONAL 30.307 30.307 27.441
21-01-001-004-{ ASIGNACION DE ZONA 88.292 88.292 76.818
21-01-001-004-{ASIG. ZONA ART. 7 Y 25 DL N° 3.551 63.066 63.066 54.870
21-01-001-004-{ASIG. DE ZONA, LEY N°19.354 0 0 0
21-01-001-004-{ COMPLEMENTO DE ZONA 25.226 25.226 21.948
21-01-001-007-{ ASIGNACION DL N° 3.551 DE 1981 95.161 95.161 88.650
21-01-001-007-{ ASIGNA CION MUNICIPAL 95.161 95.161 88.650
21-01-001-009-| ASIGNACIONES ESPECIALES 7.859 7.859 6.069
21-01-001-009-{ASIGANCION ART. 1 LEY N° 19.529 7.859 7.859 6.069
21-01-001-010-{ ASIGNACION PERDIDA DE CAJA 250 250 175
21-01-001-010-{ASIG. POR PERDIDA DE CAJA ART. 97 LEY N° 18.883 250 250 175
21-01-001-014-{ ASIGNACIONES COMPENSATORIA 49.893 49.893 41.869
21-01-001-014-{INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 DL N° 3.501/1980 15.952 15.952 13.781
21-01-001-014-{BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD ART. 3 LEY N° 6.954 6.954 6.491
21-01-001-014-{BONIFICACION COMPENSATORIA ART. 10 LEY 18.675 17.315 17.315 15.155
21-01-001-014-JOTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 9.672 9.672 6.442
21-01-001-015- ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 8.142 8.142 6.511
21-01-001-015-{ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N° 18.717 8.142 8.142 6.511
21-01-001-022-{ COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO 27.804 27.804 24.774
21-01-001-038-{ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 33.481 33.481 23.383
21-01-001-043-{ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 22.738 22.738 22.628
21-01-001-046-{ ASIGNA CION DE EXPERIENCIA 0 0 0
21-01-001-047-{ ASIGNA CION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL 0 0 0
21-01-001-048-{ ASIGNA CION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTAB 0 0 0
21-01-001-049-|{ ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIGNACI 0 0 0
21-01-001-049-{ ASIGNA CION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 0 0
21-01-001-049-{ ASIGNA CION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 0 0 0
21-01-001-050-{ BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFECIONAL 0 0 0
21-01-001-051-{BONIFICACION POR EXCELENCIA ACADEMICA 0 0 0
21-01-001-999-{ OTRAS ASIGNACIONES 9.672 9.672 0
21-01-002-000-{ APORTES DEL EMPLEADOR 9.500 10.500 9.722
21-01-002-001-{A SERVICIOS DE BIENESTAR 3.000 3.000 2.555
21-01-002-002-{OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 6.500 7.500 7.167
21-01-003-000-{ ASIGANACIONES POR DESEMPENO 28.916 28.916 25.439
21-01-003-001-{ DESEM PENO INSTITUCIONAL 14.087 14.087 12.392
21-01-003-001-{ASIG MEJORAMIENTO GESTION MUNICIPAL LEY N° 20.008 14.087 14.087 12.392
21-01-003-002-{ DESEMPENO COLECTIVO 14.829 14.829 13.046
21-01-003-002-{ ASIGNA CION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 14.829 14.829 13.046
21-01-003-003-{ DESEM PENO INDIVIDUAL 0 0 0
21-01-003-003-{ ASIGNA CION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0
21-01-004-000-{ REMUNERACIONES VARIABLES 16.560 16.000 14.995
21-01-004-005-{ TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 3.500 3.500 3.221
21-01-004-006-{ COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 12.500 12.500 11.773
21-01-004-007-{ COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTRANJERO 560 0 0
21-01-005-000-{ AGUINALDOS Y BONOS 6.670 7.301 4.256
21-01-005-001-{ AGUINALDOS 1.370 1.370 1.078
21-01-005-001-{AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS 670 670 626
21-01-005-001-{AGUINALDOS DE NAVIDAD 700 700 452
21-01-005-002-{BONOS DE ESCOLARIDAD 600 600 282
21-01-005-003-{ BONOS ESPECIALES 4.500 5.131 2.836
21-01-005-003-{BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 4.500 5.131 2.836
21-01-005-004-{ BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 200 200 60
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21-02-000-000-| PERSONAL A CONTRATA 149.360 148.960 121.918
21-02-001-000-{ SUELDOS Y SOBRESUELDOS 124.073 124.073 106.691
21-02-001-001-{ SUELDOS BASES 24.393 24.393 21.491
21-02-001-002-| ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 300 300 72
21-02-001-002-{ ASIGNACION DE ANTIGUEDAD ART.97 LEY 18.883 300 300 72
21-02-001-003-{ ASIGNACION PROFESIONAL 10.213 10.213 8.098
21-02-001-004-| ASIGNACION DE ZONA 29.028 29.028 25.574
21-02-001-004-{ ASIGNACION DE ZONA ART.7 Y 25 DL N° 3551 20.734 20.734 18.267
21-02-001-004-{ COMPLEMENTO DE ZONA 8.294 8.294 7.307
21-02-001-007-| ASIGNACION DL N° 3551 DE 1981 20.192 18.192 16.954
21-02-001-007-{ ASIGNACION MUNICIPAL 20.192 18.192 16.954
21-02-001-009-| ASIGNACIONES ESPECIALES 3.040 3.040 2.804
21-02-001-009-{ASIGNACION ART. 1 LEY N° 19529 3.040 3.040 2.804
21-02-001-013-{ ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 13.330 15.330 12.740
21-02-001-013-{INCREMENTO PREVISIONAL ART. 2 DL 3501 DE 1980 5.244 5.244 4.575
21-02-001-013-{ BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3 LEY N° 1.448 1.448 1.216
21-02-001-013-{ BONIFICACION COMPENSATORIA ART. 10 LEY N° 18675 3.600 3.600 3.036
21-02-001-013-] OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 3.038 5.038 3.912
21-02-001-014-| ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3.257 3.257 3.101
21-02-001-014-{ ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N° 18717 3.257 3.257 3.101
21-02-001-021-{ COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO 7.632 7.632 6.652
21-02-001-037-{ ASIGNACION ZONAS EXTREMAS 12.688 12.688 9.207
21-02-001-044-{ ASIGNA CION DE EXPERIENCIA 0 0 0
21-02-001-045-{ ASIGNACION POR RECONOCIMIENTO POR TRAMO DE DESARRO 0 0 0
21-02-001-046-{ ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR DOCENCIA EN ESTAB 0 0 0
21-02-001-047-| ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y ASIGNACI 0 0 0
21-02-001-047-| ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 0 0 0
21-02-001-047-{ ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD TECNICO PEDAGOGICA 0 0 0
21-02-001-048-{ BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO PROFESIONAL 0 0 0
21-02-001-049-{ BONIFICACION DE EXCELENCIA ACADEMICA 0 0 0
21-02-002-000-{ APORTES DEL EMPLEADOR 4.500 4.500 3.338
21-02-002-001-{A SERVICIOS DE BIENESTAR 2.000 2.000 983
21-02-002-002-{ OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 2.500 2.500 2.355
21-02-003-000-{ ASIGNACION POR DESEM PENO 7.937 7.937 6.918
21-02-003-001-{ DESEM PENO INSTITUCIONAL 3.867 3.867 3.370
21-02-003-001-{ ASIG. MEJORAMIENTO GESTION MUNICIPAL LEY N°20008 3.867 3.867 3.370
21-02-003-002-{ DESEMPENO COLECTIVO 4.070 4.070 3.548
21-02-003-002-{ ASIGNACION DE MEJORAMIENTO A LA GESTION 4.070 4.070 3.548
21-02-003-003-| DESEM PENO INDIVIDUAL 0 0 0
21-02-003-003-{ ASIGNA CION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0
21-02-004-000-| REM UNERACIONES VARIABLES 8.400 8.000 3.846
21-02-004-005- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 1.000 1.000 81
21-02-004-006-{ COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 7.000 7.000 3.765
21-02-004-007-{ COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTERIOR 400 0 0
21-02-005-000-| AGUINALDOS Y BONOS 4.450 4.450 1.125
21-02-005-001-| AGUINALDOS 850 850 454
21-02-005-001-{AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 450 450 274
21-02-005-001-{ AGUINALDO DE NAVIDAD 400 400 180
21-02-005-002-{ BONOS DE ESCOLARIDAD 400 400 141
21-02-005-003-| BONOS ESPECIALES 3.000 3.000 470
21-02-005-003-{ BONO XTRAORDINARIO ANUAL 3.000 3.000 470
21-02-005-004-{ BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 200 200 60
21-03-000-000-| OTRAS REMUNERACIONES 22.500 22.500 21.677
21-03-001-000-{ HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 22.500 22.260 21.565
21-03-002-000-{ HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0 0
21-03-005-000-{ SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0 0 0
21-03-007-000-{ ALUMNOS EN PRACTICA 0 240 112
21-03-999-000-{ OTRAS 0 0 0
21-04-000-000-| OTROS GASTOS EN PERSONAL 209.656 253.622 228.136
21-04-003-000-| DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 72.424 72.424 61.154
21-04-003-001-{ DIETAS DE CONCEJALES 59.592 59.592 56.738
21-04-003-002-| GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES DEL MUNIC 12.000 12.000 3.695
21-04-003-003-| OTROS GASTOS 832 832 721
21-04-004-000-{ PRESTACIONES DE SERVICIO EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 137.232 181.198 166.982
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22-00-000-000-{ BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 261.618 294.879 206.876
22-01-000-000-{ALIMENTOS Y BEBIDAS 9.500 9.057 5.267
22-01-001-000-{ PARA PERSONAS 9.500 9.057 5.267
22-02-000-000-{ TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 4.050 3.486 906
22-02-001-000-{ TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 700 636 266
22-02-002-000-{VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 2.650 2.450 516
22-02-003-000-{CALZADO 700 400 124
22-03-000-000-{ COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15.750 19.750 16.259
22-03-001-000-{PARA VEHICULOS 10.000 17.000 14.223
22-03-002-000-{ PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, FRACCION 2.500 500 245
22-03-003-000-{ PARA CALEFACCION 0 0 0
22-03-999-000-{PARA OTROS 3.250 2.250 1.791
22-04-000-000-{ MATERIALESDE USO O CONSUMO 33.150 30.813 16.937
22-04-001-000-{ MATERIALES DE OFICINA 2.550 1.862 1.179
22-04-002-000-{ TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 650 0 0
22-04-003-000-{ PRODUCTOS QUIMICOS 1.500 1.000 29
22-04-004-000-{ PRODUCTOS FARMA CEUTICOS 3.200 5.289 3.148
22-04-005-000-{MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 2.400 1.964 298
22-04-006-000-{ FERTILIZANTES, INSECTIICIDAS, FUNGIDAS Y OTROS 200 200 0
22-04-007-000-{MATERIALES Y UTILES DE ASEO 3.300 3.700 3.114
22-04-008-000-{ MENAJE PARA OFICINAS, CASINOS Y OTROS 900 665 219
22-04-009-000-{INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 4.000 1.821 820
22-04-010-000-{MATERIALES PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES 2.000 1.100 506
22-04-011-000-{REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANT. Y REP. VEHICULO 5.000 4.500 3.626
22-04-012-000-{OTROS MAT. Y UTILES DIVERSOS PARA MAN. Y REP. 4.000 2.485 796
22-04-013-000-{ EQUIPOS MENORES 300 300 0
22-04-014-000-{ PRODUCTOS ELABORADOS CON CUERO Y CAUCHO 1.150 1.150 195
22-04-015-000-{ PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 1.000 1.000 0
22-04-999-000-{OTROS 1.000 3.777 3.007
22-05-000-000-{ SERVICIO BASICOS 28.418 28.218 22.557
22-05-002-000-{ AGUA 2.020 620 391
22-05-003-000-{ GAS 6.200 7.400 6.078
22-05-004-000-{ CORREO 300 300 93
22-05-005-000-{ TELEFONIA FIJA 1.000 1.000 383
22-05-006-000-{ TELEFONIA CELULAR 8.848 8.848 6.982
22-05-007-000-{ ACCESO INTERNET 9.600 9.600 8.361
22-05-999-000-{OTROS 450 450 269
22-06-000-000-{ MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 18.400 16.653 10.453
22-06-001-000-{ MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIFICACIONES 5.000 8.996 7.995
22-06-002-000-{ MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS 2.000 970 0
22-06-003-000-{ MANTENIMIENTO Y REP. MOBILIARIO Y OTROS 300 300 0
22-06-004-000-{MANT. Y REPRACION DE MAQ. Y EQUIPOS DE OFICINA 800 800 107
22-06-006-000-{ MANTENIMIENTO Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPO 800 800 0
22-06-007-000-{MANT. Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 500 500 0
22-06-999-000-{OTROS 9.000 4.287 2.351
22-07-000-000-{ PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.850 5.050 2.258
22-07-001-000-{ SERVICIOS DE PUBLICIDAD 3.650 2.350 1.507
22-07-002-000-{ SERVICIOS DE IMPRESION 2.100 2.600 751
22-07-999-000-{ OTROS 100 100 0
22-08-000-000-{ SERVICIOS GENERALES 61.150 65.550 56.839
22-08-001-000-{ SERVICIOS DE ASEO 12.000 12.000 12.000
22-08-002-000-{ SERVICIO DE VIGILANCIA 0 0 0
22-08-003-000-{ SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 0 0 0
22-08-004-000-{ SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0
22-08-007-000-{ PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 12.950 16.650 15.065
22-08-010-000-{ SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y SIMILARES 500 500 423
22-08-011-000-{ SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLO DE EVENTOS 32.400 34.600 28.512
22-08-999-000-{OTROS 3.300 1.800 840
22-09-000-000-{ ARRIENDOS 45.500 41.700 33.752
22-09-002-000-{ ARRIENDO DE EDIFICIOS 32.000 27.000 22.336
22-09-003-000-{ ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0
22-09-005-000-{ ARRIENDO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 500 0 0
22-09-999-000-{OTROS 13.000 14.700 11.416
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22-10-000-000-{ SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 25.000 21.800 19.146
22-10-002-000-{ PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 25.000 21.200 19.129
22-10-003-000-{ SERVICIO DE GIROS Y REMESAS 0 600 17
22-10-004-000-{ GASTOS BANCARIOS 0 0 0
22-11-000-000-{ SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 12.400 40.900 11.980
22-11-001-000-{ ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 100 20.100 0
22-11-002-000-{ CURSOS DE CAPACITACION 3.000 5.200 390
22-11-003-000-{ SERVICIOS INFORMATICOS 7.800 7.800 5.404
22-11-999-000-{ OTROS 1.500 7.800 6.185
22-12-000-000-{ OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.450 11.902 10.523
22-12-002-000-{ GASTOS MENORES 300 239 39
22-12-003-000-{ GASTOS REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 500 2.700 2.066
22-12-004-000-{ INTERESES, MULTAS, Y RECARGOS 0 500 490
22-12-005-000-{ DERECHOS Y TASAS 500 7.361 7.302
22-12-999-000-{ OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - OT 1.150 1.102 625
23-00-000-000-{ CXP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0
23-03-000-000-{ PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 0 0
23-03-001-000-{ INDEMNIZA CION DE CARGO FISCAL 0 0 0
23-03-004-000-{ OTRAS INDEMNIZA CIONES 0 0 0
24-00-000-000-{ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 202.350 197.379 189.756
24-01-000-000-{ AL SECTOR PRIVADO 49.000 35.062 29.065
24-01-001-000-{ FONDOS DE EMERGENCIA 1.000 1.000 0
24-01-004-000-{ ORGANIZA CIONES COMUNITARIAS 3.000 2.300 2.000
24-01-005-000-{ OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRVADAS 5.000 3.000 2.000
24-01-007-000-{ ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 1.000 700 609
24-01-008-000-{ PREMIOS Y OTROS 10.600 8.062 6.395
24-01-999-000-{ OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 28.400 20.000 18.060
24-01-999-001-{BECAS ENSENANZA MEDIA 9.000 7.250 7.103
24-01-999-002-{BECAS ENSENANZA SUPERIOR 15.000 8.050 7.657
24-01-999-003-{ EXCELENCIA ACADEMICA 900 1.200 1.200
24-01-999-004-{ GUARDADORAS 0 0 0
24-01-999-005-{ AL CLUB DE LEONES CRUZ DEL SUR 2.500 2.500 2.100
24-01-999-006-{A BOMBEROS 1.000 1.000 0
24-03-000-000-{ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 153.350 162.317 160.691
24-03-080-000-{A LAS ASOCIACIONES 4.100 5.110 5.085
24-03-080-001-{A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 2.100 2.210 2.205
24-03-080-002-{A OTRAS ASOCIACIONES 2.000 2.900 2.880
24-03-090-000-{ AL FONDO COMUN MUNICIPAL POR PERMISOS DE CIRCULACI 11.250 15.750 14.149
24-03-090-001-{ APORTE ANO VIGENTE 11.250 15.750 14.149
24-03-101-000-{ A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 138.000 141.457 141.457
24-03-101-001-{ A EDUCACION 138.000 141.457 141.457
26-00-000-000-{ OTROS GASTOS CORRIENTES 0 4.900 4.425
26-01-000-000-{ DEV OLUCIONES 0 4.300 4.086
26-04-000-000-{ APLICACION DE FONDOS DE TERCEROS 0 600 339
26-04-001-000-{ ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGAD 0 0 0
26-04-999-000-{ APLICACION OTROS FONDOS SOBRE TERCEROS 0 600 339
29-00-000-000-{ ADQUISICIN DE ACTIVOS NO FINANCIIEROS 19.100 11.813 3.872
29-03-000-000-{VEHICULOS 0 0 0
29-04-000-000-{ MOBILIARIO Y OTROS 5.300 2.800 670
29-04-001-000-{ MOBILIARIO Y OTROS 5.300 2.800 670
29-04-999-000-{ OTROS 0 0 0
29-05-000-000-{ MAQUINAS Y EQUIPOS 2.800 1.800 411
29-05-001-000-{ MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA 2.800 1.300 0
29-05-002-000-{ MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 0 0 0
29-05-999-000-{ OTRAS 0 500 411
29-06-000-000-{ EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 2.072 651
29-06-001-000-{ EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5.000 2.072 651
29-07-000-000-{ PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000 0 0
29-07-001-000-{ PROGRAMAS COMPUTACIONALES 3.000 0 0
29-99-000-000-{ OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.000 5.141 2.140
31-00-000-000-{INICIATIVAS DE INVERSION 138.804 224.634 89.809
31-02-000-000-{ PROYECTOS 138.804 224.634 89.809
31-02-001-000-{ GASTOS ADMINISTRATIVOS 309 0 0
31-02-001-002-{ ASISTENCIA TECNICA PROY ECTO FNDR BOMBEROS 20 0 0
31-02-001-005-{ ASISTENCIA TECNICA PROY ECTO FNDR ALERO 20 0 0
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31-02-001-008-{ ASISTENCIA TECNICA PROY ECTO PIONEROS 40 0 0
31-02-001-009- PERFIL Y DISENO FNDR MAESTRANZA MUNICIPAL 60 0 0
31-02-001-010-{ ASISTENCIA TECNICA MATRIZ DE GAS AEROPUERTO 50 0 0
31-02-001-011-{ AMPLIACION RED DE GRIFOS CERRO SOMBRERO 40 0 0
31-02-001-012-{ ASISTENCIA TECNICA APOY O FRIL 79 0 0
31-02-002-000-| CONSULTORIAS 138.495 169.651 34.854
31-02-002-001-| DISENO, RESTAURACION Y MEJORAMIENTO POLIDEPORTVO 30.240 17.973 11.982
31-02-002-002-{ ASISTENCIA TECNICA PROY ECTO FNDR BOMBEROS 4.000 21.527 3.626
31-02-002-003-| CONSULTORIA DISENO DE URBANIZACION Y VIVIENDA 0 0 0
31-02-002-004-{ ESTUDIO ESCUELA PLAN DE NEGOCIO 15.255 8.325 0
31-02-002-005-| ASISTENCIA TECNICA PROY ECTO FNDR ALERO 4.000 739 0
31-02-002-006-| CONTRATACION ASISTENCIA TECNICA PARA INICIATVAS D 0 2.447 0
31-02-002-007-|RED DE GAS SECTOR AERODROMO 0 0 0
31-02-002-008-{ ASISTENCIA TECNICA PROY ECTO PIONEROS 5.000 52.158 19.246
31-02-002-009-{ PERFIL Y DISENO FNDR MAESTRANZA MUNICIPAL 35.000 35.000 0
31-02-002-010-{ ASISTENCIA TECNICA MATRIZ DE GAS AEROPUERTO 5.000 0 0
31-02-002-011-{ AMPLIACION RED DE GRIFOS CERRO SOMBRERO 5.000 0 0
31-02-002-012-{ ASISTENCIA TECNICA APOY O FRIL 15.000 6.678 0
31-02-002-013-{INGENIERIA Y ESPECIALIDADES CLINICA 20.000 11.000 0
31-02-002-014-| EXTENCION MATRIZ DE GAS CERRO SOMBRERO 0 13.804 0
31-02-003-000-{ TERRENOS 0 0 0
31-02-004-000-| OBRAS CIVILES 0 54.983 54.955
31-02-004-054-{ AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 0 54.983 54955
33-00-000-000-{ CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 30.000 22.104
33-03-000-000-|A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 30.000 22.104
33-03-001-000-{A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y URBANIZAC 0 30.000 22.104
33-03-001-001-{ PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 0 30.000 22.104
34-00-000-000- SERVICIOS DE LA DEUDA 4.000 0 0
34-07-000-000-{ DEUDA FLOTANTE 4.000 0 0
35-00-000-000-{ SALDO FINAL 52.000 219.798 0
35-01-000-000-{ SALDO FINAL DE CAJA 52.000 219.798 0
35-01-001-000-{ SALDO FINAL NETO DE CAJA 52.000 219.798 0

TOTAL 1.572.828 1.921.996 1.329.114

Respecto a los gastos devengados se puede observar que del presupuesto vigente que
corresponde a m$1.921.996 se ejecuté m$ 1.329.114, donde se puede verificar que el
presupuesto fue bien ejecutado no reflejando ningiin déficit presupuestario a nivel de item y
Subtitulo correspondiente. -

Se puede determinar que, de la ejecucién presupuestaria analizada durante el afio 2019,
considerando una de las principales formulas sefialadas por la Contraloria para la
deferminacién del resultado presupuestario un superdvit presupuestario de M$591.152

INGRESOS PERCIBIDOS M$ 1.920.266

GASTOS DEVENGADOS M$ 1.329.114

SUPERAVIT PRESUPUESTARIO  M$  591.152
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CUMPLIMIENTO PRESUPUESTARIO GASTOS 2019

El presente Balance representa el cumplimiento de los Gastos Devengados presupuestarios
durante el afio 2019 respecto al presupuesto modificado.

IMPUTACION DENOMINACION PRESUPUESTO |. | PRESUPUESTO V. | GASTOS D.
21-00-000-000-000 |GASTOS EN PERSONAL 894.956 938.593 812.271
21-01-000-000-000 |PERSONALDE PLANTA 513.440 513.511 440.540
21-01-001-000-000 |SUELDOS Y SOBRESUELDOS 451.794 450.794 386.129
2101001001000 |SUELDOSBASES 74.195 73.195 64.553
21-01-001-002-000 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 4.000 4.000 3.258
2101001002002 |ASIGNACION DEANTIGUEDAD ART. 97 LEY N° 18.883 4.000 4.000 3.258
21-01-001-003-000 |ASIGNACION PROFESIONAL 30.307 30.307 27.441
2101001003001 [ASIGNACION PROFESIONAL 30.307 30.307 27.441
21-01-001-004-000 [ASIGNACION DEZONA 88.292 88.292 76.818
2101001004001 |[ASIG.ZONA ART.7 Y 25 DLN°3.551 63.066 63.066 54.870
2101001004004 [COMPLEMENTO DEZONA 25.226 25.226 21.948
21-01-001-007-000 |ASIGNACION DLN° 3.551 DE 1981 95.161 95.161 88.650
2101001007001 |ASIGNACION MUNICIPAL 95.161 95.161 88.650
21-01-001-009-000 |ASIGNACIONES ESPECIALES 7.859 7.859 6.069
2101001009005 |ASIGANCION ART. 1 LEY N° 19.529 7.859 7.859 6.069
21-01-001-010-000 |ASIGNACION PERDIDA DE CAJA 250 250 175
2101001010001 |ASIG. PORPERDIDA DECAA ART. 97 LEY N° 18.883 250 250 175
21-01-001-014-000 |[ASIGNACIONES COMPENSATORA 49.893 49.893 41.869
2101001014001 |INCREMENTO PREVISIONALART. 2 DLN°3.501/ 1980 15.952 15.952 13.781
21-01001-014-002 |BONIACACION COMPENSATORA DE SALUD ART. 3 LEY N°| 6.954 6.954 6.491
2101001014003 |BONIACACION COMPENSATORA ART. 10 LEY 18.675 17.315 17.315 15.155
2101001014999 [OTRASASIGNACIONES COMPENSATORAS 9.672 9.672 6.442
2101-001-015-000 [ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 8.142 8.142 6.511
2101001015001 |ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N°18.717 8.142 8.142 6.511
2101001022000 |COMPONENTE BASE ASIGNACION DE DESEMPENO 27.804 27.804 24774
2101001038000 |ASIGNACION ZONASEXTREMAS 33.481 33.481 23.383
2101001043000 |ASIGNACION INHERENTEALCARGO LEY N° 18.695 22.738 22.738 22.628
2101001999000 |OTRASASIGNACIONES 9.672 9.672 0
21-01-002-000-000 |APORTES DELEMPLEADOR 9.500 10.500 9.722
2101002001000 |A SERVICIOS DEBIENESTAR 3.000 3.000 2.555
2101002002000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 6.500 7.500 7.167
21-01-003-000-000 |ASIGANACIONES POR DESEMPENO 28.916 28.916 25.439
21-01-003-001-000 |DESEMPENO INSTITUCIONAL 14.087 14.087 12.392
2101003001001 [ASIG MEJORAMIENTO GESTION MUNICIPALLEY N°20.00§ 14.087 14.087 12.392
2101-003-002-000 [DESEMPENO COLECTIVO 14.829 14.829 13.046
2101003002001 [ASIGNACION DEMEORAMIENTO DELA GESTION MUNICI| 14.829 14.829 13.046
21-01-004-000-000 |REMUNERACIONES VARABLES 16.560 16.000 14.995
2101004005000 |TRABAJOS EXTRAORDINAROS 3.500 3.500 3.221
2101004006000 |COMISIONES DE SERVICIO EN ELPAIS 12.500 12.500 11.773
2101004007000 |COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTRAN ERO 560 0 0
21-01-005-000-000 |AGUINALDOSY BONOS 6.670 7.301 4.256
21-01-005-001-000 |AGUINALDOS 1.370 1.370 1.078
2101005001001 |AGUINALDOS DE AESTAS PATRAS 670 670 626
2101005001002 |AGUINALDOS DENAVIDAD 700 700 452
2101005002000 |BONOSDEESCOLARDAD 600 600 282
21-01-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 4.500 5.131 2.836
2101005003001 [BONO EXTRAORDINARO ANUAL 4.500 5.131 2.836
2101005004000 [BONIFICACION ADICIONALALBONO DE ESCOLARDAD 200 200 60
21-02-000-000-000 [PERSONALA CONTRATA 149.360 148.960 121.918
21-02-001-000-000 [SUELIDOS Y SOBRESUELDOS 124.073 124.073 106.691
2102001001000 |SUEIDOS BASES 24.393 24.393 21.491
21-02-001-002-000 |ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 300 300 72
2102001002002 |ASIGNACION DEANTIGUEDAD ART.97 LEY 18.883 300 300 72
2102001003000 |ASIGNACION PROFESIONAL 10.213 10.213 8.098
21-02-001-004-000 |ASIGNACION DEZONA 29.028 29.028 25.574
21-02-001-004-001 |ASIGNACION DEZONA ART.7 Y 25 DLN° 3551 20.734 20.734 18.267
21-02-001-004-003 |COMPLEMENTO DEZONA 8.294 8.294 7.307
21-02-001-007-000 [ASIGNACION DLN° 3551 DE 1981 20.192 18.192 16.954
2102001007001 |[ASIGNACION MUNICIPAL 20.192 18.192 16.954
21-02-001-009-000 [ASIGNACIONES ESPECIALES 3.040 3.040 2.804
2102001009005 [ASIGNACION ART. 1 LEY N° 19529 3.040 3.040 2.804
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2102-001-013-000 |ASIGNACIONES COMPENSATORAS 13.330 15.330 12.740
2102001013001 |INCREMENTO PREVISIONALART. 2 DL 3501 DE 1980 5.244 5.244 4.575
2102001013002 |BONIACACION COMPENSATORA DE SALUD, ART. 3 LEY N 1.448 1.448 1.216
2102001013003 |BONIACACION COMPENSATORA ART. 10 LEY N° 18675 3.600 3.600 3.036
2102001013999 |OTRASASIGNACIONES COMPENSATORAS 3.038 5.038 3.912
2102-001-014-000 |ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 3.257 3.257 3.101
2102001014001 |ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N° 18717 3.257 3.257 3.101
2102001021000 [COMPONENTEBASE ASIGNACION DE DESEMPENO 7.632 7.632 6.652
2102001037000 |ASIGNACION ZONASEXTREMAS 12.688 12.688 9.207
21-02-002-000-000 |APORTES DELEMPLEADOR 4.500 4.500 3.338
2102002001000 |A SERVICIOS DEBIENESTAR 2.000 2.000 983
2102002002000 |OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 2.500 2.500 2.355
21-02-003-000-000 |ASIGNACION PORDESEMPENO 7.937 7.937 6.918
21-02-003-001-000 |[DESEMPENO INSTITUCIONAL 3.867 3.867 3.370
2102003001001 |ASIG. MEORAMIENTO GESTION MUNICIPALLEY N°20008 3.867 3.867 3.370
21-02-003-002-000 [DESEMPENO COLECTIVO 4.070 4.070 3.548
2102003002001 |ASIGNACION DEMEDORAMIENTO A LA GESTION 4.070 4.070 3.548
2102-004-000-000 |REMUNERACIONES VARABLES 8.400 8.000 3.846
2102004005000 |TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 1.000 1.000 81
2102004006000 |COMISIONES DE SERVICIO EN ELPAIS 7.000 7.000 3.765
2102004007000 |COMISIONESDE SERVICIO EN ELEXTEROR 400 0 0
21-02-005-000-000 |AGUINAIDOSY BONOS 4.450 4.450 1.125
2102-005-001-000 |AGUINALDOS 850 850 454
2102005001001 |AGUINALDO DE AESTAS PATRAS 450 450 274
2102005001002 |AGUINALDO DENAVIDAD 400 400 180
2102005002000 |BONOSDEESCOLARDAD 400 400 141
2102-005-003-000 |BONOS ESPECIALES 3.000 3.000 470
2102005003001 |BONO XTRAORDINARO ANUAL 3.000 3.000 470
2102005004000 |BONIACACION ADICIONALALBONO DE ESCOLARDAD 200 200 60
21-03-000-000-000 |OTRAS REMUNERACIONES 22.500 22.500 21.677
2103001000000 |HONORAROSA SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 22.500 22.260 21.565
2103007000000 |ALUMNOSEN PRACTICA 0 240 112
2103999000000 |OTRAS 0 0 0
2104-000-000-000 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 209.656 253.622 228.136
21-04-003-000-000 |DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 72.424 72.424 61.154
2104003001000 |DIETASDE CONCEALES 59.592 59.592 56.738
2104003002000 |GASTOSPORCOMISIONESY REPRESEN TACIONES DELMU 12.000 12.000 3.695
2104003003000 |OTROSGASTOS 832 832 721
2104004000000 |PRESTACIONES DE SERVICIO EN PROGRAMAS COMUNITA 137.232 181.198 166.982
22-00-000-000-000 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 261.618 294.879 206.876
2201-000-000-000 |AUMENTOS Y BEBIDAS 9.500 9.057 5.267
2201001000000 |PARA PERSONAS 9.500 9.057 5.267
22-02-000-000-000 |TEXTILES, VESTUARO Y CALZADO 4.050 3.486 906
2202001000000 |TEXTILESY ACABADOS TEXTILES 700 636 266
2202002000000 |VESTUARO, ACCESOROSY PRENDASDIVERSAS 2.650 2.450 516
2202003000000 |CALZADO 700 400 124
22-03-000-000-000 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15.750 19.750 16.259
2203001000000 |PARA VEHICULOS 10.000 17.000 14.223
2203002000000 |PARA MAQUINARAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, FRACCI 2.500 500 245
2203003000000 |PARA CALEFACCION 0 0 0
2203999000000 |PARA OTROS 3.250 2.250 1.791
22-04-000-000-000 |MATERALESDE USO O CONSUMO 33.150 30.813 16.937
2204001000000 |MATERALESDE OFACINA 2.550 1.862 1.179
2204002000000 [TEXTOSY OTROS MATERALES DE ENSENANZA 650 0 0
2204003000000 |PRODUCTOSQUIMICOS 1.500 1.000 29
2204004000000 |PRODUCTOSFARVMACEUTICOS 3.200 5.289 3.148
2204005000000 |MATERALESY UTILES QUIRURGICOS 2.400 1.964 298
2204006000000 |FERMUZANTES, INSECTICIDAS, FUNGIDAS Y OTROS 200 200 0
2204007000000 |MATERALESY UTILES DE ASEO 3.300 3.700 3.114
2204008000000 |MENA.EPARA OFICINAS, CASINOSY OTROS 900 665 219
2204009000000 |INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESOROS COMPUTACIONALH 4.000 1.821 820
2204010000000 |MATERALES PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLE! 2.000 1.100 506
2204011000000 |REPUESTOSY ACCESOROSPARA MANT. Y REP. VEHICULQ 5.000 4.500 3.626
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2204012000000 |OTROSMAT. Y UTILES DIVERSOS PARA MAN. Y REP. 4.000 2.485 796
2204013000000 |EQUIPOS MENORES 300 300 0
2204014000000 |PRODUCTOSEIABORADOS CON CUERO Y CAUCHO 1.150 1.150 195
2204015000000 |PRODUCTOS AGROPECUAROSY FORESTALES 1.000 1.000 0
2204999000000 |OTROS 1.000 3.777 3.007
22-05-000-000-000 |SERVICIO BASICOS 28.418 28.218 22.557
2205002000000 |AGUA 2.020 620 391
2205003000000 |GAS 6.200 7.400 6.078
2205004000000 |CORREO 300 300 93
2205005000000 |TELEFONIA AA 1.000 1.000 383
2205-006-000-000 |TELEFONIA CELULAR 8.848 8.848 6.982
2205007000000 |ACCESO INTERNET 9.600 9.600 8.361
2205999000000 |OTROS 450 450 269
22-06-000-000-000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 18.400 16.653 10.453
2206001000000 |MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIACACIONES 5.000 8.996 7.995
2206002000000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS 2.000 970 0
2206003000000 |MANTENIMIENTO Y REP. MOBILARO Y OTROS 300 300 0
2206004000000 |MANT. Y REPRACION DEMAQ. Y EQUIPOS DE OFACINA 800 800 107
2206-006-000-000 |MANTENIMIENTO Y REP. DE OTRAS MAQUINARASY EQUI 800 800 0
2206007000000 |MANT. Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS 500 500 0
2206999000000 |OTROS 9.000 4.287 2.351
22-07-000-000-000 |PUBLCIDAD Y DIFUSION 5.850 5.050 2.258
2207-001000-000 |SERVICIOS DE PUBLCIDAD 3.650 2.350 1.507
2207002-000-000 |SERVICIOS DE IMPRESION 2.100 2.600 751
2207999000000 |OTROS 100 100 0
22-08-000-000-000 |SERVICIOS GENERALES 61.150 65.550 56.839
2208001000000 |SERVICIOS DEASEO 12.000 12.000 12.000
2208007000000 |PASAES, HETES Y BODEGA.ES 12.950 16.650 15.065
2208-010-000-000 |SERVICIOS DE SUSCRPCION Y SIMILARES 500 500 423
2208011000000 |SERVICIOS DEPRODUCCION Y DESARROLO DE EVENTOS 32.400 34.600 28.512
2208999000000 |OTROS 3.300 1.800 840
22-09-000-000-000 |ARRENDOS 45.500 41.700 33.752
2209002000000 |JARRENDO DEEDIACIOS 32.000 27.000 22.336
2209003000000 |ARRENDO DE VEHICULOS 0 0 0
2209005000000 |ARRENDO DEMAQUINARA Y EQUIPOS 500 0 0
2209999000000 |OTROS 13.000 14.700 11.416
22-10-000-000-000 |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 25.000 21.800 19.146
2210002000000 |PRMASY GASTOS DE SEGUROS 25.000 21.200 19.129
2210003000000 |SERVICIO DEGIROSY REMESAS 0 600 17
22-10-004-000-000 |GASTOSBANCAROS 0 0 0
22-11-000-000-000 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 12.400 40.900 11.980
2211001000000 |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 100 20.100 0
2211002000000 |CURSOSDE CAPACITACION 3.000 5.200 390
2211003000000 |SERVICIOSINFORMATICOS 7.800 7.800 5.404
2211099000000 |OTROS 1.500 7.800 6.185
22-12-000-000-000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.450 11.902 10.523
2212002000000 |GASTOSMENORES 300 239 39
2212003000000 |GASTOS REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 500 2.700 2.066
2212004000000 |INTERESES, MULTAS, Y RECARGOS 0 500 490
22-12005-000-000 |DERECHOSY TASAS 500 7.361 7.302
2212999000000 |OTROS GASTOSEN BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO -0 1.150 1.102 625
24-00-000-000-000 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 202.350 197.379 189.756
24-01-000-000-000 |ALSECTORPRVADO 49.000 35.062 29.065
2401001000000 |FONDOSDEEMERGENCIA 1.000 1.000 0
2401004-000-000 |ORGANIZACIONES COMUNITARAS 3.000 2.300 2.000
2401005000000 |OTRAS PERSONAS JURDICAS PRVADAS 5.000 3.000 2.000
2401007000000 |ASISTENCIA SOCIALA PERSONAS NATURALES 1.000 700 609
2401008000000 |PREMIOSY OTROS 10.600 8.062 6.395
24-01-999-000-000 |OTRAS TRANSFEREN CIAS AL SECTOR PRIVADO 28.400 20.000 18.060
2401999001000 |BECASENSENANZA MEDIA 9.000 7.250 7.103
2401999002000 [BECASENSENANZA SUPEROR 15.000 8.050 7.657
2401999003000 |EXCELENCIA ACADEMICA 900 1.200 1.200
2401099004000 |GUARDADORAS 0 0 0
2401999005000 |ALCLUBDELEONES CRUZ DELSUR 2.500 2.500 2.100
2401099006000 |A BOMBEROS 1.000 1.000 0
24-03-000-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLUCAS 153.350 162.317 160.691
24-03-080-000-000 |A LAS ASOCIACIONES 4.100 5.110 5.085
2403080001000 |A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALDADES 2.100 2.210 2.205
2403080002000 |A OTRASASOCIACIONES 2.000 2.900 2.880
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24-03-090-000-000 [ALFONDO COMUN MUNICIPAL POR PERMISO S DE CIRG 11.250 15.750 14.149
2403090001000 [APORTEANO VIGENTE 11.250 15.750 14.149
24-03-101000-000 |A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 138.000 141.457 141.457
2403101001000 |A EDUCACION 138.000 141.457 141.457
26-00-000-000-000 (OTROS GASTOS CORRENTES 0 4.900 4.425
2601000000000 |[DEVOLUCIONES 0 4.300 4.086
26-04-000-000-000 |APLUCACION DE FONDOS DE TERCEROS 0 600 339
2604001000000 [ARANCELALREGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGA 0 0 0
2604999000000 [APUCACION OTROS FONDOS SOBRE TERCEROS 0 600 339
29-00-000-000-000 [ADQUISICIN DE ACTIVOS NO FINANCIIEROS 19.100 11.813 3.872
2903-000-000-000 |VEHICULOS 0 0 0
29-04-000-000-000 [MOBIUARO Y OTROS 5.300 2.800 670
2904001000000 [MOBILUARO Y OTROS 5.300 2.800 670
2904999000000 [OTROS 0 0 0
29-05-000-000-000 (MAQUINASY EQUIPOS 2.800 1.800 411
2905001000000 |[MAQUINARA Y EQUIPOSDE OFICINA 2.800 1.300 0
2905002000000 [MAQUINARA Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 0 0 0
2905999000000 [OTRAS 0 500 411
29-06-000-000-000 |[EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 2.072 651
2906001000000 [EQUIPOS COMPUTACIONALESY PERFERCOS 5.000 2.072 651
29-07-000-000-000 [PROGRAMAS INFORMATICOS 3.000 0 0
2907001000000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 3.000 0 0
2999000000000 |OTROSACTIVOSNO ANANCIEROS 3.000 5.141 2.140
3100-000-000-000 |[INICIATIVAS DE INVERSION 138.804 224.634 89.809
3102-000-000-000 (PROYECTOS 138.804 224.634 89.809
3102-001000-000 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 309 0 0
3102001002000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO ANDRBOMBEROS 20 0 0
3102001005000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO ANDRALERO 20 0 0
3102001008000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO PIONEROS 40 0 0
3102001009000 [PERALY DISENO FNDRMAESTRANZA MUNICIPAL 60 0 0
3102001010000 [ASISTENCIA TECNICA MATRZ DE GAS AEROPUERTO 50 0 0
3102001011000 [AMPUACION RED DE GRFOS CERRO SOMBRERO 40 0 0
3102001012000 [ASISTENCIA TECNICA APOYO FRL 79 0 0
3102-002-000-000 [CONSULTORAS 138.495 169.651 34.854
3102002001000 [DISENO, RESTAURACION Y MEORAMIENTO POLIDEPORTV] 30.240 17.973 11.982
3102002002000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO ANDRBOMBEROS 4.000 21527 3.626
3102002004000 |[ESTUDIO ESCUELA PLAN DENEGOCIO 15.255 8.325 0
3102002005000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO INDRALERO 4.000 739 0
3102002006000 [CONTRATACION ASISTENCIA TECNICA PARA INICIATIVAS 0 2.447 0
3102002008000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO PIONEROS 5.000 52.158 19.246
3102002009000 [PERALY DISENO PANDRMAESTRANZA MUNICIPAL 35.000 35.000 0
3102002010000 [ASISTENCIA TECNICA MATRZ DE GAS AEROPUERTO 5.000 0 0
3102002011000 [AMPUACION RED DE GRFOS CERRO SOMBRERO 5.000 0 0
3102002012000 [ASISTENCIA TECNICA APOYO FRL 15.000 6.678 0
3102002013000 [INGENIERIA Y ESPECIALDADES CLINICA 20.000 11.000 0
3102002014000 |EXTENCION MATRZ DE GAS CERRO SOMBRERO 0 13.804 0
3102-003000-000 |[TERRENOS 0 0 0
31-02-004-000-000 (OBRAS CIVILES 0 54.983 54.955
3102004054000 [AMPUACION DELSISTEMA DE AGUA POTABLE 0 54.983 54.955
33-00-000-000-000 |CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 30.000 22.104
33-03-000-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 30.000 22.104
33-03-001-000-000 [A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y URBANIZ 0 30.000 22.104
3303001001000 [PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 0 30.000 22.104
3400-000-000-000 |SERVICIOS DE LA DEUDA 4.000 0 0
3407000000000 |DEUDA AOTANTE 4.000 0 0
35-00-000-000-000 |SALDO FINAL 52.000 219.798 0
35-01-000-000-000 |[SALDO FINALDE CAJA 52.000 219.798 0
3501001000000 [SALDO ANALNETO DE CAA 52.000 219.798 0

TOTAL 1.572.828 1.921.996]| 1.329.114
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RESUMEN GASTOS AREA GESTION 2019

Verificando la Tabla resumen se puede analizar que la mayor parte de gastos del municipio
corresponde al personal lo que representa el 61.11% del total de gastos y el menor gastos
devengado corresponde a la adquisicién de Activos no Financieros alcanzando a un 0.29 %
del total de gastos analizados

IMPUTACION DENOMINACION GASTOS D. %
21-00-000-000-000 [GASTOS EN PERSONAL 812.271 61,11
22-00-000-000-000 [BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 206.876 15,56
24-00-000-000-000 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 189.756 14,28
26-00-000-000-000 (OTROS GASTOS CORRIENTES 4.425 0,33
29-00-000-000-000 (ADQUISICIN DEACTIVOS NO FINANCIIEROS 3.872 0,29
31-00-000-000-000 [INICIATIVAS DE INVERSION 89.809 6,76
33-00-000-000-000 [CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.104 1,66

TOTAL 1.329.114 100,00

Grafico de Gastos 2019

0,29 1,66

0,33

= GASTOS EN PERSONAL
= BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
OTROS GASTOS CORRIENTES
= ADQUISICIN DE ACTIVOS NO FINANCHEROS
= INICIATIVAS DE INVERSION
= CXP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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A continuacién, se representan una serie de andlisis divididos a nivel de Item,

identificando el costo y porcentaje de cada subtitulo respecto al item total:

GASTOS EN PERSONAL 2019

IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL %
21-01-000-000-000 |PERSONALDE PLANTA 440.540 54,24
21-02-000-000-000 |PERSONALA CONTRATA 121.918 15,01
21-03-000-000-000 (OTRAS REMUNERACIONES 21.677 2,67
2103001000000 [HONORAROSA SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 21.565 2,65
2103007000000 |ALUMNOSEN PRACTICA 112 0,01
21-04-000-000-000 |OTROS GASTOS EN PERSONAL 228.136 28,09
21-04-003-000-000 |DIETAS A JUNTAS, CONCEJOS Y COMISIONES 61.154 7,53
2104004000000 [PRESTACIONES DE SERVICIO EN PROGRAMAS COMUNITAROS 166.982 20,56

TOTAL 812.271 100,00
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL %
22-01-000-000-000 (AULMENTOS Y BEBIDAS 5.267 2,55
2201001000000 [PARA PERSONAS 5.267 2,55
22-02-000-000-000 |TEXTILES, VESTUARO Y CALZADO 906 0,44
2202001000000 |TEXTILESY ACABADOS TEXTILES 266 0,13
2202002000000 |VESTUARO, ACCESOROSY PRENDASDIVERSAS 516 0,25
2202003000000 [CALZADO 124 0,06
22-03-000-000-000 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 16.259 7,86
2203001000000 [PARA VEHICULOS 14.223 6,87
2203002000000 |PARA MAQUINARAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, FRACCION 245 0,12
2203003000000 |PARA CALEFACCION 0 0,00
2203999000000 [PARA OTROS 1.791 0,87
22-04-000-000-000 [MATERALESDE USO O CONSUMO 16.937 8,19
2204001000000 [MATERALESDE ORCINA 1.179 0,57
2204002000000 |[TEXTOSY OTROS MATERALES DE ENSENANZA 0 0,00
2204003000000 |PRODUCTOSQUIMICOS 29 0,01
2204004000000 [PRODUCTOSFARMIACEUTICOS 3.148 1,52
2204005000000 [MATERALESY UTILES QUIRURGICOS 298 0,14
2204006-000-000 [FERTIUZANTES, INSECTIICIDAS, FUNGIDASY OTROS 0 0,00
2204007000000 |MATERALESY UTILES DE ASEO 3.114 1,51
2204008000000 |[MENAEPARA OACINAS, CASINOSY OTROS 219 0,11
2204009000000 [INSUMOS, REPUESTOSY ACCESOROS COMPUTACIONALES 820 0,40
2204010000000 [MATERALES PARA MANT. Y REPARACIONES DE INMUEBLES 506 0,24
2204011000000 [REPUESTOSY ACCESOROSPARA MANT. Y REP. VEHICULO 3.626 1,75
2204012000000 |OTROSMAT. Y UTILES DIVERSOS PARA MAN. Y REP. 796 0,38
2204013000000 |EQUIPOSMENORES 0 0,00
2204014000000 [PRODUCTOSEIABORADOS CON CUERO Y CAUCHO 195 0,09
2204015000000 [PRODUCTOSAGROPECUAROSY FORESTALES 0 0,00
2204999000000 [OTROS 3.007 1,45
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22-05-000-000-000 |SERVICIO BASICOS 22.557 10,90
2205002000000 |AGUA 391 0,19
2205003000000 [GAS 6.078 2,94
2205004000000 [CORREO 93 0,04
2205005000000 |TELEFONIA AA 383 0,19
2205-006-000-000 |TELEFONIA CELULAR 6.982 3,37
2205007000000 |ACCESO INTERNET 8.361 4,04
2205999000000 |OTROS 269 0,13
22-06-000-000-000 [MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 10.453 5,05
2206001000000 [MANTENIMIENTO Y REP. DE EDIHFCACIONES 7.995 3,86
2206002000000 |MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE VEHICULOS 0 0,00
2206003000000 |MANTENIMIENTO Y REP. MOBILARO Y OTROS 0 0,00
2206004000000 |MANT. Y REPRACION DEMAQ. Y EQUIPOS DE OACINA 107 0,05
2206-006-000000 |[MANTENIMIENTO Y REP. DE OTRAS MAQUINARASY EQUIPO 0 0,00
2206007000000 [MANT. Y REPARACION DEEQUIPOSINFORMATICOS 0 0,00
2206999000000 |OTROS 2.351 1,14
22-07-000-000-000 |PUBLCIDAD Y DIFUSION 2.258 1,09
2207001000000 |SERVICIOS DE PUBLCIDAD 1.507 0,73
2207002000000 [SERVICIOSDEIMPRESION 751 0,36
2207999000000 |OTROS 0 0,00
22-08-000-000-000 |SERVICIOS GENERALES 56.839 27,48
2208001000000 |SERVICIOSDEASEO 12.000 5,80
2208007000000 |PASAES, AETESY BODEGA.ES 15.065 7,28
2208010000000 [SERVICIOSDE SUSCRPCION Y SIMILARES 423 0,20
2208011000000 |SERVICIOS DEPRODUCCION Y DESARROLO DE EVENTOS 28.512 13,78
2208999000000 |OTROS 840 0,41
22-09-000-000-000 |ARRENDOS 33.752 16,31
2209002000000 [ARRENDO DEEDIFACIOS 22.336 10,80
2209003000000 [ARRENDO DEVEHICULOS 0 0,00
2209-005-000-000 [ARRENDO DEMAQUINARA 'Y EQUIPOS 0 0,00
2209999000000 |OTROS 11.416 5,52
22-10-000-000-000 |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGURO S 19.146 9,25
2210002000000 [PRIMASY GASTOSDE SEGUROS 19.129 9,25
2210003000000 |SERVICIO DEGIROSY REMESAS 17 0,01
2210004000000 |GASTOSBANCAROS 0 0,00
22-11-000-000-000 |SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 11.980 5,79
2211001000000 [ESTUDIOSEINVESTIGACIONES 0 0,00
2211002000000 [CURSOSDECAPACITACION 390 0,19
2211003000000 |SERVICIOSINFORMATICOS 5.404 2,61
2211999000000 |OTROS 6.185 2,99
22-12-000-000-000 |OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10.523 5,09
2212002000000 [GASTOSMENORES 39 0,02
2212003000000 [GASTOSREPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 2.066 1,00
2212004000000 |INTERESES, MULTAS, Y RECARGOS 490 0,24
2212005000000 |DERECHOSY TASAS 7.302 3,53
2212999000000 |OTROSGASTOSEN BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO -OT 625 0,30

TOTAL 206.876 100,00
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IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL
24-01-000-000-000 [ALSECTORPRVADO 29.065
2401001000000 |FONDOSDEEMERGENCIA 0
2401004000000 |ORGANIZACIONES COMUNITARAS 2.000
2401005000000 [OTRASPERSONAS JURDICASPRVADAS 2.000
2401007000000 [ASISTENCIA SOCIALA PERSONAS NATURALES 609
2401008000000 [PREMIOSY OTROS 6.395
24-01-999-000-000 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTORPRVADO 18.060
2401999001000 |BECASENSENANZA MEDIA 7.103
2401999002000 |BECASENSENANZA SUPEROR 7.657
2401999003000 [EXCELENCIA ACADEMICA 1.200
2401999004000 |GUARDADORAS 0
2401999005000 |ALCLUBDELEONESCRUZDELSUR 2.100
2401999-006-000 [A BOMBEROS 0
24-03-000-000-000 (A OTRAS ENTIDADES PUBLCAS 160.691
24-03-080-000-000 (A LAS ASOCIACIONES 5.085
2403080001000 [A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALDADES 2.205
2403080002000 |A OTRASASOCIACIONES 2.880
24-03-090-000-000 ([ALFONDO COMUN MUNICIPAL POR PERMISO S DE CIRCULACI 14.149
2403090001000 [APORTEANO VIGENTE 14.149
24-03-101-000-000 (A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 141.457
2403101001000 |A EDUCACION 141.457

TOTAL 189.756
OTROS GASTOS CORRIENTES 2019

IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL
2601000000000 [DEVOLUCIONES 4.086
26-04-000-000-000 |APUCACION DE FONDOS DE TERCEROS 339
2604999000000 |APUCACION OTROS FONDOS SOBRE TERCEROS 339

TOTAL 4.425
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 2019
IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL

29-04-000-000-000 [MOBIUARO Y OTROS 670
2904001000000 |MOBILARO Y OTROS 670
2904999000000 |OTROS 0
29-05-000-000-000 IMAQUINAS Y EQUIPOS 411
2905001000000 [MAQUINARA Y EQUIPOSDE OFCINA 0
2905002000000 |MAQUINARA Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 0
2905999000000 |OTRAS 411
29-06-000-000-000 |[EQUIPOS INFORMATICOS 651
2906001000000 [EQUIPOSCOMPUTACIONALESY PERFERCOS 651
29-07-000-000-000 |PROGRAMAS INFORMATICO S 0
2907001000000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0
2999000000000 |OTROSACTIVOSNO ANANCIEROS 2.140

TOTAL 3.872
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IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL
31-02-000-000-000 [PROYECTOS 89.809
31-02-001-000-000 [GASTOS ADMINISTRATIVO S 0
31-02-002-000-000 | CONSULTORAS 34.854
3102002001000 |DISENO, RESTAURACION Y MEJORAMIENTO POLIDEPORTIVO 11.982
3102002002000 [ASISTENCIA TECNICA PROYECTO FNDRBOMBEROS 3.626
3102002008000 |ASISTENCIA TECNICA PROYECTO PIONEROS 19.246
31-02-004-000-000 |OBRAS CIVILES 54.955
3102004054000 |AMPUACION DELSISTEMA DE AGUA POTABLE 54.955

TOTAL 89.809
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2019

IMPUTACION DENOMINACION GASTO REAL
33-03-000-000-000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 22.104
33-03-001-000-000 [A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y URBANIZAC 22.104
3303001001000 |PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 22.104

TOTAL 22.104

*TODOS LOS VALORES ESTAN EXPRESADOS EN MILES DE PESOS

Tomando en consideracién los balances de ejecucién presupuestaria analizada se puede
concluir, que durante el afio 2019 hubo una buena ejecucién de los gastos presupuestarios y
una buena determinacién en cuanto a la percepcidn de ingresos percibidos resultando de esta
manera a un superdvit presupuestario sefialado, también es importante concluir que el municipio
la mayor parte de sus ingresos corresponden al fondo comin, como se ve reflejado en el balance
de ingresos presupuestarios, y dentro de los gastos se ve que la mayor parte gastos devengados
corresponden a Gastos en Personal, lo que refleja que en afio analizado apunto a empleabilidad
y/o mantencién de profesionales al servicio a la comunidad.
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INVENTARIO - ACTIVO FUJO

Durante el afio 2019 se finalizé con la toma de inventario fisico y valorizacién de todos los
bienes mueble e inmueble que son patrimonio del Municipio, tanto en el drea de Gestién como
en Educacién, llegando a cubrir un 100% del total.

Esto ha permitido determinar con exactitud la cantidad de bienes, su ubicacién fisica y su
valorizacién actualizada.

Lo anterior permitié conciliar y ajustar los valores del Activo Fijo en la Contabilidad, lo que
transparenta el “patrimonio” en bienes que el Municipio efectivamente tiene y de los cuales es
“propietario”.

A continuacién, el patrimonio valorizado y actualizado por drea:

AREA: MUNICIPAL - DICIEMBRE 2019

Valor Lib Actualizac. Valor Libro Depreciacion | C. Monetaria Dep. Acum. Depreciacion | Depreciacion
AorLidro | correccion Mon. | Actualizado | Acumulada | Dep. Acum. | Actualizada Ejercicio Actual Total
1.627.049.138 45.557.376| 1.672.606.514 267.062.116 7.477.739 274.539.858 66.404.073 340.943.931
AREA: EDUCACION - DICIEMBRE 2019
Valor Libro Actualizac. Valor Libro |Depreciacion| C. Monetaria | Dep. Acum. |Depreciacion | Depreciacion
alor Correccion Mon. | Actualizado | Acumulada | Dep Acum. | Actualizada Ejercicio | Actual Total
236.826.361 6.631.138| 243.457.500) 25442089 712.379| 26.154.478 8.913.973| 35.068.451

Valor Libro = Valor de compra o factura

Actualizacion Correcciéon Monetaria = Resultado de la aplicacion al Valor Libro del factor de correccién anual entregado por el SII/CGR
Valor Libro Actualizado = La Suma de Valor Libro + Actualizac. Correccién Mon.

Depreciacion Acumulada = A la depreciacion de arrastre de los bienes

C. Monetaria Dep. Acum. = Resultado de la aplicacion a la Depreciacién Acumulada del factor de correccién anual entregado por el SII/CGR
Dep. Acum. Actualizada = La suma de Depreciacién Acumulada + C. Monetaria Dep. Acum.

Depreciacion Ejercicio = Depreciacion del afio 2019

Depreciacion Actual Total = La suma de Dep. Acum. Actualizada + Depreciacion Ejercicio
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ROL DE PATENTES MUNICIPALES 2019
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M Tipo de patente

VALORES RECAUDADOS POR ROL DE PATENTES 2019

INDUSTRIALES COMERCIALES ALCOHOLES PROFESIONALES
$76.534 $27.669 $1.598 S0
TIPO DE PATENTES
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PORCENTAJES DE RECAUDACION
ROL DE PATENTES MUNICIPALES 2019

PATENTES DE PATENTES

ALCOHOLES _\ PROFESIONALES

2% 0%

PATENTES
COMERCIALES
26%

PATENTES
INDUSTRIALES
72%

PATENTES INDUSTRIALES 76.534
PATENTES COMERCIALES 27.669
PATENTES DE ALCOHOLES 1.598
PATENTES PROFESIONALES 0

TOTAL INGRESOS 2019 M$ | 105.801
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La unidad de trdnsito tiene como objetivo otorgar y renovar permisos de circulacién,
como asimismo coordinar con el Municipio de Porvenir, el otorgamiento y renovacién de las

licencias de conducir.

PARQUE VEHICULAR COMUNA
PRIMAVERA ANO 2019
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD M/$
CAMIONETAS 124 7.100
AUTOMOVILES 55 2.200
STATION WAGON 91 5.100
JEEP-TODO TERRENO 4 155
BUS-MINIBUS-FURGON 14 1.404
MOTOS 5 125
CARROS ARRASTE-CASA RODANTE 4 91
MAQUINAS INDUSTRIALES 8 620
CAMIONES 32 5.069
TOTAL PARQUE 337 21.864
INGRESOS A FAVOR DEL MUNICIPIO M$ 8.197
62,5 FONDO COMUN MUNICIPAL M$ 13.667
PARQUE VEHICULAR COMUNA DE PRIMAVERA
2019
150
125
100
g 75
% s
) |
0 = ’_I — — |
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PERMISOS DE CIRCULACION POR TIPO
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La llustre Municipalidad de Primavera cuenta con dos establecimientos educacionales. El primero
de ellos es el Jardin Infantil “Pastorcitos” que atiende la Educacién Preescolar en los niveles de
sala cuna y nivel medio. Por otra parte, estd la Escuela Cerro Sombrero que abarca los niveles
desde pre-kinder hasta 8° afio bésico.

Para la administracién de ambos establecimientos el Departamento cuenta con un equipo
compuesto de tres personas los cuales realizan actividades en distintos dmbitos, las que se
detallan a continuacién:

a) Sostenedor: Es el Jefe del Departamento el cual es responsable de supervisar la
ejecucién de las politicas comunales de educacién, asi como velar por el
cumplimiento de compromisos de parte de la Il. Municipalidad e interlocutor entre
este y los distintos organismos relacionados al sistema educacional.

b) Administrativo de Adquisiciones e Inventario: Persona a cargo de la realizacién de
compras tanto del Departamento como aquellas solicitadas por los establecimientos,
realizacién de cotizaciones y mantener el inventario de bienes muebles y aquellos
de uso indispensable para el funcionamiento del sistema educacional comunal.

c) Administrativo Contable: A contar del mes de agosto del 2019 hay una persona a
cargo de remuneraciones, pago de proveedores e ingreso de informaciones
solicitadas que tengan directa relacién con la percepcién de recursos.

ESCUELA “CERRO SOMBRERO”

Fundada en el 1 de mayo de 1958, la Escuela Cerro Sombrero se ha caracterizado por su
permanente aporte a la formacién de personas integras y de alta calidad en los aprendizajes.
Dicho establecimiento cuenta con un equipo consolidado de profesionales y asistentes de la
educacién los cuales realizan un permanente trabajo en conjunto con el fin de entregar un
ambiente educativo propicio para la aprehensién de conocimientos, habilidades y valores que
permitan a las y los estudiantes del establecimiento una formacién integral que entregue las
herramientas necesarias para su desenvolvimiento en la sociedad.

Durante el afio 2019 se tomaron las siguientes acciones en distintos dmbitos con el fin de
afianzar lo realizado en vy rectificar aquellos procedimientos adoptados con anterioridad que
no estaban generando mayor impacto en el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, asi
como en el funcionamiento regular del establecimiento.
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Los dmbitos antes mencionados se agrupardn en cuatro dreas procediendo a describir cada una
de las acciones tomadas con el fin de exponer la informacién lo mds clara y ordenada posible:

I AMBITO ADMINISTRATIVO:

a) Se consolidé el equipo de gestién de la Escuela Cerro Sombrero conformado por la
Directora del establecimiento, quien cumplié su primer afo en ejercicio en junio del
2019, Jefa de UTP y Encargada de Convivencia Escolar.

b) Se unificaron procesos administrativos y de registro para ambos establecimientos
educacionales de manera de velar por el correcto orden de los distintos procesos que
se llevan a cabo.

c) Se velé por la correcta implementacién de la Jornada Escolar Completa, entendiendo
que esta Ultima debe ser un aporte a las familias viendo al establecimiento
educacional como un apoyo al cuidado y formacién de los estudiantes en sus distintos
ambitos.

. AMBITO TECNICO-PEDAGOGICO

a) Actualizacién y revisién constante de Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno y Reglamento de Promocién y Evaluacién del establecimiento y los demés
protocolos que rigen el actuar de la comunidad educativa tanto de la Escuela Cerro
Sombrero como del Jardin Infantil Pastorcitos.

b) Articulacién de acciones del Programa de Mejoramiento Educativo (PME) con el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) a fin de potenciar los sellos educativos del
establecimiento y entregar a los estudiantes la posibilidad de acceder a una mayor
cantidad de recursos materiales que permita complementar los aprendizajes
obtenidos. Lo anterior realizado y revisado por los integrantes del Consejo Escolar y
en base a los recursos SEP otorgados en el afio, que consideran aquellos alumnos
prioritarios y preferentes.

c) Fortalecimiento del Programa de Integracién Escolar (PIE) a través de la consolidacién
del equipo liderado por la Coordinadora, el cual se encuentra conformado por
Psicopedagoga, Fonoaudidloga, Psicéloga y Educadora Diferencial.

d) Reformulacién de Talleres de formacién complementaria y extra programdtica los
que serdn financiados y fortalecidos con su incorporacién en la planificacién anual
del Programa de Mejoramiento Educativo del afio 2019 pudiendo destinar recursos

9 | P
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de la Subvencién Escolar Preferencial para su realizacién dentro de los cuales

destacan:
a. Taller Deportivo 1° ciclo
b. Reforzamiento de Matemdticas de 3° a 8° bdsico
c. Reforzamiento de Lenguaje
d. Taller de Teatro para 2° ciclo
e. Taller de Folclore de 1° a 8° bésico
f.  Taller de Robética para 2° ciclo
g. Taller de Méndalas
h. Taller de Pintura

Taller de Misica para alumnos de pre kinder a 8° bésico

. AMBITO RECURSOS HUMANOS

La dotacién docente de la Escuela Cerro Sombrero para el 2019 se compuso de la siguiente

manera:
DOCENTE NIVEL FUNCION
Docente de Ensefianza Bdsica Bdsica Directiva
Docente de Ensefianza Bdsica Basica Administrativa y Pedagégica
Docente de Ensefianza Bdsica Basica Pedagégica
Docente de Ensefianza Bdsica Basica Pedagégica
Docente de Ensefianza Bdsica Basica Pedagégica
Docente de Ensefianza Bdsica Basica Pedagégica
Docente de Inglés Pre Basica y Bésica Pedagégica
Docente de Ed. Fisica Pre Basica y Bésica Pedagégica
Educadora de Pérvulos NT1 - NT2 Pedagégica
Educadora Diferencial Pre Basica y Bésica Pedagégica
Psicopedagoga Pre Bdsica y Bésica | Administrativa y Pedagégica
Psicéloga Pre Basica y Bésica Pedagégica
Fonoaudidloga Pre Basica y Bésica Pedagégica
Técnico en Ed. Parvularia NT1 - NT2 Pedagégica
4 Asistentes Auxiliares - Auxiliar
Encargada Internado - Auxiliar
Secretaria - Asistente
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IV. AMBITO FINANCIERO

La Escuela “Cerro Sombrero” se financia a través de las distintas subvenciones percibidas por
parte del Ministerio de Educacién, asi como los aportes municipales realizados para
complementar el déficit provocado por aquellos gastos que no se pueden cubrir con las
subvenciones antes mencionadas. En cuanto a estas Gltimas los recursos percibidos por parte
del Departamento para la administracién de la Escuela son los siguientes:

a) Subvencion Programa de Integracion Escolar (PIE):

El Programa de Integracién Escolar tiene como finalidad otorgar una subvencién adicional a
aquellos sostenedores que firmen un convenio con el Ministerio de Educacién para asi otorgar
mayores oportunidades de aprendizaje a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) tanto transitorias como permanentes. Para esto se realiza la contratacién de profesionales
que apoyen la labor educativa de los docentes tanto dentro como fuera del aula.

Durante el afo 2019 la Escuela “Cerro Sombrero” conté con un e UipO liderado por los
q
siguientes profesionales:

e Coordinadora PIE, Psicopedagoga, 40 horas

e Educadora Diferencial, 35 horas y a contar desde septiembre 44 horas por
reemplazo de Coordinadora PIE por pre y post natal.

e Psicdloga, 30 horas

e Fonoaudidloga, 13 horas hasta mediados de octubre y desde octubre a la fecha
22 horas.

Si bien la cantidad de estudiantes que integran el programa (14) no es menor en relacién a la
matricula general del establecimiento, la subvencién entregada mensualmente no alcanza para
lograr cubrir las necesidades del Programa por lo que es de suma importancia la cobertura
realizada por el municipio pudiendo asi asegurar la ejecucién de un programa sélido y de
calidad que responde a los requerimientos del grupo de estudiantes.

El total anual de subvencién PIE percibida durante el afio 2019 asciende a la suma de $
13.016.647, destinando la totalidad de gastos en remuneraciones, gastos administrativos y
honorarios.
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b) Subvencién Escolar Preferencial (Ley N°20.248, SEP)

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP), tiene como objetivo el otorgar una subvencién
adicional por estudiante prioritario y preferencial a los sostenedores de establecimientos
educacionales que han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades
y Excelencia Educativa el que tiene como exigencia la elaboracién de un Plan de Mejoramiento
Educativo el cual debe ir orientado en cuatro dmbitos de mejora, los cuales son:

e Area de Gestién Pedagégica: Gestién Curricular; Ensefianza y aprendizaie en el
aula; y Apoyo al desarrollo de los estudiantes

e Area de liderazgo: Lliderazgo del sostenedor; Lliderazgo del Director; y
Planificacién y gestién de resultados

e Area de Convivencia Escolar: Formacién; Convivencia Escolar; Participacion y
vida democrética

e Area de Gestidn de Recursos: Gestion del personal; Gestion de los resultados
financieros; y Gestidn de los recursos educativos.

Ademds, se debe tener en consideracién que estos recursos pueden utilizarse para aumento de
remuneraciones y horas del personal del establecimiento hasta en un 50% de los recursos
obtenidos, teniendo como excepcién para aumentar este gasto una debida justificacién en el
PME correspondiente.

Los ingresos para el afio 2019 fueron de $ 23.702.046, los cuales se desglosan de la siguiente
manera:

$18.229.352 por alumnos en calidad de prioritario de la Escuela.

$5.318.567 por alumnos en calidad de preferente de la Escuela.

Estos montos serdn destinados a la ejecucién del PME y el cumplimiento de las metas educativas
propuestas por el establecimiento para el presente afo.

d) Fondo de Apoyo a la Educacion Publica

Los Fondos de Apoyo a la Educacién Pdblica fueron creados en la Ley N° 20.845 y buscan un
fortalecimiento de la educacién piblica a través de la entrega de un monto variable afio a afio
y que puede ser destinados en distintos componentes cuyas iniciativas deben plantear la solucién
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a nudos criticos de los establecimientos a cargo de cada sostenedor permitiendo asi una mejora
en la gestién y calidad de la educacién piblica.

Durante el afio 2019, la Il. Municipalidad de Primavera mantuvo la vigencia de tres convenios
correspondientes a los afios 2017, 2018 y 2019 de los cuales se puede informar lo siguiente:

Convenio FAEP 2017: El Convenio FAEP 2017 se firmé en el mes de agosto de 2017 y ascendia
a una suma total de $157.985.214. Dicho convenio se mantiene vigente pero lamentablemente
debido a distintas instancias que no permitieron dar cumplimiento a los requisitos de gastos para
percibir la tercera cuota obligd a realizar una modificacién del convenio quedando un monto a
ejecutar de $112.242.714 los que se distribuyen en distintas iniciativas. El plazo de ejecucién
de este convenio es hasta el 23 de abril del 2019 debido a que se pidié una extensién de
plazo. Dentro de las iniciativas que se realizaron con este convenio destacan:

e Adquisicién de insumos, premios y transporte para realizacién de encuentro deportivo
rural con la participacién de escuelas y liceos de la provincia de Tierra del Fuego.

e Servicio de capacitacién de preparacién de la ensefianza para el aula multigrado.
e Adquisicién de materiales para taller de mandalas y pintura.

e Adquisicién de computadores y proyectores

e Mejoramiento y mantencién de huerto escolar

e Adquisicién e instalacién de servicios higiénicos bafios kinder

Convenio FAEP 2018: El Convenio FAEP 2018 se firmé con fecha 13 de junio y ascendia a una
suma total de $142.186.700. Dicho convenio fue entregado en 3 cuotas, la primera de
$42.656.010, la segunda de $56.874.680 y la tercera de $42.656.010. Este convenio aln
se encuentra vigente. Dentro de las iniciativas que se realizaron el 2018 destacan:

e Pago de remuneraciones

e Adquisicién de insumos, premios y transporte para realizacién de festival fonomimico
organizado por la Escuela Cerro Sombrero con invitacién a escuelas de la regidn

e Adquisicién de lockers para salas de clases

e Normalizacién y certificacién de la red de gas (en progreso)
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e Mejoramiento cierre perimetral (en progreso)

Convenio FAEP 2019: El Convenio FAEP 2019 se firmé con fecha 10 de Julio y asciende a una
suma total de $136.446.010. Dicho convenio fue entregado en 3 cuotas, la primera de
$40.933.803, la segunda de $94.455.449 y la tercera de $1.056.758 que corresponde al
fondo Movdmonos por la Educacién Publica, fondos que ya fueron ejecutados con un paseo al
Parque Karukinka. Este convenio aln se encuentra vigente y en ejecucién. A la fecha se ha
realizado lo siguiente:

e Pago de remuneraciones

e Pago de honorarios de taller de misica durante el 2° semestre

e Adquisicién de material escolar para funcionamiento

e Plataforma educativa my school

e Adquisicién de materiales para taller de pintura

e Adquisicién de impresora multifuncional

e Adquisicién de libros para CRA

e Adquisicién de productos para realizacién festival de la familia

e Adquisicién de mobiliario para patio de luz

e Adquisicién de insumos varios para acto de finalizacién afio escolar

e Servicio de gira de estudios para alumnos de 8° bésico

JARDIN INFANTIL “PASTORCITOS”

Este establecimiento es dependiente de la Il. Municipalidad de Primavera y se financia a través
de Via Transferencia de Fondos (VTF) desde la JUNJI. Cuenta con una capacidad autorizada de
atencién para 20 pdrvulos distribuidos en 6 nifios en sala cuna'y 14 en nivel medio heterogéneo.
Este establecimiento busca entregar una formacién inicial lddica y al mismo tiempo ser un apoyo
a aquellos padres que requieren del cuidado de sus hijos lo que se realiza en un ambiente
educativo sano y lidico en donde nifias y nifios aprenden habilidades tanto cognitivas como
motoras que le permiten desenvolverse en los espacios correspondientes a su edad, asi como
también es un gran refuerzo a la preparacién para el ingreso a la escolarizacién de los niveles
de pre bdsica.
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Para cumplir con esta labor la dotacién del personal se compone de la siguiente manera:

1 Directora / Educadora de Parvulos

1 Educadora de Pérvulos

3 Técnicos en Educacién Parvularia

1 Auxiliar de Servicios Menores

En términos financieros para la administracién de este establecimiento se recibe una subvencién
mensual por parte de JUNJI y se complementa con aportes municipales. En cuanto a los ingresos
percibidos durante el afio 2019 por parte de JUNJI estos ascienden a la suma de $57.325.048
que se desglosan de la siguiente manera:

o $4.432.597 por asignacién de Homologacién de acuerdo a la renta promedio
nacional para Educadoras de Parvulos.

e $52.892.451 por asignacién de Operacién lo que va de la mano con la asistencia
mensual de los parvulos y por ende varia cada mes.

En el afio 2019 se dio realce al rol pedagdgico y de apoyo que realizan las Educadoras y
Técnicos en Educacién Parvularia a la formacién de parvulos con el objetivo de que adquieran
las herramientas necesarias para su proceso de escolarizacién. Desde el Municipio se colaboré
para que dichas actividades se pudieran llevar a cabo tales como velada de septiembre,
aniversario del jardin infantil, ceremonia de finalizacién y traspaso de pdrvulos, celebracién del
dia del funcionario municipal, actividades en conjunto con la Escuela, entre ofros.

Durante el segundo semestre del afio 2019 se comenzd a trabajar en un proyecto de
conservacién del Jardin Infantil de acuerdo a fondos otorgados por JUNJI por el subtitulo 33,
cuyo obijetivo principal es cumplir con los requerimientos minimos para la obtencién del
reconocimiento oficial del Estado. Se espera que dicho proyecto sea ejecutado durante el afio
2020 tomando todos los resguardos y medidas de mitigacién para asegurar la correcta atencién
de los nifios y nifias del Jardin Infantil Pastorcitos y bienestar de la comunidad educativa.
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CUENTA DENOMINACION INGRESOS PERCIBIDOS
115-05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES $605.714.196
115-06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD $3.254.475
11508 | C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES $13.003.384
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De acuerdo al presente grafico se puede apreciar que la mayor parte de los ingresos del
Departamento  de Educacién corresponden al subtitulo  115-05 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES, lo que se traduce mayormente de los aportes de la SECREDUC, dentro de los
cuales destacan el Fondo de Apoyo a la Educacién Piblica, Subvencién General, Subvencién
Escolar Preferencial y Subvencién de Educacién Especial.
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DESGLOSE INGRESOS PERCIBIDOS

TRASFERENCIAS CORRIENTES

1505-03-003-001-001  SUBVENCION FISCAL MENSUAL 153.073.054
15-05-03-003-001 002 SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 13.016.647
115-05-03-003-002-001 SUBVEN ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248 $ 23.702.046
115-0503-003-002-002 FONDO DE APOYO A LA EDUC PUBLICA $ 136.446.010
115-05-03-003-002-999  OTROS $ 53.902.589
115-0503-004-001-000 CONVENIOS  EDUCACION PREBASICA $ 57.325.048

RENTAS DE LA PROPIEDAD

OTROS INGRESOS CORRIENTES

De los Ingresos percibidos durante el afio 2019 se calculé un Saldo Inicial de Caja de M$
224.565.-
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GASTOS PRESUPUESTADOS
GASTOS DEVENGADOS

Los gastos presupuestados en el afio 2019, se cumplieron en un 79,4%, esto segin la presente
tabla “Gastos devengados”.

GASTOS DEVENGADOS

De acuerdo al presente grdfico, “Gastos devengados”, se puede apreciar que el presupuesto
estuvo acorde a las necesidades requeridas en el periodo 2019, siendo el gasto en personal de
planta, contrata, cédigo del trabajo y honorarios el que tiene mayor relevancia dentro de los
desembolsos efectuados.
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GASTOS EN PERSONAL

CUENTA DENOMINACION GASTOS DEVENGADO
215-21-01-000-000-000  PERSONAL DE PLANTA $ 153.405.574
215-21-02-000-000-000  PERSONAL A CONTRATA $ 99.195.213
215-21-03-000-000-000  OTRAS REMUNERACIONES $ 217.591.705

El gasto en personal, es el mayor desembolso que realiza el Departamento de Educacion
Municipal, dado que consiste en las remuneraciones de Profesionales, Técnicos y Auxiliares de
la Educacién que se desempeiian en la Escuela Cerro Sombrero y Jardin Infantil, como también
se considera el personal que se encuentra en el Departamento de Educacion.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

CUENTA DENOMINACION GASTO DEVENGADO
215-22-01-000-000-000  ALMENTOS Y BEBIDAS $ 5.183.920
215-22-02-000-000-000  TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO $ 445095
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $ 1.539.883
215-22-04-000-000-000  MATERIALES DE USO O CONSUMO $ 15.883.246
215-22-05-000-000-000  SERVICIOS BASICOS $  4.336.078
215-22-06-000-000-000  MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $  6.395.900
215-22-07-000-000-000  PUBLICIDAD Y DIFUSION $ 491.018
215-22-08-000-000-000  SERVICIOS GENERALES $ 16.805.158
215-22-09-000-000-000  ARRIENDOS $ 24.529.276
215-22-10:000-000-000  SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS $  4.768.561
215-22-11-000-000-000  SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES $ 13.188.018

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE
215-22-12-000-000-000  CONSUMO $ 36.044

Los bienes y servicios de consumo, son el segundo mayor gasto que se encuentra a lo largo del
afo, dado que son desembolsos que se utilizan para el correcto funcionamiento de los
Establecimientos de Educacién.
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

OTROS GASTOS CORRIENTES

Es un desembolso que se considera en el presupuesto por posible solicitud de devoluciones al
fondo de apoyo a la educacién piblica (FAEP).

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

INICIATIVAS DE INVERSION

El saldo final de caja en el afio 2019, es de $58.034.000.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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I.  PRESENTACION

De acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, en
su Art. N°22, “la unidad encargada del Desarrollo Comunitario tendrd como funciones
especificas:

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario.

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacién, y promover su efectiva participacién en el municipio.

c) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes
a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccién del  medio
ambiente, educacién y cultura, capacitacién laboral, deporte y recreacién, promocién
del empleo, fomento productivo local y turismo”.

La Direccién de Desarrollo Comunitario es una de las aristas mds importantes de todo organismo
municipal, teniendo como principal objetivo contribuir a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de su comunidad por medio de la ejecucidén de diversos planes y programas que
permitan dar respuesta a las necesidades de los diversos grupos prioritarios de la localidad.

Una de las dreas mds débiles a nivel local y que se ha debido reforzar por medio del trabajo
desde el desarrollo comunitario, es el de la salud, necesidad latente en la comuna atendiendo
a que a la fecha las prestaciones del drea piblica no se encuentran instaladas. Es por esto, que
el equipo de profesionales del departamento persigue el asegurar el derecho fundamental a la
salud para todos los habitantes, por medio de programas de prestaciones médicas tales como
las Rondas Médicas Rurales, Dentales y del Hospital de Porvenir, esta dltima labor la cumplen
profesionales del Hospital Marco Chamorro de Porvenir, quienes se trasladan a nuestra comuna
dos veces al mes habilitando el acceso por parte de nuestros habitantes a diversas
especialidades; lo anterior, permite a pesar de la ausencia, poder suplir esta por medio de la
gestidn de diversos servicios con otros organismos médicos de la regidn (Hospital de Porvenir,
Hospital Clinico de Punta Arenas, Centro de Rehabilitacidn con sede en Punta Arenas y Porvenir).
El equipo municipal cumple la importante misién de resguardar y asegurar la cobertura de los
requerimientos de los habitantes de la localidad, por lo que la gestién de vacunas, alimentacién
complementaria, medicamentos, toma de exdmenes y tantas otras gestiones, son parte de las
labores diarias a cumplir.

La educacién a nivel local se encuentra encabezada por el Departamento de Educacién
Municipal, quienes administran y regulan el funcionamiento de los establecimientos educativos
de nivel pre escolar y educacién bdsica presentes. No por esto, la DIDECO no cumple un rol de
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apoyo en esta dreq, la cual se trabaja por medio de programas que estdn orientados a reforzar
por medio de apoyo en vestuario y calzado de uso diario escolar, asi como también
promoviendo y apoyando el acceso a educacién fuera de la comuna por medio de subvenciones
en traslado, becas en dinero e incentivos a aquellos que se destacan de forma académica
anualmente.

En el drea de la cultura, contando con funcionario a cargo del drea, la Municipalidad
por medio de la DIDECO ha logrado consolidar el trabajo con organismos como la Seremi de
las Culturas y las Artes, avanzando en la generacién de convenios de colaboracién con
organismos que buscan potenciar y resguardar el patrimonio material e inmaterial local. A su
vez, se ha continuado impulsando la necesidad de acercar la cultura a los habitantes de
Primavera manteniendo en el calendario de actividades, la de cardcter cultural.

En materias medioambientales, contando con un funcionario a cargo, la DIDECO tiene
como objetivo potenciar diversas labores preventivas y fiscalizadoras que permitan detectar a
tiempo cualquier tipo de manejo erréneo que vaya en directo desmedro de la calidad
medioambiental de la localidad. Con el paso de los afios, se ha dado prioridad al trabajo
educativo con la comunidad pre escolar y escolar local, buscando asi formar una cultura
medioambiental en los mds pequefios y sus familias. Esta drea, ha trabajado convenios con
distintos programas de gobierno que han entregado acceso a la comunidad a prestaciones de
servicios no presentes como es el contar con Médico Veterinario por medio del programa Plan
Médico Veterinario en tu Municipio PVET 2019, de la SUBDERE, que entrego capacidad
profesional para atender y dar cumplimiento a la instalacién de la Ley 21.020 de Tenencia
Responsable de Mascotas y Animales de Compaiia.

En lo que respecta al deporte y recreacién, se ha continuado el trabajo en conjunto con
la Seremi del Deporte en lo que respecta al Plan Deportivo Comunal, que establece los
lineamientos para el desarrollo del deporte dando asi, real cobertura a las necesidades de los
habitantes de Primavera, promoviendo el acceso a instancias de sano esparcimiento, cuidado y
buen uso de los espacios existentes que permiten el desarrollo de actividades colectivas.

El fomento productivo, asi como las acciones comprendidas en materias de capacitacién
y empleo, se han desarrollado de la mano de organismos del Estado que han colaborado en la
entrega de oportunidades de enriquecimiento para quienes han accedido a prestaciones de
capacitacién gratuitas que han otorgado herramientas de empleabilidad a hombres y mujeres.
Se ha continuado apoyando la promocién de postulaciones de fondos de emprendimiento para
microempresas y se ha brindado orientacién a microempresarios locales con el fin de potenciar
el desarrollo de sus actividades econémicas.

El turismo ha evidenciado un auge a nivel local, que se ha reflejado a través de los dos
afos de operatividad del Kiosko Turistico, dependencia municipal que permite dar la bienvenida
a los turistas nacionales y extranjeros a nuestra comuna, administrado por funcionario
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encargado del drea, que oforga orientaciones turisticas e informacién general. El servicio
anterior, se complementa con la dependencia aledafia correspondiente a los Barios Piblicos,
servicio sanitario de libre acceso que se facilita gratuitamente al visitante que se encuentra de
paso por Primavera.

En ofro aspecto, informar que la DIDECO administra dos dependencias adicionales de
uso comunitario, como lo es la Sede Comunitaria y el Paradero de Buses, ambos espacios
operativos durante todo el afio y disponibles para su uso de acuerdo a sus fines. Dichos recintos
a cargo de funcionarios que cumplen labores de forma regular permitiendo el correcto uso de
estos.

Il. AMBITOS DE ACCION DE LA DIDECO

II.1 PROGRAMA ASISTENCIAL

El programa asistencial de la llustre Municipalidad de Primavera se compone de los siguientes
subprogramas, los cuales se detallan a continuacién:

PASAJES CERRO SOMBRERO - PUNTA ARENAS:

Los pasajes sociales a Punta Arenas son entregados a personas de menos recursos que requieran
viajar para asistir a eventos de diversas indoles, ya sean estas de cardcter médico o cualquier
ofro trdmite que requiera su presencia fuera de la comuna, donde el acceso a transporte se

subvenciona, como apoyo al solicitante y a su grupo familiar. El costo para el municipio por
esta ayuda fue de M$2.352.

PASAJES CERRO SOMBRERO - PORVENIR:

Se entregan pasajes sociales con destino a la localidad vecina de Porvenir para aquellas
personas que requieren acudir a control médico y trédmites en servicios piblicos de dicha
comuna, sin necesidad de salir de la provincia. Durante el afio 2019, el total de pasajes
entregados comprendié un total de M$512.

PAGO DE SERVICIOS BASICOS Y ARRIENDO:

Durante el periodo 2019, aunque fueron minimos los requerimientos recibidos por parte del
Municipio, estos se acogieron permitiendo asi otorgar la solucién provisoria en el pago de
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deudas en materias de pago de consumo de gas domiciliario, ascendiendo a un monto de
egreso anual de M$90.

ALOJAMIENTO:

Este item, considera la subvencién al pago de servicios de alojamiento y alimentacién incluido,
otorgado a todos quienes habitan el sector rural y por motivos de cardcter médico u otra indole
que deba resolverse fuera de la comuna, deben trasladarse desde esta hacia las vecinas
localidades y, por los itinerarios de servicios de transporte, deben pernoctar en Cerro Sombrero
ante la imposibilidad de llegar desde sus puestos en la mafiana para acceder a movilizacién
poblica. Durante el periodo 2019, se presté apoyo por un valor que asciende a los M$160,
siendo un programa que continuard a fin de dar respuesta a dicha necesidad.

LENA:

Considera la adquisicién de lefa a fin de ser utilizada como combustible por parte de personas
que cuentan con dicho medio de calefaccién, siendo la época invernal la de mayor demanda
de este beneficio. Durante el periodo 2019, se llevé a cabo una inversién de M$1.200, por
este concepto, beneficiando a distintas familias tanto del radio urbano como rural de la
localidad.

ASISTENCIA SOCIAL SALUD (MEDICAMENTOS, INSUMOS MEDICOS, ATENCION
MEDICA Y EXAMENES):

Respecto a este item, durante el afio 2019, fueron més las familias que presentaron
requerimientos en esta drea, que permite que tanto personas y/o sus grupos familiares puedan

acceder a beneficios médicos en materias de tratamientos y/o exdmenes, con un costo para el
municipio de M$509.

AJUAR RECIEN NACIDO:

Programa que nace en 2019 y permite entregar a todas las familias de la comuna que reciben
un nuevo integrante, conjunto de ropa e insumos para recién nacido, ademds de orientacién en
diversos tramites y servicios a los cuales el nifio o nifia y su familia pueden acceder. Se otorgan
a todos los nifios recién nacidos de la comuna, abarcando en el afio en curso a 04 familias de
la localidad.
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A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS:

Programa que tiene como objetivo contribuir por medio de una subvencién municipal, al
fortalecimiento del trabajo que realizan las organizaciones de cardcter territorial de la comuna
de Primavera. Durante el afio 2012, dicho programa beneficio a 02 organizaciones de la
comuna, considerando un presupuesto de M$2.000.

A OTRAS ORGANIZACIONES:

Programa que tiene como objetivo contribuir por medio de una subvencién municipal, al
fortalecimiento del trabajo que realizan las organizaciones de carécter funcional de la comuna
de Primavera. Durante el afio 2019, dicho programa beneficio a 02 organizaciones de la
comuna, considerando un presupuesto de M$2.000.

1.2 PROGRAMAS SOCIALES

En programas sociales se desarrollan subprogramas en las distintas éreas de trabajo, como son
Educacién, Salud, Adulto Mayor y Navidad. A continuacién, nos referiremos a cada uno de
ellos.

SUBPROGRAMA DE EDUCACION:

Beca Municipal de Ensefianza Media: Durante el afio 2019 se beneficié a 16 jévenes de
Ensefianza Media con esta beca municipal desde marzo a diciembre. Dicho beneficio consiste
en una subvencién por 10 meses de 1 UTM de libre disposicién por todo el periodo escolar. El
aporte anual correspondié a M$7.103.

Beca Municipal de Ensenanza Superior: La diferencia en el valor de la beca para los
estudiantes de Ensefianza Superior estd relacionada con la mayor cantidad de gastos que se
generan en este nivel de ensefianza. Se beneficié a 09 jévenes con una asignacién en dinero
de 1 %2 UTM de libre disposicién desde marzo a diciembre, con un costo total de M$7.657.

Cabe destacar, que en este item se considera el pago al estudiante que resulta beneficiario de
la Beca Concejo Municipal, siendo el afio 2019, otorgada a estudiante que percibié 02 UTM
de forma mensual durante su periodo académico comprendido entre el mes de marzo a
diciembre.

Pasajes de Estudiantes a Punta Arenas: El afio 2019 se otorgé como parte de la beca
municipal a los 25 estudiantes de ensefianza media y superior de la comuna, pasajes de traslado
entre comuna de origen y comuna de Punta Arenas, residencia transitoria en época de estudios,
por los cuales se invirtié un total de M$1.750.
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Pasajes de Estudiantes a Porvenir: El afio 2019 se beneficié a los estudiantes becados
de la comuna, con provisién de pasajes para su traslado a su comuna de residencia académica,
siendo esta la localidad vecina de Porvenir. Lo anterior, contemplé un costo total de M$85.

Premio a la Excelencia Académica, Enseiianza Media: Este premio considera la
entrega de dinero en efectivo de libre disposicién al alumno de Ensefianza Media que haya
obtenido el mejor rendimiento académico durante el afio escolar anterior. Durante el 2019 un
solo estudiante cumplié con los requisitos para optar a dicho reconocimiento, lo que generé
inversién de recursos por M$300.

Premio a la Excelencia Académica, Enseianza Superior: Este premio considera la
entrega de dinero en efectivo de libre disposicién al alumno de Ensefianza Superior, tanto nivel
técnico profesional como profesional, que haya obtenido el mejor rendimiento académico de su
nivel durante el periodo estudiantil del afio anterior. Durante el 2019 fueron dos los estudiantes

que cumplieron con los requisitos y pudieron optar a dicho reconocimiento respectivamente. El
costo total fue de M$900.

Ropero Escolar: Se entregé vestuario y calzado escolar a 11 estudiantes de Ensefianza Bdsica
y Media en situacién de vulnerabilidad de la comuna, de manera que pudieran contar con su
uniforme o parte de este, de acuerdo al requerimiento. El costo total fue de M$286.

SUBPROGRAMA DE SALUD:

Ronda Dental Municipal: Entre los meses de marzo y diciembre de 2019, se continué
ejecutando la Ronda Dental Municipal, para lo cual se conté con la presencia de profesional
odontélogo a honorarios para entregar atencién a todas las personas de la comunidad que lo
requieran y una auxiliar dental. El servicio dental se lleva a cabo en Box Dental Municipal que
se encuentra ubicado en la clinica de Cerro Sombrero. Este afio, se desarrollaron 09 rondas
dentales, de 02 jornadas cada una que permitieron dar atencién a un total de 108 pacientes,
abarcando asi tratamiento de enfermedades periodontales, urgencias dentales, entre ofros.

Los gastos en esta drea, consideran honorarios para la ejecucién de la Ronda Dental Municipal
los que ascendieron a M$8.550, y M$235 en insumos quirdrgicos, quimicos, farmacéuticos y
maquinarias que aseguran la calidad de la atencién especializada.

En este espacio se desarrolla también el Programa de Salud Oral de JUNAEB, el cual contempla
prestaciones dentales para estudiantes de pre kinder a octavo bdsico de la Escuela Cerro
Sombrero, a cargo de JUNAEB, quien provee a su vez insumos para atenciones y educaciones
dentales correspondientes.
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Box dental Municipal, ubicado en dependencias de Clinica Cerro Sombrero

Ronda Médica Rural: Durante el afio 2019 se continué desarrollando la ronda médica rural,
labor a cargo de equipo liderado por el Sr. Alcalde, quien en compaiia de profesional Médico
Cirujano y Trabajadora Social, estos recorren los distintos sectores de la comuna, los cuales se
encuentran divididos en 03 rutas: Percy, Lautaro - Bahia Azul y Catalina - Cullen. En total, en el
afio 2019 se desarrollaron 15 rondas médicas, de 02 dias cada una, las que permitieron
entregar atencién médica y social a 87 personas residentes de las distintas estancias y puestos
de nuestra localidad, quienes, por encontrarse en sectores apartados del radio urbano, ven
dificultado su acceso a atenciones y prestaciones de forma regular.

La atencién considera tratamiento de enfermos crénicos, atencién de morbilidad, entregar de
medicamentos de uso de botiquin y orientacién en relacién a cualquier tipo de consulta y tramite
en general, donde es fundamental la orientacién que otorga el departamento social.

El costo de las Rondas Rurales considera honorarios profesionales, los que abarcaron un total
de M$10.753, y M$1.749, en insumos quirGrgicos y quimicos, que son utilizados para la
atencién de pacientes rurales, y también insumos farmacéuticos que son aquellos que se
entregan contra indicacién médica permitiendo asi que aquellos pacientes crénicos puedan dar
continuidad a sus tratamientos.
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Ronda Médica sector B. Azul, Ea. Ida Irene Ronda Médica sector Percy, Ea. Rancho TB

El afo 2019, las rondas médicas rurales se complementaron con la atencién en terreno del
programa Plan Médico Veterinario en tu Municipio, convocatoria 2019 de la SUBDERE, lo que
permitié reforzar el equipo asistente en terreno y acercar mayores servicios a la comunidad
rural.

Ronda Médica sector Percy, participacién PVET SUBDERE, Ea. Santa Bérbara

Centro de Rehabilitacion Comunitaria, Cerro Sombrero: El programa del Centro de
Rehabilitacién, es una iniciativa municipal permite a los residentes de Primavera poder
acceder de forma gratuita a las prestaciones en materias kinésicas. Dicho recinto, a cargo de
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funcionaria de profesién Kinesiéloga, no solo se centra en la atencién en el centro, sino que
también permite acercar la atencién a aquellos vecinos que, por motivos de movilidad, no
pueden salir de sus viviendas.

En el afio 2019, el Centro de Rehabilitacién comunitario presto atencién a 93 pacientes,
abarcando 530 atenciones, las cuales atienden al nimero de terapias asistidas de acuerdo al
programa de rehabilitacién de cada uno.

Ahora bien, en términos de ejecucién de presupuesto del programa se destiné un total de
M$14.300 para honorarios coordinadora del CRC y $660 en materiales e implementos que
permitan mejorar la calidad de atencién de los pacientes.

A su vez, en el mes de septiembre del 2019, se logré gestionar la presencia de equipo
multidisciplinario de Centro de Rehabilitacién Club de Leones Cruz del Sur, de la comuna de
Porvenir, quienes en una jornada de atencién permitieron la evaluacién de nifios y adultos de
la localidad que se encontraban en espera de atenciones de profesionales Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudiéloga y Psicopedagogo. Dicho equipo, valoré las dependencias y la
implementacién de estas, sefialando que cuenta con las condiciones apropiadas para poder dar

atenciéon de calidad a los habitantes de la comuna sin necesidad de derivarlos a otras
localidades de la regién.

Equipo Centro de R. Club de Leones Cruz del Sur, Porvenir

Rondas Médicas del Hospital de Porvenir: En coordinacién con el Hospital Comunitario
Dr. Marcos Chamorro de la ciudad de Porvenir, se realizan Rondas Médicas con la asistencia
de Médico, Matrona, Nutricionista, Técnico en Enfermeria y Enfermera, en forma permanente,
siendo atendidos en la Clinica de Sombrero. El equipo también cuenta con profesional
odontélogo y técnico dental que permiten entregar asistencia bdsica dental y servicio de
urgencia.
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El afio 2019 se mantuvo la cantidad de 02 rondas mensuales, abarcando un total de 20 rondas
médicas en el afo, lo que permitié mantener la atencién de los 60 pacientes crénicos mucho
mds estable y controlada, sin contar ademds con las otras atenciones de morbilidad existentes.
A nivel local, las rondas médicas son coordinadas por profesional del Centro de Rehabilitacién
Comunitario y profesional del drea social de la DIDECO.

SUBPROGRAMA DE ADULTOS MAYORES

Adulto Mayor: Dicho item, considera el apoyo a la poblacién adulto mayor de nuestra
comuna, en materias de adquisicién de medicamentos, pago de cuentas de servicios bdsicos y
reembolsos de atenciones profesionales; todo lo anterior, situaciones que se ven comprometidas
debido a la situacién econdémica de quienes deben incurrir en dichos gastos, por lo que el
municipio es clave en poder otorgar mejor y mayor acceso a los diversos requerimientos que
este sector de nuestra comunidad requiere, velando por el resguardo de su bienestar.

Durante el 2019, solamente se continué con la entrega de pasajes para traslados fuera de la
comuna, los cuales se entregan a libre disposicién de las personas de tercera edad que por
diversos motivos deben trasladarse por temas de cardcter médico o cualquier otro tramite. Lo
anterior, consideré una inversién de M$64.

SUBPROGRAMAS DE NAVIDAD:

Celebracion de Navidad: El aiio 2019 se beneficié a 88 nifios entre O a 10 afios para
quienes se realizé una celebracién en el Polideportivo de Cerro Sombrero, con un servicio de
animacién que permitié entregar una instancia de sana recreacién para los nifios, nifias y sus
familias. Los costos ascendieron a M$1.639 en juguetes y M$3.499 en servicio de produccién
de eventos.

A su vez, en la vispera de navidad el equipo municipal sale a entregar regalos y dulces a los
nifios y nifas de la comuna, instancia que complementa con misica y dulces con el fin de
mantener viva la tradicién y el espiritu de las fiestas en los mds pequefios.

También se entregaron Canastas Navidefias de viveres a 12 familias vulnerables de la comuna
con un costo de M$481.
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Fiesta de Navidad 2019, Polideportivo Cerro Sombrero

lll. SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA
CHILE CRECE CONTIGO

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

El Programa de Fortalecimiento Municipal entrega recursos a los municipios para la contratacién
de Encargado Comunal del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo.
Durante el afio 2019, la Municipalidad de Primavera continué reforzando el equipo municipal
con profesional que permitié potenciar el trabajo de la Red Comunal Chile Crece Contigo,
conformada por los distintos sectores tanto educacién, salud, social. Dicha contratacién se lleva
adelante gracias a convenios entre el municipio y la SEREMI de Desarrollo Social y Familia de
Magallanes, la cual inyecto un total de M$7.553 para prestacién de servicios y adquisicion de
materiales que permitan el correcto desarrollo de las gestiones del programa.

Presentacién Red Comunal ChCC a Padres y

Entrega RINJU, mes de septiembre 2019 Apoderados PreKinde y Kinder, agosto 2019
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Reunién mensual mesa comunal ChCC, octubre 2019

PROGRAMA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO
INFANTIL

El Programa FIADI del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, tiene
como obijetivo potenciar, a través de las modalidades de apoyo como en este caso es la sala
de estimulacién, el desarrollo de nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso u otras situaciones
de vulnerabilidad biopsicosocial que los puedan afectar.

Dicho programa se sustenta bajo convenio entre el municipio y la SEREMI de Desarrollo Social
y Familia de Magallanes, la cual para el afio 2019 considero un monto de M$6.000 los que
permitieron la contratacién de 02 profesionales, Terapeuta Ocupacional y Psicéloga, quienes
brindaron atenciones a un total de 10 nifios a nivel local que presentaban alertas en las
plataformas de la red, permitiendo asi el fortalecimiento de la estimulacién y el trabajo tanto
con los nifios y nifas, asi como con sus grupos familiares y redes de apoyo. También dichos
recursos permitieron la adquisicién de implementos de estimulacién para asi habilitar espacio
de atencién para los nifios y nifias y sus familias; dicho recinto se ubicé en dependencias de la
Escuela Cerro Sombrero, establecimiento que cedié un espacio para llevar a cabo dichas
atenciones.
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Taller de Psicéloga con padres y apoderados Jardin Infantil Pastorcitos, noviembre 2019

IV. SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES

PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales, permite por medio de
convenio entre el municipio y la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de Magallanes,
contar con recurso que van en directo apoyo a fortalecer las labores relacionadas con la
ejecucién del Registro Social de Hogares, a nivel local

El afio 2019, el convenio suscrito entre ambas entidades contemplo subvencién por un total de
M$1.500 que permitié la contratacién de personal para cumplir perfil de Encuestador de
Registro Social de Hogares y adquisiciéon de material propio de la ejecucién de labores,
permitiendo asi contar con recurso humano que otorgue apoyo al departamento social
permitiendo asi generar acciones preventivas y de aplicacién de instrumento en terreno, dando
respuesta a la demanda de los residentes de la comuna de Primavera.
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Aplicacién instrumento RSH en terreno, Ea. Pamela Christian, diciembre 2019

V. SEGURIDAD PUBLICA

La Municipalidad de Primavera, cuenta desde octubre de 2015 con el Consejo de Seguridad
Piblica, como instancia de participacién que nace de la creacién del Plan Nacional de
Seguridad Pdblica y Prevencién de la Violencia y el Delito 2014-2018, denominado “Seguridad
para todos”, de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, dependiente del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

El Consejo de Seguridad Piblica de la comuna de Primavera, estd conformado por el Alcalde,
dos Concejales representantes del Concejo Municipal, representante de la Gobernacién
Provincial, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico, SAG,
Asociacién de Ganaderos de Tierra del Fuego y organizaciones comunitarias.

Posteriormente, atendiendo a la Ley 20.965, que instala la creacién de los Consejos y Planes
Comunales de Seguridad Pdblica, en abril de 2017, el Consejo Comunal de Seguridad Piblica
de Primavera se abre paso a la reestructuracién conformando asi el Consejo Intercomunal de
Seguridad Piblica, de las comunas de Primavera y Timaukel, atendiendo al Art. N°104 C, de
la Ley 20.965, que sefiala “en los casos de aquellas comunas cuyo nimero de habitantes no
supere los 5.000, dos o mds de ellas podrdn constituir un consejo intercomunal de seguridad
pUblica, o bien alguna de ellas participar del consejo comunal de una comuna colindante de
mayor nimero de habitantes”.

67




b

-
PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

Comuna moderna CHILE

La presidencia del Consejo la tiene a cargo el Alcalde de Primavera, don Blagomir Brztilo
Avendafio y desde la fecha ha sesionado de forma mensual conforme a lo establecido en la
normativa, cumpliendo el afio 2019 con 12 sesiones, siendo estas de la sesién N°12 a la sesidn
N°23. Esta instancia, no cuenta con presupuesto asignado a nivel municipal.

Sesion N° 15, realizada en la comuna de Sesién N° 18, realizada en la comuna de
Timaukel, abril 2019 Primavera, julio 2019

VI. FOMENTO PRODUCTIVO

La Il. Municipalidad de Primavera, tiene presente que el desarrollo productivo de la comuna,
estd relacionado y depende también del progreso de sus habitantes, es por esto que el drea
fomento productivo, se presenta como un apoyo a las personas de la comunidad para que
aquellas con una idea de negocios o con un negocio en desarrollo, puedan postular y conocer
los diferentes fondos concursables que ofrece, tanto las instituciones pUblicas como las privadas.
Nuestro rol como municipio estd en prestar apoyo en el proceso de ingreso y postulacién a
subsidios de financiamiento al emprendimiento en Capital Semilla Emprende y Capital Abeja
Emprende, una de las lineas de financiamiento de SERCOTEC y sus instrumentos de concurso
para postular y ser participes de los mismos. Asi mismo se promocionan ofras lineas de
financiamiento como los Fondos concursables de CORFO y concursos como los Fondo Nacional
de Desarrollo Regional y el Fondo de Proteccién Ambiental, entre otros.

Durante este afio se trabajé junto a SECPLAN en la elaboracién de un programa de inversién
pUblica de puesta en valor del patrimonio a través del turismo que comprende el trabajo
intersectorial junto a emprendedores o futuros emprendedores de la comuna.
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VIl. CULTURA

La Il. Municipalidad de Primavera ha mantenido durante el afio 2019, el trabajo por seguir
abriendo espacios y forjando avances en el drea artistico-cultural, patrimonial, deportiva y
recreacional, generando de esta manera mayores oportunidades y conocimientos por medio de
este tipo de expresiones, haciéndolas llegar a la comunidad

A continuacién, se nombrardn y destacardn algunas de las actividades que fueron ejecutadas
durante el afio 2018, algunas se llevaron a cabo sélo con financiamiento y gestién municipal y
ofras con apoyo de ofras instituciones.

1.- TRABAJO INTERSECTORIAL CON SEREMI DE LAS CULTURAS, LAS ARTES
Y EL PATRIMONIO.

Gracias al trabajo intersectorial que lleva el municipio con la Seremi de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio, se llevaron a cabo una serie de actividades:

1.1 - CONCIERTO FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE
EN CERRO SOMBRERO.

Esta actividad se llevé a cabo el dia 10 de enero y se desarroll6 en el Cine de Cerro Sombrero
la cual fue abierta a toda la comunidad.

a-

& CONCIERTO FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES E
INFANTILES DE CHILE EN CERRO SOMBRERO ¢

oo
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1.2 - RESIDENCIA DE ARTE COLABORATIVO

En el primer trimestre del afio 2019 se llevé a cabo la Residencia de Arte Colaborativo la cual
fue desarrollada por la Fundacién MAFI (Mapa Filmico de un Pais) en la cual desarrollaron
actividades de vinculacién comunitaria como el CINE CLUB DE CERRO SOMBRERO, TALLER DE
DOCUMENTALES, entre ofras. La finalizacién de esta residencia se llevé con la presentacion

TALLER DE CINE

CATIGA - ARIEL PREGER - [ TAFRA - MARTIN TRIVIND
- Noewi TRIIRO - CAT CAMO
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1.3 MURAL DE LOS 500 ANOS DEL ESTRECHO DE MAGALLANES

Durante las vacaciones de verano los nifios y nifias de la Escuela Cerro Sombrero desarrollaron
el disefio y pintura del Mural 500 Afios del Estrecho de Magallanes, el que se desarrollé gracias
a un proyecto de la Seremi ejecutado por dos artistas visuales.

1.4 ASIGNACION DE FONDOS PARA FIESTA CAMPESINA DEL OVEJERO

Por parte de la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se asigné al municipio, a través
de un convenio de colaboracién, $2.250.000.- para la contratacién de artistas regionales para
la Fiesta Campesina del Ovejero. Esto incluia una jornada de participacién escolar en la que se

realizé una exposicién fotogrdfica de lo que fue la fiesta.
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1.5 CONFORMACION DE LA MESA DE CULTURA PARA EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE CULTURA.

PRIMAVERA

1.6 - PARTICIPACION EN JORNADA DE LA RED CULTURA

Durante el afio, se desarrollan diversos encuentros de la Red Cultura que tienen como fin
potenciar el trabajo intersectorial entre municipio y espacios culturales de la Regidén de

Magallanes.
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1.7 - CLINICAS TEATRALES EN CERRO SOMBRERO

Se desarrollaron Clinicas Teatrales para los alumnos de la Escuela Cerro Sombrero. Estas fueron
ejecutadas por la compahia teatral Pata Elefante Teatro la cual posteriormente realizé la
presentacién de la obra teatral "Suefios y aventuras de Don Quijote de la Mancha". Este
proyecto fue financiado por la Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio Red Cultura
Magallanes y ejecutado por la Municipalidad de Primavera con apoyo de ENAP Magallanes.
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2.- PRIMERA COMPETENCIA DE ESQUILA RAPIDA EN CERRO SOMBRERO.

Durante el mes de febrero se llevé a cabo la Primera Competencia de Esquila Rapida / Speed
Shear en Cerro Sombrero. Esta actividad se llevé a cabo gracias a las gestiones del municipio
a través de la postulacién al fondo de Asignacién Directa FNDR 6% a actividades de verano de
cardcter cultural con aprobacién del CONSEJO REGIONAL DE MAGALLANES, la disposicién
de las dependencias municipales del Centro de Eventos la Ponderosa; a la iniciativa del
esquilador fueguino Archie Sepilveda y el auspicio de Frigorifico Swan House. Participaron
alrededor de 17 esquiladores y asistieron mdas de 200 personas.

FINANCIAMIENTO
GORE: $4.320.000

A\ AN\ AWALULULERUCLT NS T [T R 777777777
y
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3.- XXI FIESTA CAMPESINA DEL OVEIJERO.

Cada afio durante la temporada festival, especificamente el Gltimo fin de semana del mes de
febrero de cada afia, se celebra la Fiesta Campesina del Ovejero. Fiesta que rinde honor y
homenaije a los hombres y mujeres de campo, que han dedicado la vida al trabajo en la estancia
de Tierra del Fuego. El afio 2018 conté con financiamiento por parte del Gobierno Regional de
Magallanes y Antértica Chilena.

FINANCIAMIENTO

GORE: $20.000.000.-

SEREMI CULTURA: $2.250.000.-
GESTION INTERNA: $14.890.718 -
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4.- EXPOSICION: LA RUTA DE LAS ARTES VISUALES

Como parte de las acciones de colaboracién que tiene el municipio con diversos artistas y
cultores que ven en Cerro Sombrero y en la Comuna de Primavera una fuente de inspiracién y
vitrina para presentar sus obras, se albergé la Exposicidn: La Ruta de las Artes Visuales de los
artistas Mauricio Valencia y Oscar Gienul.

A San Gregorio 3

Cerro Sombrero =-»

LA RUTA DE LAS
ARTES VISUALES

EXPOSICION

“Un disenador grafico y un pintor se unen para llevar la mirada de las
artes gréficas y la pintura a dos lejanos rincones de nuestra region. El
paisaje humano y natural serén los principales protagonistas en este
entretenido viaje de difusion cultural.”

Una obra de Oscar Gderal y Mauricio Valeacla

Colabor

— % PRIMAVERA

Fondo Nacional para el Desarrolio Cultural y las Artes, FONDART Regional 2019. . Comuna modema

ba

5.- DiA DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CHILE

Durante la celebracién del dia del patrimonio cultural de Chile en la nuestra comuna, se
desarrollaron varias actividades en torno a nuestro patrimonio cultural materia e inmaterial, de
las cuales destacan la apertura del Pozo N°1 de Petréleo en Manantiales y los distintos edificios
que pertenecen al conjunto declarado como monumento histérico en el Centro Civico de Cerro
Sombrero. Estas actividades se llevaron a cabo en coordinacién con el Jardin Infantil Pastorcitos.
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6.- 54° ANIVERSARIO DECLARATORIA DE PUEBLO CERRO SOMBRERO

Desde el 6 al 13 de agosto se realizaron las actividades de un nuevo aniversario de Declaratoria
de Pueblo de Cerro Sombrero con las siguientes:

MARTES 06 DE AGOSTO - CAMPEONATO DE TRUCO Y CARIOCA
SABADO 10 DE AGOSTO - VELADA ANIVERSARIO

MARTES13 DE AGOSTO - FESTIVAL FONOMIMICO
FINANCIAMIENTO GESTION INTERNA: $8.615.810

7.- APOYO A PROYECTO FONDART DE CREACION 2019 “KAMI” CARPA
TEATRO

Se apoyd en otorgar espacios de presentacién, que se llevaron a cabo en la Escuela Cerro
Sombrero y Jardin Infantil Pastorcitos.
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8.- FIESTAS PATRIAS 2019

Como es tradicién en nuestra comuna, se llevaron a cabo las actividades de celebracién de
Fiestas Patrias con las siguientes actividades:

10 DE SEPTIEMBRE - CAMPEONATO DE CUECA

12 DE SEPTIEMBRE — DESFILE FIESTAS PATRIAS

15 DE SEPTIEMBRE - JUEGOS POPULARES

16 DE SEPTIEMBRE — CAMPEONATO DE TRUCO Y CARIOCA
17 DE SEPTIEMBRE — CAMPEONATO DE RAYUELA
FINANCIAMIENTO GESTION INTERNA: $1.165.690
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9.- EXPOSICION BOSQUE FRAGMENTADO

Se presentd la exposicidn “Bosque Fragmentado” de los artistas Mauricio Valencia Cardenas
g
y Georgina Nufiez Gémez, abierta a toda la comunidad de Primavera.

10.- VELADA ANIVERSARIO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PRIMAVERA
Las actividades tradicionales del aniversario del municipio se vieron afectadas por el estallido

social del 18 de octubre, y por esta razén se vieron aplazadas y suspendidas varias de estas.
La velada se realizé el 6 de diciembre y fue llevada a cabo en conjunto a la Escuela Cerro

Sombrero y al Jardin Pastorcitos.
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DEPORTE
PLAN DEPORTIVO COMUNAL
1.- TALLERES DEPORTIVOS IND

En el mes de marzo se dio inicio a los TALLERES DEPORTIVOS que se ejecutaron hasta
noviembre mediante un convenio desde el IND.

FINANCIAMIENTO

IND - Convenio directo

,H PRIMAVERA | merea oet Fueco

TALLER DE TALLER

ACONDICIO
namiento | DE STEP
FisICO

LUNES Y MARTES
MIERCOLES Y JUEVES

19:00 HRS. 20:00 HRS.

SUM ESCUELA SUM ESCUELA
CERRO SOMBRERO CERRO SOMBRERO

81



5 -

PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

Comuna moderna CHILE

b

2.- FERIA DE PROMOCION DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Esta actividad se realiza en el marco del Plan Deportivo Comunal de nuestra comuna a través
del convenio participativo que tiene el Municipio con el MINDEP y el IND.

GRAN PREMIO HISTORICO DE LA HERMANDAD

Como todos los afos, el Gran Premio Histérico de la Hermandad hace su paso por Cerro
Sombrero y por la comuna.
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GRAN PREMIO TABSA KARUKINKA 2019

La tradicional competencia tuerca de la Provincia de Tierra del Fuego que une Cerro Sombrero
con Porvenir, se llevé a cabo el 9 y 10 de noviembre.

CROSSFIT Y ZUMBA EN CERRO SOMBRERO

Se llevé a cabo la primera competencia de Crossfit y Zumba en Cerro Sombrero. Esta fue
realizada de manera colaborativa entre la Municipalidad de Primavera, Concejales, ENAP,
MINDEP, IND vy los profesores del Gimnasio de Cerro Sombrero de Cordenap
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PROYECTOS FNDR

Durante el 2019 se postularon é proyectos al concurso FNDR 6% de los cuales se adjudicaron
5 proyectos, 2 en la linea de Cultura, 2 en Social y 1 en Deporte.

SOCIAL - OPERATIVO PREVENTIVO DE SALUD PARA MUJERES DE LA
COMUNA DE PRIMAVERA - $3.457.500

SOCIAL - PLAZA CIUDADANA POR LOS DERECHOS DEL NINO EN
PRIMAVERA - $3.405.000
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DEPORTE - COMPETENCIA DEPORTIVA DE TRADICIONES - BOCHA
FUEGUINA, RAYUELA Y PESCA - $1.565.000

CULTURA - TIERRA DE OVEJEROS - OFICIOS DE HOMBRES Y MUJERES DE
LAS ESTANCIAS DE TIERRA DEL FUEGO - $8.000.000
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CULTURA - XIX VERSION FESTIVAL DE LA CANCION RANCHERA EN PRIMAVERA,
TIERRA DEL FUEGO 2019 - $8.000.000
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MEDIO AMBIENTE.

Durante el afio 2019 se realizaron diversas actividades relacionadas con el drea del Medio
Ambiente en la comuna de Primavera, las mds importantes son las enumeradas a continuacién

1. REGISTRO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN SISTEMA DEL
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

En el afio 2019 se continué con la labor de monitorear y registrar los residuos sélidos
domiciliarios que se llevan al vertedero municipal. Por Ley estos tienen que ser declarados ante
el Ministerio del Medio Ambiente a través de su Ventanilla Unica y el Registro de Emisiones y
Transferencia de Contaminantes.

Ministerio del

Medio NTANILLA

Ambiente r% = ,,é" :
- Q28

\gj o

COMPROBANTE RECEPCION

2. OPERACION DEL VERTEDERO Y GESTION DE MATERIAL

Siguiendo en la linea de los residuos, durante el 2019 se realizaron 2 operativos de limpieza
de los alrededores del vertedero municipal con personal del municipio y voluntarios del pueblo.
Lamentablemente las condiciones climédticas no acompafiaron para poder seguir realizando més
de estos operativos. Por otra parte, se determiné buscar la forma de poder obtener recursos para
pagar a una empresa que realice esta labor en adelante, debido a la cantidad de trabajo y que
a pesar de la muy buena voluntad de las personas del pueblo que se ofrecieron de voluntarios,
el trabajo que hay que realizar es mucho.

Se muestra una foto de los voluntarios de una de las jornadas, junto con los funcionarios
municipales y bomberos de la comuna que participaron de la actividad.
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Durante este afio también se trabajé dentro del vertedero. Se gestioné la donacién de material
estéril de cantera para ser utilizado en la cobertura de los residuos. La Constructora Vilicic fue
quien gentilmente doné las camionadas de material, el cual fue utilizado durante la operacién
de todo el 2019.

3. INSPECCIONES EN TERRENO

Durante el 2019 se realizaron més de 30 inspecciones en terreno, en su mayoria al terreno
afectado por el derrame de petréleo en el sector de Cullen y a aperturas de canteras, pozos
lastreros y empréstitos y a los cierres de estos mismos por empresas constructoras en la comuna.
Ademads, se visitd en reiteradas oportunidades la Planta de Tratamiento de Aguas Servidas, las
Plantas Elevadoras de Aguas Servidas, las lineas de agua del pueblo y las Plantas de Tratamiento
de Aguas Servidas de Arenal y Cullen. Se realizé toma de puntos GPS de captaciones de agua,
descargas de aguas servidas y ofros puntos importantes para la gestién. Se fiscalizé junto a los
inspectores municipales movimientos de tierra y empresas que trabajan en el territorio.
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4. REVISION DE PLANES DE MANEJO DE EMPRESTITOS EN EL TERRITORIO

Durante todo el 2019, como es habitual en este tema, se trabajé en conjunto con DOM en la
revisién y fiscalizacién de los Planes de Manejo de Empréstito. Se presté asistencia a privados
que solicitaron ayuda en la elaboracién de estos, se fue a terreno y se aprobaron una cantidad
de 8 empréstitos que se exponen a continuacidn.

: MONTO
8
EMPRESA EMPRESTITO . CANCELADG
CONSTRUCTORA
itste LOTE 15 3.803 $2.943.522
INGENIERIA CIVIL
Sheaias CORTADO CREEK ZGC | 8.000 $6.184.000
, CABARA NORTE ZG-1
INGENIERIA CIviL | Aoa08 ORI 20 1 oo | $9-288.000
VICENTE
7G-A
CON\S/TLITEJETORA BULNES 1.200 Eximido de pago
, PUNTA PIEDRA OESTE
INGERIERIA CIVIL ZGB EXTENSION | 30.000 Rechazado
, LUCHE ZG-A
INGENIERIA CIVIL
et LUCHE ZG-A 30.000 |  $23.400.000
CONSTRUCTORA LA ITALIANA 90.472 | Eximido de pago
INGENIERIA CIVIL $7.150.000*
Sheaias RIO DELORO CCZGD | 9.000 | 712000
CONSTRUCTORA .
VILICIC LA KUTU 8.000 Eximido de pago
TOTAL 2019 $41.815.522

5. GESTION CON YPF DE LIMPIEZA SECTOR CULLEN Y DEMANDA ANTE EL
3ER TRIBUNAL AMBIENTAL

En conjunto con el Asistente Juridico del municipio y el Alcalde, se trabajé en la demanda
realizada ante el 3er Tribunal Ambiental por dafio ambiental a la empresa YPF.

Se llegé a un acuerdo de reparacién y remediacién del sitio afectado, el cual fue llevado a cabo
en su totalidad a costas de la empresa. Se realizaron reuniones en terreno, en oficinas de la
Municipalidad y de YPF con distintos personeros de la empresa y sus abogados. Se comparecié
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ante el 3er Tribunal Ambiental ubicado en Valdivia que tiene la jurisdiccién sobre la regién de
Magallanes y se llegé a estos acuerdos.

Actualmente el sitio se encuentra reparado y en proceso de recuperacién. Se estd esperando el
segundo verano, para que el ciclo de restauracién termine. Como parte de estas gestiones, junto
con el Asesor Juridico se asistié a una capacitacién realizada por el Tribunal Ambiental en la
ciudad de Castro, donde se llegd a conclusiones muy importantes para lo que venia en el juicio
con la empresa.

Sitio reparado por donde pasé la mancha de petréleo crudo

Asesor Juridico y Encargado de Medio Ambiente junto al Ministro
Presidente del 3er Tribunal Ambiental
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6. EMERGENCIA SANITARIA Y AMBIENTAL DE CERRO SOMBRERO

Durante el 2019 ocurrié una emergencia sanitaria y con implicancias sobre el medio
ambiente muy importantes en la comuna, especificamente en el pueblo de Cerro Sombrero. La
Planta de Tratamiento de Aguas Servidas (PTAS), que ya habia dejado de funcionar
correctamente, cesé por completo su actividad tapando el conducto que va desde la Planta
Elevadora de Aguas Servidas (PEAS), hasta la PTAS, haciendo que el sistema de recoleccién de
aguas servidas colapse aguas arriba en una de las PEAS. Se crearon lagunas de aguas servidas
y se trabajé intensamente en la elaboracién de los reportes de emergencia sanitaria, el apoyo
en la gestién de la emergencia y la bisqueda de una solucién apta para la realidad de la
comuna. Luego de muchas reuniones, salidas a terreno y realizacién de ensayos, se logré
comprometer los recursos para dar solucién a la situacién.
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Durante el afno 2019 se realizaron diversas actividades relacionadas con el turismo en la
comuna de Primavera, las més importantes son las enumeradas a continuacidn.

1. COORDINACION CON SERNATUR MAGALLANES

Se ha llevado a cabo una colaboracién estrecha entre SERNATUR Magallanes y este municipio,
en varios dmbitos, se ha apoyado a iniciativas nacidas desde ese servicio, se ha asistido a
reuniones y congresos y en retorno se nos ha prestado ayuda en difusién, folleteria,
reconocimientos y apoyo para nuestra actividad emblemdtica de la Fiesta del Ovejero. A
continuacién, se hace un detalle de esta colaboracién:

- Impresién y disefio de piezas grdficas, posters, lienzos y mapas turisticos de la Fiesta del
Ovejero y de Cerro Sombrero, entregando a la Municipalidad 2 lienzos, 50 afiches y
500 flyers de la Fiesta del Ovejero por un lado y el plano de Cerro Sombrero por el
otro.

- Apoyo con material gréfico turistico, mapas, folletos y planos en gran cantidad para
alimentar el Kiosco Turistico, el Complejo de Bahia Azul, algunos hostales que solicitaron
material y el Museo Comunal.

- Se colaboré con recopilacién de informacién comunal sobre turismo para la elaboracién
del “Informe Regional del Turismo”.

- Se asistié a reuniones y seminarios de turismo a los que se nos invitd.

- Se instalé un tétem de informacién turistica en dependencias del Kiosco Turistico.

2. MANTENIMIENTO DEL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL KIOSCO
TURISTICO

Para esto se conté con la colaboracién de Lorena Rivera, parte fundamental del equipo de
Turismo Municipal, quien se encarga de la limpieza de bafios y kiosco, ademés de contactar
con los turistas en los fines de semana e informar acerca de las eventualidades que puedan
ocurrir. Lo que nos ha merecido muchisimos recuerdos, notas de agradecimiento, dibujos, efc.

- Junto a Lorena Rivera se realizan periédicamente listados de insumos necesarios para la
limpieza de los Bafios Piblicos de Cerro Sombrero y del Kiosco Turistico.

- Se revisan las instalaciones, regularmente se informa y pide ayuda para reparaciones
de puertas, manillas, duchas, llaves, etc. Ya que con el gran uso que se les da se van
gastando y rompiendo periédicamente y deben ser supervisados.
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3. DESARROLLO DE APP DE TURISMO DESDE LA AMUMAG: “GUIA
MAGALLANES”

Se trabajé durante todo el afio en conjunto con AMUMAG para el desarrollo de una aplicacién
para teléfonos méviles, la cual adn falta el Gltimo paso del lanzamiento. Esta aplicacién de todas
formas ya se encuentra lista y funcionando, pero el lanzamiento de esta ha sido pospuesto en
varias oportunidades por la contingencia y ain no llegan a la regién los afiches de propaganda.

A Laguna Blanca

GUIA MAGALLANES

Parvenir

Primavera

Puerto Natales
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4. PLADETUR PROVINCIAL

Durante todo el 2019 se trabajé en conjunto con las consultoras Brijula e Hidria en su capitulo
chileno (Hidria es una empresa espafiola presente en todo Latinoamérica). El trabajo consistié
en reuniones, participaciones ciudadanas, visitas, etc. Todo para recopilar informacién de
primera fuente, realizar el diagnéstico, hablar con todos los actores importantes de Tierra del
Fuego y que todos se vieran involucrados y participaran en la elaboracién de nuestro Plan de
Desarrollo Turistico de las tres comunas de Tierra del Fuego. El trabajo terminé en enero de este

afio 2020.

5. ATENCION DE PUBLICO EN KIOSCO TURISTICO

Con un incremento del 51% respecto del 2018, el paso de visitantes, viajeros, turistas y
excursionistas por Cerro Sombrero el afio 2019 fue gratamente muy superior a lo esperado. La
atencién de puiblico en general y delegaciones, es la principal actividad realizada por esta
unidad. En la fotografia se muestra la visita de la delegacién de los informadores turisticos del
Parque del Estrecho realizada a la comuna, en la cual se les hizo un citytour y una interiorizacién
en el territorio en el mapa de Tierra del Fuego.
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A continuacién, se presentan algunas estadisticas de lo que esto significé para el municipio.
Considerando las condiciones de borde de posibilidad de atencién, estas son:

Abierto de lunes a jueves, desde las 09.00 am hasta las 18.00 horas y los viernes desde las
09.00 am hasta las 17.00 horas (horario que dificilmente se cumple en temporada alta),
manteniendo cerrado sdbados, domingos y festivos, ademds cerrando durante los cometidos del
encargado a reuniones, congresos o visitas a ferreno, se estima que solo se alcanza a atender
a un 70% de todos los visitantes que pasan por la comuna.

Con esas consideraciones los datos que nos deja el 2019 son los siguientes:

Cantidad de visitantes atendidos en el Kiosco Turistico en 2019: 1.210 (411 més que en el
2018)
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Estos visitantes se distribuyen de la siguiente forma:

DISTRIBUCION VISITANTES CHILENO/EXTRANJERO

m Chilenos

= Extranjeros

’ *

De los visitantes extranjeros, la distribucion segin su pais de procedencia es la

siguiente:

Cantidad de viajeros atendidos

160

140

120

100

80

60

40

20

Alemania

Argentina

Australia IR

Austria I

Bélgica W W

Bolivia 1

Nacionalidad de los viajeros durante el 2019

Italia ——

Israel 1
Rusia 1

Sudafrica IE—

Perd |
Polonia I
Portugal 1

India 1
Reptiblica Checa

Inglaterra  ——

Gales 1

Guatemala B

Suiza .

Taiwan 1

EE.UV. I

Ecuador M

Esparia NN TN

Edovaquia 1

Holanda ——"w—

Hungria 1

Canada —=3
Colombia ]

Corea del Sur .
Costa Rica 1
Dinamarca H

Escocia |
Edovenia W

Francia

Japon 1
Noruega B
Rumania ™

Pais de procedencia

Turquia I

Uruguay TITIITIITITD
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Con respecto a como llegaron hasta Cerro Sombrero, podemos decir lo

siguiente:

PRINCIPALES METODOS DE TRANSPORTE

Caminando o Aventon (a dedo)  Bicicleta
Van/Bus de turismo... 5% 4%

Moto
5%

Van/Kombi/Motor
home/Casa rodante...

TOP de los visitantes mas exéticos y/o lejanos:

N° | PAIS DE PROCEDENCIA VISITANTES

Una chica en Van de turismo que se dirigia a

1 Turquia Pinglino Rey

Un ciclista que venia pedaleando desde Alaska
y se quedd en Cerro Sombrero 3 dias

2 Taiwan . . )
esperando que amainara el viento, finalmente
se fue de noche
Una familia compuesta por el padre, la madre

. la hija, que trabajan armando carreras de

3 Rumania y 13,4 J

Cross Country a nivel mundial y andaban
buscando un nuevo destino

Un hombre de mediana edad que hablaba
4 Rusia muy poco de inglés y solo daba las gracias, se
dirigia a Ushuaia en un Lada Niva

Un hombre que al contarle que era el primer
5 Hungria hdngaro en Cerro Sombrero le dio mucha risa,
andaba acampando en bicicleta

Un joven en bicicleta que se negd a entrar en
6 Gales la estadistica como UK (Reino Unido), obligd a
escribir que él venia de Gales

Una pareja joven que venia de recorrer Africa

7 Noruega , . .
g y ahora querian llegar hasta la isla Navarino
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El visitante destacado:

Por lejos, el visitante mds interesante desde Li Bai, el chino que corrié desde el Polo Sur hasta el
Polo Norte el 2018 (que hasta fue secuestrado en Colombia), en este afio 2019 fue Marcell
Claassen.

Marcell es un sudafricano que llegé a Cerro Sombrero después de haber caminado toda la
peninsula de Mitre. Llegé hasta Sombrero porque lo trajeron para poder usar los bafios piblicos
y las duchas especialmente después de caminar por tres meses. Sin saber qué se encontraria en
la parte chilena de la isla de Tierra del Fuego.

Se enamord de Cerro Sombrero, su gente y sus alrededores, siempre caminando y haciendo
base en Cerro Sombrero visité Percy, Punta Catalina, el Faro Espiritu Santo, Manantiales y
muchos lugares més. Aprovechando las instalaciones, internet, duchas, un lugar donde trabaijar,
efc. Con el apoyo del encargado de Medio Ambiente y Turismo escribié un E-Book que se
encuentra a la venta en su pdgina web, “Winter Birds, Northern Tierra del Fuego Chile” que
posteriormente también con apoyo, fue traducido al espariol.
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m Marcell Claassen

Winter Birds

Northern Tierra del Fuego | Chile

July - August - September 2019

Bird Lists A Locatlons

Signtings Only

Actualmente Marcell se encuentra en Ushuaia, haciendo la cuarentena respectiva luego de haber
caminado desde Lago Escondido hasta Ushuaia a principios de este afio. Los E-books de Marcell
se encuentran en:

https: //www.expedevacexpeditions.com/p/2019-winter-exploration.html

6. RECONOCIMIENTOS A LA GESTION

Durante el 2019 se recibieron reconocimientos a la gestiéon del municipio en temas turisticos,
entre ellos contamos:

- Premio a las Buenas Précticas en Turismo Municipal de la Regién de Magallanes
Premio recibido por el Kiosco Turistico y los bafios pdblicos, los cuales fueron
reconocidos por poner a Cerro Sombrero en el mapa turistico de la regién y por la buena
gestidn realizada por el municipio. El premio consistia en un galardén y una ceremonia
realizada en Punta Arenas para el dia del Turismo.

- 2do lugar a nivel nacional en Buenas Prdcticas de Turismo Municipal
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Premio recibido por el proyecto completo denominado “Parada del Viajero en Cerro
Sombrero” y su buena ejecucién. Este premio se fue a recibir en el Encuentro Nacional
de Coordinadores Municipales de Turismo realizado en Salamanca en el mes de
septiembre.

- Premio al mejor Encargado de Turismo Municipal de la Regién de Magallanes
Premio recibido en funcién de la gestién realizada y los comentarios en sitios
especializados de turismo internacional.

La

CRONICA  EDITORIAL ESPECTACULOS & CULTURA PA'CALLAO  VIDASOCIAL  NACIONAL INTERNACIONAL TENDENCIAS ~ DEPORTES NECROLOGICAS

Prensa Austral

DEPORTLS GANAS FULGUINAS EL NATALINO LALLEVA PANORAMA GINTE PULSO ELSOFA CQENCIAS

NOTICIAS MAS VISITADAS

El ingeniero divil ambiental Enrique Rebolledo Toro, encargado comunal de Medio Ambiente y
Turismo de Primavera, exhibe con orgullo el premio del 2° lugar nacional en Buenas practicas en
Turismo Municipal obtenido por “La Parada del Viajero® de Cerro Sombrero, otorgado por Sernatur
en agosto pasado.

Cerro Sombrero exhibe relevante
segundo lugar a nivel nacional en
turismo municipal

martes 24 de septiembre del 2019
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1. PERSONAL OPERACIONES.

El drea Operaciones durante el afio 2019 cuenta con una persona de Planta dos personas en
modalidad de contrata, los cuales estdn autorizados para la conduccién de vehiculos
Municipales y cuatro personas en modalidad Honorarios.

2. LABORES OPERACIONES.

Mantencién dreas verdes, limpieza calles, mantenciones flota, mantencién y operacién
vertedero, mantencién Planta de tratamiento de aguas, Apoyo con choferes, tanto para el drea
Gestién como Educacién.

VERTEDERO

Durante el afio 2019, se mantiene operacién de vertedero en forma normal, compactando y
tapando residuos semanalmente, como asi también apoyado por dos personas se realiza el
retiro de bolsas y papeles en lugares cercanos al vertedero.

Durante el afio 2019 se depositaron en vertedero 1.663 m3 de residuos domiciliarios

Durante el afio 2019 se realizaron dos campafias de retiro de chatarra domiciliaria con un total
aproximado de 130 m3.
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Durante el afio se transportaron al complejo Bahia Azul 1.550 m3 de agua potable con estanque
de camién multipropésito
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REPARACIONES Y MANTENCIONES

Se realizan mantenciones y reparaciones mecdnicas a toda la flota vehicular y maquinarias
dependientes del Municipio.

Camiones
Maquinaria Industrial.
Herramientas
Generadores

Podadoras y cortadoras de pasto, instalaciones y flota en general

PLANTA TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS

No se encuentra operativa

CORRAL MUNICIPAL

Durante el afio 2019  fueron ingresados por parte de Carabineros de Chile a corral Municipal
nueve vehiculos por infracciones y accidentes.
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COMBUSTIBLES UTILIZADOS POR FLOTA MUNICIPAL PARA
OPERACION ANO 2019

PETROLEO DIESEL FLOTA 14.945 Lts.
ACEITES FLOTA 92 lts
GASOLINA FLOTA 3.405 Lts.
PETROLEO DIESEL GENERADORES 715 Lts.
ACEITE GENERADORES 140 Lts.
GASOLINA EQUIPOS 155 lts.

KILOMETROS RECORRIDOS POR FLOTA MUNICIPAL DURANTE EL ANO
2019:

92.467 Kms.
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La ley 19.886 de compras y contrataciones publicas establece que todo organismo publico
sujeto a esta normativa tiene que registrar a través del sistema de informacién
www.mercadopublico.cl TODAS las adquisiciones de bienes y/o servicios superiores a 3 UTM
(equivalente a $150.663 mes de abril de 2020). Para ello la Direccién de Compra 'y
Contrataciones Piblicas (DCCP) provee de un sistema de gestién web y toda la informacién
necesaria para su uso.

USUARIOS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADO
PUBLICO

Dentro de las funciones, principalmente se cuenta la operacién de la plataforma
www.mercadopublico.cl para las unidades compradoras de GESTION, EDUCACION y
SECPLAN, ademés de apoyar a las diferentes unidades en lo relativo a sus necesidades de
compra.

La normativa exige que el personal que opera el sistema de informacién posea acreditacién
vigente, garantizando asi el conocimiento suficiente tanto en la ley y su reglamento, como de
la plataforma.

Personal actualmente acreditado en la Il. Municipalidad de Primavera: 1 administrador y
supervisor, 1 comprador y 2 abogados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2019

= Participacién en las distintas comisiones de licitacién efectuadas durante el afio.

=  Operacién del sistema de informacién en cuanto a requerimientos de licitaciones,
convenios marcos, micro compras y tratos directos, solicitados por las diferentes
unidades municipales.

» Elaboracién y seguimiento del Plan Anual de Compras 2019.

» Adopcién de nuevas obligaciones en torno al uso de la normativa, como por ejemplo
simplificacién de licitaciones L1 (montos menores a 100UTM), uso de aplicativo
Microcompra para compras menores a 10UTM, entre otros.

RESUMEN DE PROCESOS DE COMPRA 2019

Durante el afio 2019, la llustre Municipalidad de Primavera, en sus unidades
compradoras de Gestién, SECPLAN y Educacién, generd un total de 320 procesos de compra,
mediante licitaciones, convenios marcos y tratos directos a través del portal. Del total, 294
procesos fueron exitosos, y en los cuales se adjudicé y/o emitié orden de compra por un
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monto total ascendiente a $855.030.211 que equivale a un 32,5% menos que lo transado en
el afo anterior.

De los resultados anteriores se puede obtener el siguiente desglose segin cantidad de
procesos de compra y montos totales involucrados:

* los procesos de compra generados bajo la modalidad de Convenio Marco, a través
del catdlogo de ChileCompra Express fueron 133, y por un monto total de

$131.395.420.-

* los procesos de compras generados bajo la modalidad de licitacién piblica,

adjudicados y con emisién de Orden de Compra electrénica automdtica fueron 20,
por un monto total de $605.817.901 .-

» Los procesos de compras generados por la modalidad de trato directo, de acuerdo a
las excepciones regidas por el reglamento de la ley de compras publicas (que
consideran las adquisiciones luego de una licitacién piblica declarada desierta o con

ofertas inadmisibles, por Gnico proveedor u otra causal contemplada en el articulo 10
del reglamento de ley 19.886) fueron 73, y por un monto de $98.377.436 .-

* El afo 2019 se utilizéd también el aplicativo para compras menores a 10UTM

denominado Microcompra, en cuyo caso se realizaron é8 procesos por un total de
$19.439.454.-

Es de notar que los montos mencionados son montos Unicamente transados a través de
mercado publico, y no representan el presupuesto municipal.

Lo anteriormente descrito se describe a través de los grdficos 1y 2 segin cada proceso de
compra

Cantidad segin tipo de proceso de
compra

73; 25% 68; 23%

= MICRO COMPRA
20: 7%~ m CONVENIO MARCO

LICITACION PUBLICA
m TRATO DIRECTO

133; 45%

Figura 1. Total, de adquisiciones por proceso de compra
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Montos transados segun tipo proceso de

compra
$19.439.454;
$98.377.436; 2%
12%
$131.395.42
0; 15%
m MICRO COMPRA
m CONVENIO MARCO

LICITACION PUBLICA
m TRATO DIRECTO

$605.817.90
1; 71%

Figura 2. Monto transado segin tipo de proceso de compra

En los gréficos 3 y 4 se muestra la distribucién de los procesos de compra y montos transados
segUn la unidad compradora respectiva.

Cantidad de procesos de compra segin
unidad compradora

20; 7%
T m GESTION
91; 31% o m EDUCACION
SECPLAN

Figura 3. Total, de adquisiciones por unidades compradoras
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Monto de las adquisiciones segin
unidad compradora

$160.243.44
1; 19%

$128.892.72 m GESTION

: 15% .
5525.223.04 6; 15 m EDUCACION
4 2 SECPLAN

Figura 4. Monto transado segin unidad compradora

En los gréficos 5y 6 se representa la distribucién de los procesos de compra y montos
transados a través del afo.

Cantidad mensual de procesos de compra

35
l 24
a a a .o
D ; D ; NN
\\§ 0(50 c’Q:Q\ O(} (\04 b\o

34 ” 33 38
23
: l : l i : l ' i l
’\o‘ '\q '\q '\q ’\q \q ’\O‘

N

Figura 5. Total, de adquisiciones mes a mes durante el afio 2019
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Distribucion mensual de montos transados
en MMS$

$ 500 $ 451
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$ 400
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$ 300
$ 250
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Figura 6. Montos transado mes a mes durante el afio 2019

En este Gltimo grdfico se aprecia un gran incremento de monto transado en el mes de agosto,
lo cual se explica por la adjudicacién de las licitaciones correspondientes a proyectos FRIL
2019.

111



—TERRA DEL FUEGS ™

= SN
A * b
4 ‘ P RIM/‘\VE R/‘\ TIERRA DEL FUEGO —
-4 Comuna moderna CHILE -~

DIRECCION SECRERIA DE PLANIFICACION

112



TTIERRA DEL FUEGS

= SN
A ‘h
‘ P RIM/\VE R/\ TIERRA DEL FUEGO
~ Comuna moderna CHILE

La principal preocupacién del municipio es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar el progreso econdmico, social y cultural de la comuna. Sin embargo, en municipios
pequefios que manejan recursos limitados, es fundamental la formulacién de iniciativas y la
bisqueda de lineas de financiamiento que permitan su ejecucién.

En base a esta realidad, se presenta a continuacién la cartera de proyectos ejecutados durante
el periodo 2019.

PROYECTOS DE INVERSION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: FRIL 2019.
CONSTRUCCION E ILUMINACION ACCESO ESTANCIA ANGELITA, COMUNA
DE PRIMAVERA.

Monto ($) | 79.894.929.

Estado En ejecucidn.

Descripcién | La iniciativa contempla la construccién de un muro de ladrillo de 14.2
ml x 2 mts de alto y un portén de 2 hojas metélicas de 4.50 ml. X 1.20
de alto, en la entrada de la estancia, seguido de la construccidn de un
guardaganado de 4.50 x 1 mts. en envigado de madera con perfiles
de fierro. Siguiendo en el camino de acceso, se desarrollaré una
piscina de desinfeccién de hormigén de 2.50 x 4 mts. x 10 cms. de
profundidad.

En lo que respecta a la iluminacién, se considera la instalacién de 8
postes de hormigén de 9 mts de alto con brazo e iluminacién led, los
que serén alimentados por 16 paneles solares de 2x1 y un banco de
12 baterias, con generador de respaldo de 6 KVA, lo que estard
albergado en una caseta de 4 m2, con base de hormigdn y
revestimiento en Zinc.

A lo anterior se suma la compra e instalacién de Kit de 8 cdmaras de
vigilancia full HD.
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CONSTRUCCION RED DE ALCANTARILLADO SECTOR CAMARINES LOTE B,
CERRO SOMBRERO.
Monto ($) | 92.238.051.

Estado En ejecucidn.

Descripcién | El proyecto contempla la construccién de un colector de aguas servidas
con tuberias de PVC de didmetro D = 200 mm, con 5 cdmaras tipo a,
5 conexiones, una planta elevadora de aguas servidas P.E.A.S., y una
impulsién de 18 metros hasta cdmara existente del sistema piblico de
alcantarillado de Cerro Sombrero.
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MEJORAMIENTO CANCHA PASTO SINTETICO SECTOR LOTE B, CERRO
SOMBRERO.

Monto ($) | 63.500.000.

Estado Ejecutada.

Descripcién | La iniciativa contemplo el retiro del cerco perimetral existente entorno
a toda la cancha, la confeccién de los poyos de fundacién para los
nuevos perfiles cuadrados que se instalaron cada metro cincuenta.
Dichos perfiles fueron empotrados en dados de hormigén de de
40x40x50cm.

Se repusieron panos de malla galvanizada de 1,5x2,0 mt.

En los costados donde se encuentran los arcos se instalaron dos
paneles y medios de alto quedando de 5mt de altura en total.

El cerco en la cara oriente se desplazé 2 mt para dar espacio a la
instalacién y construccién de un sector resguardado para la banca,
dicha construccién es de 5 mt de largo por 2,41 de alto, albergando
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una banca de madera con perfiles de fierro todo empotrado en
hormigén, la estructura que resguarda la banca es de forma curva
recubierta por policarbonato alveolar.

Por Gltimo, se mejoraron camarines, instalando calefaccién central,
retirando el cerdmico del muro interior cara oriente de ambos
camarines para poder instalar cerdmica nueva, se repusieron vidrios
y se instalé rejas de proteccién en las ventanas de bafios y camarines.

Fotos
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CONSTRUCCION BODEGA Y OBRAS MENORES, RECINTO PONDEROSA,

CERRO SOMBRERO.
Monto 94.500.000.
(M$)

Estado Ejecutada.

Descripcion

La iniciativa contemplo la reparacién de las escaleras que dan acceso
al escenario con terciado de 15mm, cierre entre pilares y postigos con
terciado, sellado de canaletas, instalacién de mesones con bancas,
fabricacién e Instalacidn de cafos en el sector del fogdn, construccién
de tabique en la separacién de la cocina con el sector del bar,
fabricacién e instalacién de puertas para diversos accesos (camarines
1, camarines 2, acceso lateral Ponderosa, acceso de camarines a
bodega, acceso a bodega, acceso a generador, acceso a sector del
bar, acceso de bodega a generador, acceso a congelador) todo en
perfileria de 0.50 x 0.50, como revestimiento plancha de fierro lisa
con disefio sobresaliente en cada pafio, unién de comedor — escenario
a través de la confeccién de radier, estructura de cerchas en lenga,
OSB y zinc acanalado, construccién bodega y sala de generador en
radier de 15 cms, muros de albahileria reforzado de ladrillos titédn de
15 cms, cerchas de metalcom con estructura de perfiles C90 y
portantes 40R, instalacién de plancha de OSB de 9.5 mm sobre la
estructura de lenga, cubierta de zinc alum acanalado de 0.4 mm,
evacuacién de aguas lluvias en hojalateria de acero galvanizado de
0.4 mm de espesor y una vez finalizada la estructura instalacién de
planchas de yeso cartén ST de 10 mm. Instalacién eléctrica,
adquisicién e instalacién de generador con potencia minima de 20
KVA, reparacién de sistema de red himeda, instalacién de focos, luces
de emergencia, faroles, muebles en obra en el sector de la cocina y el
bar, en melanina de 18.
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CONSTRUCCION ALUMBRADO PUBLICO SECTOR LOTE B, CERRO SOMBRERO

Monto 64.890.161
(M$)
Estado Ejecutada.

Descripcion

La iniciativa contemplo la instalacién de 16 luminarias en el sector del
Lote B, mds especificamente en el framo que va desde la Ponderosa a
la cancha de jineteadas, con luminarias de alumbrado piblico
adosadas a postes de hormigén de 9 mts con ganchos de acero
galvanizado. Asimismo, contemplo la normalizacién de las cocinerias
y la adquisicién e instalaciéon de un generador de 22 KVA, con su
respectiva caseta con pavimentos de radier, rejas metdlicas y techo de
zinc.
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MEJORAMIENTO CANCHA SECTOR PLAN AUSTRAL, CERRO SOMBRERO.

Monto ($)

9.960.300.

Estado

Ejecutada.

Descripcion

La iniciativa contemplo la reposicién de los cortavientos averiados,
refuerzo de malla de cerco perimetral, construccién de bastidores de
malla en el costado poniente de la cancha, pintura de cortavientos y
cerco perimetral.

Fotos
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CONSTRUCCION PAVIMENTACION DE CALLES Y VEREDAS, CERRO SOMBRERO.
(Etapa de Disefio)

Monto ($)

81.270.000.

Estado

En Ejecucién.

Descripcion

La iniciativa contempla la contratacién de una consultoria encargada

de hacer el disefio de pavimentacién y proyectos de agua y gas de
las siguientes calles:

CALLE PLAZA

TTE. MAURICIO RIVERA

PASAJE PONDEROSA
CONTINUACION HERNANDO DE
MAGALLANES

CONTINUACION MANANTIALES

Asimismo, consideré el disefio de los proyectos de agua y gas de las
calles:

HERNANDO DE MAGALLANES
CARLOS CHACON

29 DE DICIEMBRE

JORGE PACHECO

FERNANDO SALAS
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las aprobaciones de los proyectos de pavimentacién serdn
ingresados, revisados y aprobados por el Servicio Regional de
Vivienda y Urbanismo de la regién de Magallanes y Antartica Chilena.
Los proyectos de pavimentacién deberdn contar con planos de loteos
o perfiles tipos aprobados por la municipalidad o por la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva, segin
corresponda.

Los proyectos de pavimentacién deberdn ser desarrollados acorde a
lo estipulado en la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
Ordenanza y el Programa de Pavimentacién Participativa del Minvu.
Los proyectos deberdn ser ingresados al Consejo de Monumentos
Nacionales, de acuverdo a la Ley 17.288, donde aparecen los
antecedentes minimos para solicitar autorizacién para realizar obras
de intervencién en Monumentos Histéricos y Zonas Tipicas o
Pintorescas.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: SUBDERE.

ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL PERIODO 2020 - 2028,
MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA, REGION DE MAGALLANES.

Monto ($)

19.500.000.

Estado

En ejecucién.

Descripcion

La iniciativa contempla la contratacién de una consultoria que
actualice el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) de Primavera, que
oriente la adecuada toma de decisiones del Municipio, con vistas a
satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover su
desarrollo territorial, social, econémico y cultural, asi como fortalecer
la gestién de planificacién e inversién municipal y comunal. Para lo
anterior deberd articular con el Gobierno Regional respectivo los
acuerdos estratégicos que hagan viables las metas de desarrollo de
las comunas en cuanto a la planificacién local-regional y sectorial,
para generar acciones pertinentes e integrales; fortalecer los espacios
de trabajo conjunto de las diversas instituciones regionales, actores
relevantes y el mundo privado, que permita fortalecer el desarrollo
territorial, recoger informacién relevante de la comunidad, a través de
espacios participativos (cabildos, entrevistas, encuestas, talleres,
grupos focales, entre otros) con la comunidad para generar un
acuerdo estratégico realista que considere la demanda y compromisos
de sus ciudadanos; disefiar la institucionalidad de gobernanza
apropiada a la comuna, que dé sostenibilidad a los obijetivos y
acciones contemplados en el PLADECO, disefiar un sistema de control,
evaluacién y seguimiento del PLADECO, con sus correspondientes
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indicadores, respecto de las actividades definidas en el PLADECO
vinculado al plan de inversién y a la cuenta pdblica anual, generar un
Documento  Ejecutivo (resumen ejecutivo, breve con lenguaje
ciudadano) de alto conocimiento al interior del municipio y para toda
la ciudadania, que permita de manera adicional utilizarlo al postular
a proyectos en diversas instituciones.

Fotos

ESTUDIO Y DISENO EXTENSION MATRIZ DE GAS CERRO SOMBRERO -
AERODROMO F. BIANCO, COMUNA DE PRIMAVERA.

Monto ($) | 33.250.000.

Estado En ejecucidn.

Descripcion

la iniciativa contempla la contratacién de una consultora que cuente
con la capacidad técnica para desarrollar (planimetria, eett, ptto y
cualquier ofro tipo de estudio necesario para poder solicitar los
recursos para su futura construccién) del proyecto extensiéon matriz de
gas aeréddromo  Franco Bianco Cerro Sombrero Comuna de
Primavera.
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(imagen referencial)

PROYECTOS DE INVERSION CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

DISENO DE ESPECIALIDADES E INGENIERIA, CUARTEL DE BOMBEROS, CERRO

SOMBRERO.
Monto ($) | 17.900.000.
Estado En ejecucidn.

Descripcion

La iniciativa contempla la contratacién de una consultoria que
desarrolle las especialidades requeridas para la materializacién de las
obras de construccién del Cuartel de Bomberos.

El equipo municipal a cargo del proyecto, ha elaborado el proyecto
de arquitectura que serd utilizado como base en el desarrollo de las
especialidades, ingenieria y expediente de licitacién, por lo que la
consultoria deberd mantener en forma Integra como concepto general
el proyecto entregado para desarrollo, salvo que alguna inconsistencia
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del mismo requiera de ajustes, los cuales en cualquier caso, deberd
mantener las condiciones generales del disefio entregado y deberdn
contar con la aprobacién de la unidad técnica. Dicho proyecto base,
ya cuenta con los requerimientos y definiciones de programa
arquitecténico segin la metodologia de MIDESO.

En cuanto al equipamiento y mobiliario a incorporar en el proyecto,
este también se encuentra previamente definido por el equipo técnico
municipal, por lo que la funcién de la consultoria, serd graficarlo en
los respectivos planos de especialidad, con sus dimensiones reales y
condiciones operacionales, especificar el elemento y su
correspondiente sistema constructivo de instalacién, se deberd también
gestionar sus cotizaciones e incorporacién en el presupuesto estimado
de ejecucidn. Dichas definiciones serdn entregadas al inicio de la
consultoria a la empresa adjudicada. Las soluciones constructivas
deberdn ser sencillas, racionales y légicas, con coherencia entre el
proyecto principal de arquitectura, proyecto de ingenieria y las
especialidades definidas. Se deberd tener especial consideracién en
que no exista interferencia entre las especialidades proyectadas y que
se cumpla a cabalidad la normativa vigente.

Fotos

CUERPO DE BOMBEROS DE CERRO SOMBRERO

(e | v ) (v e e ) B e e e

B g

-

TOTAL, DE PROYECTOS EJECUTADOS $556.903.441 -
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La Direccidn tiene como principal objetivo en velar que las obras que se ejecuten en la Comuna
de Primavera cumplan con las disposiciones legales que regulan las edificaciones en el territorio
comunal, establecidas tanto en la Ley y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, el
Consejo de Monumentos Nacionales y Ordenanzas locales o municipales vigentes, en todo lo
relacionado a normas urbanisticas, habitabilidad, construccién, arquitectura, seguridad, entre
otros, y a la vez que estas obras contribuyan al progreso comunal. Dentro de estos objetivos
generales estdn:

- La regularizacién de los predios, y de las construcciones que se ejecutan en la Comuna.

- Apoyar en el desarrollo de proyectos para el crecimiento de la Comuna.

- Procurar en todas sus acciones la conservacién y armonia arquitecténica de la comuna,
tanto general, por su condicién de Monumento Nacional en las categorias de Zonta
Tipica y Pintoresca, y parte de edificios que constituyen el centro civico como
Monumentos Histéricos. .

- Regular y llevar un control sobre la Extraccién de Aridos que se realicen en la Comuna,
hasta el cierre de los pozos.

- Mantener un catastro actualizado de las obras de urbanizacién y edificacién realizadas
en la comuna, como también de las extracciones de dridos que se realizan en ésta.

- Desarrollar de Participaciones Ciudadanas, generar y participar de instancias de
comunicar, difundir e informar a la comunidad.

- Dar asesoria a la comunidad, recomendando soluciones y procedimientos del proceso
de construccién, desde el cambio de uso de suelo, permiso de edificacién, su ejecucién,
hasta la recepcién de las obras, tanto de obras nuevas, ampliaciones, modificaciones,
efc., y en caso de que sea necesario, coordinar en lo posible estas acciones con las
organizaciones gremiales, profesionales independientes y/o empresas de la
construccion.

En base a lo descrito anteriormente, se presenta a continuacién el balance de ingresos en el
periodo 2019.
&,
1. PERMISOS DE EDIFICACION.
La Direccién de Obras Municipales emitié 7 permisos de Obra Nueva y Ampliacién Mayor a
100mts2, con un ingreso total de $8.608.305.-
PERMISOS DE EDIFICACION
N° DE
FECHA DESTINO TIPO DE N°DE | FECHA DE TOTAL DE
SOUETU | inGreso | PROFESIONAL - epiricacion PERMISO | PERMISO | PERMISO | MTS2 DERECHOS
Sala de Uso
06.18 114002018 | MIGUELGARCIA | \iiicle -SUM, | OBRA NUEVA | N°01.19 | 28.02.2019 | 74,9 $144.390
(46) CARO e \
Loteo "Pioneros
07.18 MIGUEL GARCIA | 60 Viviendas, \
7 | 14092018 CARD Loras e | OBRANUEVA | N°02.19 | 28.02.2019 | 4.418,10|  $6.625.472
MONICA Sede Comunitaria, | AMPL. MAY. o
01.19 |01.04.2019 | | oni | > ompmia LG N°03.19 | 29.05.2019 | 122.20 $235.690
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Casa N°1
MONICA SE DEVUELVEN LOS ANTECEDENTES POR SUPERAR EL
02.19 | 01.04.2019 HENRIQUEZ F. Profesores Escuela, | OBRA NUEVA PLAZO DE SUBSANACION DE OBS.
C. Sombrero
Albergue
MONICA Complejo o
03.19 | 08.042019 | Xt oUE7F. | Municipdl, Bahia | OBRANUEVA | N04.19 | 30.05.2019 | 135.00 $260.378
Azul
0419 |08.052019| CARLOSVIAL | ¢ E?"?C‘é"()‘i,‘zc OBRA NUEVA | SE DEVUELVEN LOS ANTECEDENTES POR SUPERAR EL
: R ERCILLA ervicio ‘ PLAZO DE SUBSANACION DE OBS.
C. Sombrero
DANTE c T
05.19 | 25.07.2019 | BAERISWYL ampamento OBRA NUEVA | N°05.19 | 06.11.2019 | 310,08 $606.130
Arenal
RADA
Estacién de
06.19 | 09.12.2019 | CARLOSVIAL | o = o COPEC, | OBRA NUEVA | N°06.19 | 13.12.2019 | 106.53 $397.581
ERCILLA
C. Sombrero
MARCO URIBE HOSTAL JUAN .
07.19 |16.12.2019 SAIDIVIA FIERRO 461 OBRA NUEVA | N°07.19 | 19.12.2019 | 239,69 $338.664

La Direccién de Obras Municipales emitié 2 permisos de Obra Menor, con un ingreso total de
$397.441 =

PERMISOS DE OBRA MENOR

. N° DE FECHA DE TOTAL DE
PROFESIONAL EDIFICACION TIPO PERMISO PERMISO PERMISO MTS2 DERECHOS
MONICA Casa N°1 Profesores

HENRIQUEZ F. | Escuela, C. Sombrero ANT. 1959 N°01.19 | 15.05.2019 164.00 $316.311

JUAN CARLOS | SALA DE EQUIPO PARA
FAURE COMUNICACION

N° DE FECHA DE
SOLICITUD | INGRESO

01.19 18.04.2019

02.19 ]01.10.2019 OBRA MENOR | N°02.19 | 24.10.2019 29,64 $81.130

La Direccién de Obras Municipales emitié 2 Aprobaciones, con un ingreso total de $24.994.-

APROBACION 2019
N°DE | FECHA DE | FECHA DE DESTINO N° DE FECHA TOTAL DE
OLCITUD | INGRESO | REINGRESO | PROFESIONAL | e e TPO | MIS2 | pEsOLUCION | PERMISO DERECHOS
08.18 MIGUEL loteo | DFL2
ey | 11122018 GARCIA | ,oL%%° | |CONST.|28.311,80| 0119 | 28.02.2019 |  $23.422
CARO SIMULT.
MONICA
01.19 |08.03.2019 |27.03.2019 | HENRIQUEZ X | FUSION X 0219  |02.04.2019 $1.572
F
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Il. CERTIFICADOS DE INFORMACIONES PREVIAS Y/O
RURALIDAD.

Se emitieron 21 Certificados de Informaciones Previas y/o Ruralidad, con un ingreso total de
$97.167.-

SoIIi\Icitud FTEZ;;E;?O Persona Natural o Juridica Observaciones Cert;:codo DEL(EDEIA-]EDS
1 11.01.2019 Janet Azocar Andrade / Parcela Lote 8 SIN OBS. 9 $ 4.830
2 | 04.02.2019 | JvanPablo V'°';§ef§nv1'§sv / Estancia Los SIN OBS. 19 $ 4.830
3 | 05.022019 | Asperlorenzo AZL‘C’;:%AQU”W /Parcela | g\ ops. 20 $ 4.830
4 13.02.2019 Ménica Henrl'quezl-éte!hétias 257- CH, Parcela SIN OBS. 25 $ 4.830
5 13.02.2019 Ménica HenriquengtELét; 257- CH, Parcela SIN OBS. 26 $ 4.830

25.03.2019 Ménica Henrl'qLézzD/iC?ec:;grl Profesores, 29 SIN OBS. 65 $ 4.830
7 02.04.2019 Ménica Henriquez / Sede Comunitaria SIN OBS. 76 $ 4.830

04.04.2019 | Monica He”r‘quﬁé ’:\E’jrgue Complejo | g\ os. 119 $ 4.830
9 | 23.042019 | ENAP/Casa8, calle Eduardo Simian SIN OBS. 115 $4.835

(Alejo Marcou)
10 | 23.04.2019 | ENAP/Casa ](%ifif};iﬁ)"”e Manantiales | ¢\ ops. 116 $4.835
11 | 23.04.2019 | ENAP/Casa 10, calle Eduardo Simian SIN OBS. 117 $4.835
(Alejo Marcou)
12 | 23.04.2019 | ENAP/ CGSO(LLSO?:%QL :g!‘:) Edvardo Frei | ¢\ ops. 118 $4.835
José Ponce Aedo / Estacién de servicio OBS. / SIN
13| 29.04.2019 Qaco / Sscion a5, 128 $ 4.859
José Ponce Aedo / Estacién de servicio OBS. / SIN

14 | 29.04.2019 e e o i) 129 $ 4.859
15 | 13.062019 | ENAP/ C"SO‘CZ?(']'jei‘iz)"rd" Frei (Los SIN OBS. 140 $4.874
16 04.07.2019 Municipalidad de Primavera / Jardin SIN OBS. 150 IE%’?RASE
17 | 17.07.2019 | Siti027 monzana f; (;elfz';’r cerrodonde | ¢\ opg 160 $4.903
18 18.10.2019 | Patricio Sdnchez / Hostal Juan Fierro 461 SIN OBS. 185 $4.923
19 07.11.2019 | Eduardo Bahamonde Barria / Ruta 257-CH SIN OBS. 198 $4.923
20 | 11.11.2019 | Ganadera Am‘”"L’;‘f (Y)lfj;’l LTDA. / Bstancia | ¢\ ops. 196 $4.923
21 | 12.11.2019 Natalia Cruzsgrf]m‘:o/ Cine Cerro SIN OBS. 193 $4.923
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FISCALIZACION DE INSPECCION DE OBRAS Y MEDIO AMBIENTE.

Fiscalizaciones de Inspeccién que tienen como principal objetivo en velar, regular y llevar un
control sobre la Extraccién de Aridos que se realicen en la Comuna.

Estas salidas a terreno de cardcter de fiscalizacién se realizan durante el proceso de extraccién
de é&ridos y cierre de pozos. De esta manera se verifican en terreno los procesos en sus distintas
etapas, las respectivas autorizaciones por parte de la Municipalidad, su ubicacién y drea de
influencia a las condiciones de medio ambiente, los periodos y mts3 de extraccién, los equipos
y maquinarias, entre otros de acuerdo a los Planes de Manejo ingresados por las empresas.
Para posteriormente en el proceso de cierre de pozos, verificar en terreno, el trabajo de taludes
con pendientes similares a las existentes en el entorno inmediato, permitiendo el transito de
ganado, el cubrir con suelo orgdnico toda el drea intervenida, la regeneracién de la cobertura
vegetal, y el retiro de cualquier vestigio de ocupacién. Y de esta manera ir actualizando la base
de datos de la Municipalidad.
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lll. PLANES DE MANEJO AMBIENTAL / EXTRACCION DE
ARIDOS.

Ante las solicitudes presentadas, el Municipio autorizo y regularizo la situacién de 10 Planes de
Manejo Ambiental, incluyendo el pago de la extraccién, con un ingreso total de

$42.194.782.-
NE EMPRESA POZO M3 MES MONTO PAGADO
SOLICITUD
CONSTRUCTORA | LOTE 15 DICIEMBRE
1. i AN 490 ors $379.260 PAGADO 2019
1. CON\S/TL'T(L:’ETORA LOTE 15 3.803 ENERO $2.943.522 PAGADO
2. | INGENIERIA CVIL| _ CORTADO
2 VI CREEK 26 8.000 FEBRERO $6.184.000 PAGADO
CABANA
3. | INGENIERIA CIVIL | NORTE ZG-1
1 e R | 12.000 FEBRERO $9.288.000 PAGADO
CAl ZGA
EXIM. DE PAGO POR CORRESPONDER A
4. | CONSTRUCTORA | 5 s 1.200 MARZO O. PUBL,
VILICIC
PUNTA PIEDRA
INGENIERIA CIVIL | OESTE ZG-8
3 VI SO 30.000 ABRIL NO SE AUTORIZA
LUCHE ZG-A
6. | NCERE MU lucE ZGA | 30.000 MAYO | $23.400.000 PAGADO
o | CONSTRUCTORA | |\ raliania 90472 | SepTiEmere | EXIM. DE PAGO POR CORRESPONDER A
VILICIC O. PUBL,
INGENIERIA CIVIL | RIO DEL ORO PAGADO FEBRERO
8. et PR 9.000 OCTUBRE 7.150.000 oae
CONSTRUCTORA EXIM. DE PAGO POR CORRESPONDER A
9. i LA KUTU 8.000 DICIEMBRE SR o

TOTAL DE INGRESOS DOM ANO 2019 $ 51.322.689.-
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La principal preocupacién del municipio es satisfacer las necesidades de la comunidad
local entorno al dmbito de vivienda y asegurar el progreso habitacional, mejorando la calidad
de vida y condiciones de habitabilidad de los vecinos. Es por esto que se conformé el Equipo
Técnico de Vivienda y la Entidad Gestora Rural, conformada por asesores profesionales, técnicos
y administrativos municipales de diversos dmbitos, tanto de la Direccién Desarrollo Comunitario
(DIDECO), Departamento Juridico, Direccién de Secretaria Comunal de Planificacién (SECPLAN)
y de la Direccién de Obras Municipales (DOM) quienes se relacionaran con la SEREMI y/o
SERVIU de la Regién de Magallanes y Antartica Chilena para llevar a cabo el Primer Conjunto
Habitacional para nuestra comuna, “PIONEROS”, cumpliendo con los compromisos hechos con
la comunidad, y asi el poder postular al Programa Habitacional Rural y subsidios destinados
principalmente a optar a una vivienda en la comuna. Desarrollando reuniones y participaciones
ciudadanas, realizadas en la localidad de Cerro Sombrero, por los funcionarios del municipio
que conforman la Entidad Gestora Rural, informando y actuando como guias para el proceso
de postulacién.

Entre otros compromisos con la comunidad, se encuentran el asesorar y trabajar en
conjunto a diferentes organizaciones de la localidad, como comités de viviendas, junta de
vecinos, entre otros, y asi poder regularizar la situacién tanto de sus predios como de las
viviendas. Ejemplo claro son las notificaciones y reuniones con los vecinos de la comuna, para
informar, guiar y en caso de ser necesario realizar el contacto con ofras organizaciones para
llevar a cabo el proceso de regularizar lo antes descrito.
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Actualmente se encuentra en desarrollo la siguiente iniciativa:

DISENO URBANIZACION Y VIVIENDA CONJUNTO HABITACIONAL PIONEROS,
COMUNA DE PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

FINANCIAMIENTO: PRESUPUESTO MUNICIPAL 2017

MONTO: $64.153.000

1. REUNION Y ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES DE POSTULACION AL SERVIU
REGIONAL, PARTICIPANDO EL DIRECTORA DON DUBALIO PEREZ Y SU EQUIPO
TECNICO Y SOCIAL, ADEMAS DEL ALCALDE Y LA ENTIDAD GESTORA RURAL, SE
INVITIO A TODOS LOS POSTULANTES DEL PROYECTO HABITACIONAL RURAL
“PIONEROS”. 15 DE ABRIL DEL 2019.

L f!---l --l
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2. SE RECEPCIONAN LAS OBSERVACIONES POR PARTE DEL SERVIU SOBRE EL
PROYECTO DE VIVIENDA, SE COMIENZA A TRABAJAR EN LA SUBSANACION DE
OBSERVACIONES, 4 DE JUNIO DE 2019.

3. SE REALIZA REUNION EN SANTIAGO CON EL MINISTRO DE VIVIENDA, DONDE SE
PRESENTA EL PROYECTO DE VIVIENDA “LOTEO PIONEROS”, SE SOLICITA ALGUNAS
MODIFICACIONES PARA CONTINUAR AVANZANDO, 23 DE JULIO DE 2019.
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4. REUNION DE TRABAJO ENTRE SEREMI DE VIVIENDA Y MUNICIPALIDAD, PARA VER
AVANCES Y SOLICITUDES REFERIDAS A CASOS ESPECIFICOS DE NUESTROS
POSTULANTES, 10 DE OCTUBRE DE 2019.

U7
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5. SE ENTREGAN LOS ANTECEDENTES CORREGIDOS ANTE EL SERVIU REGIONAL,
PARA REVISION Y APROBACION, 30 OCTUBRE DE 2019.

6. PRESENTACION PROYECTO ANTE VISITA DEL CORE, DANDOSE A CONOCER LOS
MONTOS QUE SE SOLICITARAN Y LOS MTS2 DE LAS VIVIENDAS, CON LAS
PARTICULARIDADES DE NUESTRA LOCALIDAD, 04 DE NOVIEMBRE DE 2019.

7. SE REALIZA REUNION CON LA DIRECTIVA QUE FUE ELEGIDA PARA EL COMITE DE
VIVIENDA, CONFORMANDOCE DE MANERA FORMAL, 05 DE DICIEMBRE DE 2019.
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El disefio actualmente se encuentra APROBADO por el Serviu, contando con los permisos de
edificacién correspondientes y la aprobacién por parte de la EGR. Abajo aparece un plano de
la distribucién de las viviendas, zona de equipamiento y dreas verdes.

S
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El proyecto se compone de 4 tipologias de edificios principales: cuatro modelos de casas que
corresponden a: tipo A, de 2 dormitorios y 65,49 m2 en un nivel, destinada a adultos mayores;
tipo By D, de 2 dormitorios y 65,91m2 en 3 niveles (acceso a media altura) y una ampliacién
futura de 9,87 m2; y tipo C, de 3 dormitorios y 75,78m2 en 3 niveles (uno a media altura).

Las viviendas se proyectan en estructura mixta de madera y albahileria armada en los muros

inferiores a la cota de acceso a las mismas, asi como en los muros de adosamiento que
involucran envolvente habitacional, como materiales predominantes.
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Se detalla a continuacién las superficies de cada una:
Sup. Etapa 1 Sup. Ampliacién Sup. total

VIVIENDA A 65,49 65,49
VIVIENDA B 65,91 9,87 75,78
VIVIENDA C 75,78 75,78
VIVIENDA D 65,91 9,87 75,78

{ — ]
oarin

El proyecto se compone de: 6 Viviendas tipo A, 34 viviendas tipo B, 3 viviendas Tipo Dy 17

Viviendas tipo C.

Imagen de las viviendas proyectadas.
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Imagen de las viviendas proyectadas.
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OBSERVACIONES DE CONTRALORIA
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA
Y OTRAS ACCIONES RELEVANTES
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En cuanto a lo dispuesto en el articulo 67 letra f] de la Ley Orgénica de Municipalidades
corresponde informar a la Direccién de Control, respecto de los aspectos mds destacables de
las auditorias practicadas por la Contraloria General de la Repiblica, asi como del Consejo
para la Transparencia en causas en que la Municipalidad sea parte.

En lo referente al primer punto, cabe consignar que la Contraloria General de la
Republica inicié durante el afio 2019 una auditoria de cardcter general respecto del érea
informdtica de la Municipalidad.

Respecto de esta Gltima la Municipalidad tiene en su poder el informe final del 18 de
febrero del presente afo.

Como consecuencia de ello, las principales observaciones que se formularon por parte
del organismo de control al municipio fue la necesidad de elaborar un procedimiento de
tratamiento de la informacién, asi como la formalizacién del drea informdtica segin se
desprende de la lectura del informe.

En lo tocante al segundo punto, cabe informar que el Consejo para la Transparencia
solo tuvo una oportunidad para manifestarse respecto de esta Municipalidad, siendo ésta Gltima,
parte en una causa iniciada ante él. En ese sentido, se produjo un reclamo Rol C4231-19 cuya
decisién final de 30 de Julio de 2019 entre NN,NN v/s Municipalidad de Primavera fue

determinar que esta causa era inadmisible.
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JUICIOS EN QUE EL MUNICIPIO HA SIDO PARTE:

Demanda por Dafio Ambiental, tramitada ante el Tercer Tribunal Ambiental de Valdivia en
causa D-39-2018, interpuesta en contra de la empresa YPF Chile S.A., por derrame de
720.000.- (setecientos veinte mil) litros de petréleo crudo que afecté al sector de Cullen de
nuestra comuna. Luego de una serie de negociaciones se logré concluir el proceso mediante
un acuerdo conciliatorio celebrado el mes de octubre del afio 2019 en el que la
Municipalidad exigié a la empresa demandada para poner término al juicio la adopcién de
las siguientes medidas:

l. Medidas de recuperacién de la capa vegetal consistentes en:

- El retiro total de suelo empetrolado.

- Recomponer la capa vegetal afectada por el incidente mediante siembra de
especies idéneas a modo de dejar indemne el lugar del derrame,
comprometiéndose a realizar seguimiento a la siembra por dos temporadas.

Manejo de los residuos generados con ocasién del incidente v medidas de
limpieza. Para ello YPF Chile S.A. se comprometié a obtener las autorizaciones
de la SEREMI de Salud, para el manejo de residuos, su transporte y disposicidn
en sitios autorizados. La empresa se obliga a desmantelar los lugares de acopio
de residuos que mantenga en la comuna de Primavera una vez retirados en su
totalidad.

Il.  Medidas de educacién y capacitacién a la comunidad para el restablecimiento
de confianzas. YPF Chile S.A. se comprometié a realizar dos jornadas de
capacitacién sobre la industria del petréleo y su relacién con el medio ambiente
dirigida a la comunidad educacional y abierta a los habitantes de la comuna a
desarrollarse dentro del bienio 2019-2020 previa coordinacién con el
Departamento de Educacién Municipal. La empresa en el marco de estas
medidas, se compromete a realizar la entrega de 2 contenedores tipo campana
de 2.5 m3, apropiados para recibir y reciclar vidrio; y 2 contenedores de
caracteristicas apropiadas para el correcto acopio y posterior reciclaje de
aluminios y pldsticos en la localidad de Cerro Sombrero.

La municipalidad mediante la aprobacién de esta conciliacién ha logrado mantener la
indemnidad medio ambiental de nuestra comuna.
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PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS:
Una investigacién sumaria, concluida que descarta responsabilidad del funcionario.

SUBDIVISIONES:

Se realiza la subdivisién del predio 55-A en dos predios para el desarrollo del proyecto
habitacional Pioneros.

INSCRIPCIONES:

Durante el primer semestre del afio 2019, se culmina el trémite de obtencién de derechos de
aprovechamiento de aguas subterrdneas mediante la Inscripcién de éstos derechos a favor de
la Municipalidad de Primavera en el Conservador de Bienes Raices de Porvenir.

INFORMES Y OFICIO REMITIDOS A CONTRALORIA: 14
CONTRATOS, ANEXOS Y MODIFICACIONES REDACTADOS: 114
REGLAMENTOS REDACTADOS: NUEVA LEY DE PLANTA MUNICIPAL
SUMARIOS SANITARIOS CONTESTADOS: 2

INFORMES JURIDICOS: 4
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
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La Politica de Recursos Humanos, encuentra su aplicacién legal en la Ley N°18.833 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales” y la Ley N°20.922 “Modifica las Disposiciones
Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo”.

En este contexto legal y normativo, la Politica de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de
Primavera, busca optimizar y perfeccionar nuestro activo mds preciado, es decir, el funcionario,
debido a que de éste depende el Municipio para poder llevar a cabo su gestién con éxito, a
través de una mayor eficiencia en la gestién interna, que se traduzca en una mejora de los
servicios o prestaciones otorgadas a la comunidad. El Municipio a su vez, espera de los
funcionarios un compromiso, el cual debe verse reflejado en la entrega de un servicio de calidad.

El afio 2019, fue un afo clave y de concrecién de la nueva Planta Municipal, que fue trabajada
en conjunto con la Asociacién de Funcionarios Municipales y el Comité Bipartito, ésta comenzé
a regir a contar del 1° de enero de 2020, y viene a dar respuesta a las legitimas demandas de
los funcionarios y a potenciar la gestién municipal con una nueva estructura, que a continuacién

se detalla.

PLANTA
CARGO GRADO PLANTA
Alcalde 7° Planta
Administradora Municipal 7° Planta
Secretaria Municipal 7° Planta
Director de Control 7° Planta
Director de Administracién y Finanzas 7° Planta
Director de Desarrollo Comunitario 7° Planta
Directora de Secretaria  Comunal de | 7° Planta
Planificacién
Director de Obras Municipales 9° Planta (Vacante)
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CARGO GRADO CALIDAD

Profesional 10° Planta

Jefe de Adquisiciones 11° Planta (Vacante)

Jefe de Recursos Humanos 11° Planta (Vacante)

Jefatura Tesorero Municipal 12° Planta (Vacante)

Administrativo 11° Planta

Administrativo 12° Planta

Administrativo 13° Planta

Administrativo 13° Planta (Vacante)

Administrativo 16° Planta

Auxiliar 14° Planta

Auxiliar 16° Planta

CONTRATA

CARGO GRADO CALIDAD
Asesor Juridico 10° Contrata
Profesional 11° Contrata
Administrativo 13° Contrata
Administrativo 14° Contrata
Auxiliar 16° Contrata

Es importante destacar que, en el afio 2019, se conté ademds con 23 funcionarios contratados
en calidad de honorarios, cumpliendo funciones en las diferentes Unidades y Direcciones de la
Municipalidad, aportando en forma positiva al desarrollo de la gestién.
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