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I. UNIDAD DE FINANZAS MUNICIPALES
1. INGRESOS DE GESTION MUNICIPAL

DESCRIPCION

Recursos provenientes principalmente del pago de Patentes Municipales,
Permisos de Circulaciéon, Derechos de Aseo y Otros establecidos en

03 Ordenanza, totalizando un 13.55% de los Ingresos Municipales.
Se refiere principalmente a transferencias por fondos comprometidos,
03 aleanzando un 2.72 % de los Ingresos reales aiio 20135.

Dice relacion eon los recursos provenientes del arriendo de Bienes y terreno
de propiedad Municipal, lo que para el aiio 2013 alcanzo a un 0.05 % de los
06 Ingresos

Recursos correspondientes em su mayoria al Fondo Comun Muniecipal,
Base fundamental de dependencia del Municipio aportando un 43.59 % de

08 los Ingresos.

Fondos provenientes de proyectos financiados con recursos externos , (PMU -
13 PMRB )Totalizando un 11.63% de los Ingresos
135 Fondos provenientes del saldo de caja. equivalentes a un 26.47%
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2. GASTOS DE GESTION MUNICIPAL




A

P

b

PRIMAVERA

TIERRA DEL FUEGO

CHILE

.

GASTOS GESTION 2015

- -

- -

OCxP GASTOS EN PERSONAL

+|OCxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ECxP INICIATIVAS DE INVERSION

BCxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

OCxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

OSALDO FINAL DE CAJA
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2.1 Gastos en Personal

/
GASTOS EN PERSONAL
34,71%
9,27%
53,00%
BPERSONAL DE PLANTA BPERSONAL A CONTRATA
L DOTRASREMUNERACIONES ~ OOTROS GASTOS EN PERSONAL

2.2 Bienes y Servicios de Consumo

~
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

B, o 10,19%

8,58%

7,80%

12,66%

28,53%

3,03% \.1,05%

BALIMENTOS Y BEBIDA S

BTEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS
OCOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
OMATERIALES DE USO O CONSUMO
BSERVICIOS BASICOS

OMANTENIMIENTO Y REPARACIONES
EPUBLICIDAD Y DIFUSION

OSERVICIOS GENERALES

BARRIENDOS

BSERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS
OSERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OOTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO
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2.3. Adquisicién de Activos No Financieros
f » > " > \
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

- - . - -

25,33%

BMOBILIARIO Y OTROS BEQUIPOS COMPUTACIONALES OPROGRAMAS COMPUTACIONALES

JAMI 0 OMO

00
001-000-000
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2.4. Transferencias Corrientes
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0,62%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

70,07%

1,73%

~ | OBORGANIZACIONES COMUNITARIAS
OASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES
BOTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO
BA OTRAS ASOCIACIONES

| @A EDUCACION

BOTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS
OPREMIOS Y OTROS

DA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES
DAPORTE ANO VIGENTE
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2.4.1 Transferencias a organizaciones comunitarias

D 1 VMIAJR |

CONJUNTO FOLCLORICO

BCENTRO DE MADRES NUEVA ESPERANZA
BECENTRO DE MADRES DEMOCRATICO
OCONJUNTO FOLCLORICO RENACER CAMPESINO

OAGRUPACION DEL ADULTO MAYOR
OAGRUPACION PRIMAVERA RALLY AUSTRAL
BCOMITE HORTICOLA "LA VEGA"
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2.5 Actividades Municipales

S

L R

ECELEBRACION PASCUA DEL CONEJO
ODIA DE LA MADRE

EDIA DEL PADRE

ODIA DEL NINO

BCELEBRACION FIESTAS PATRIAS
OANIVERSARIO DE LA COMUNA
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Il. UNIDAD DE TRANSITO

1. PARQUE VEHICULAR COMUNAL

1.1 Tabla Ingresos por tipos de vehiculos

PARQUE VEHICULAR COMUNA
PRIMAVERA ANO 2015

TIPO DE VEHICULO CANTIDAD M/$
CAMIONETAS 135 18.926
AUTOMOVILES 71 2.966
STATION WAGON 103 5.260
JEEP-TODO TERRENO 12 165
BUS-MINIBUS-FURGON 11 800
MOTOS 10 583
CARROS REMOLQUES-SEMI REMOL( 40 128
MAQUINAS INDUSTRIALES 21 1.741
CAMIONES 152 24.368
TOTAL PARQUE 555 54.937
INGRESOS A FAVOR DEL MUNICIPIO 13.380 M/$

62,5 FONDO COMUN MUNICIPAL

41.557 M/$

11
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1.2 Porcentaje de ingresos por tipo de vehiculos

41%

PORCENTAJE DE INGRESO
POR TIPO DE VEHICULO
ANO 2015

8%

BCAMIONETAS
BAUTOMOVILES
OSTATION WAGON
OTODO TERRENO-JEEP
EMINIBUS - FURGON
aMOTOS
OCARROS REMOLQUES -
SEMI REMOLQUES
BMAQUINAS

mCAMIONES

2. Permisos de Circulacién

PERMISOS DE CIRCULACION POR TIPO
DE VEHICULO CORRESPONDIENTE AL ANO

2015

41%

32%

5%

1% 9% 9%

BCAMIONETAS

B AUTOMOVILES
OSTATION WAGON
OTODO TERRENO-JEEP

BEMINIBUS - FURGON-
BUS
BMOTOS

B CARRO REMOLQUES -
SEMI REMOLQUES

OMAQUINAS
INDUSTRIALES

O CAMIONES
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ll. UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

. Ndmero de Patentes Por Tipo

IROL DE PATENTES MUNICIPALES ANO 2015 I

45
40
35
- BT |
m
= 30 '
= — |
3 -
25
3 e |
5 20
“ \
T
£ 15 :
&
o
= 10§
5
0

PATENTES INDUSTRIALES 3
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PATENTES DE ALCOHOLES 7 = Series1
PATENTES PROFESIONALES
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2. Ingresos de Patentes Por Tipo

(miles de pesos)

40.000

35.000

30.000 +

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

0

VALORES RECAUDADOS POR ROL DE
PATENTES ANO 2015

i

PATENTES INDUSFRHERPES COMERGMERTES DE ALCRHOERTES PROFESIONALESSENES!

PATENTES PATENTES PATENTES DE PATENTES
INDUSTRIALES COMERCIALES ALCOHOLES PROFESIONALES
@Seriest 36.760 39.903 2.228 0
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3. Grafico de recaudacién por Rol de Patentes

PORCENTAJES DE RECAUDACION POR ROL DE
PATENTES MUNICIPALES ANO 2015

OPATENTES INDUSTRIALES

BPATENTES COMERCIALES

OPATENTES DE ALCOHOLES

BPATENTES PROFESIONALES
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IV. UNIDAD DE TESORERIA MUNICIPAL

1. Ingresos Mensuales por venta de Bonos FONASA
Estos ingresos no corresponden al municipio dado que se depositan
integramente a FONASA.

VENTA BONOS ANTENCION FONASA

ANO 2015

BONOS DE ATENCION CANTIDAD M/$

ENERO 7 37.730
FEBERERO 8 44 400
MARZO 8 44 400
ABRIL 14 77.700
MAYO 14 77.700
JUNIO 8 44 400
JULIO 7 38.530
AGOSTO 6 33.300
SEPTIEMBRE 16 88.800
OCTUBRE 14 77.700
NOVIEMBRE 8 44 .400
DICIEMBRE 8 44 400
TOTAL BONOS 118 653.460
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V. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Educacién en la Comuna de Primavera

La llustre Municipalidad de Primavera administra una Escuela la cual atiende
niveles de PreKinder a Octavo afio Bdsico, con una matricula, el afio 2015, de 72
alumnos. Cabe destacar que se cuenta con un internado, el cual albergé a dos
estudiantes, con capacidad para 10 internos.

Se cuenta con un Jardin Infantil, subvencionado Via Transferencia de Fondos
desde JUNJI, el cual es administrado a través de un convenio firmado con la entidad
mencionada, desde el afio 2010. Este establecimiento imparte los niveles de sala cuna
mixta y nivel medio heterogéneo, con una matricula superior a los 14 nifios el afio

2015.

Por lo antes mencionado es que nuestro municipio realiza una gran inversién
cada afio en educacién, con la finalidad de otorgar a nifios y nifias de nuestra comuna
una educacién de calidad e iguadlitaria, que le entregue herramientas para
desenvolverse exitosamente en el futuro.

Escuela “Cerro Sombrero”

Fundada en 1958 bajo la dependencia y administracién de ENAP, obtiene el
reconocimiento oficial del estado el 1 de enero de 1982 cuando se realiza el traspaso
de la educacién gubernamental a los municipios quedando bajo la tutela y
responsabilidad de la Municipalidad desde ese periodo hasta la actualidad.

La educacién de nuestra comuna siempre se ha destacado por el alto nivel
educativo en los profesionales de la educacién y comunidad educativa en general, que
se ha mantenido en el tiempo aunque la matricula ha ido variando de forma
significativa los Gltimos 20 afios. Es por ello que para mantener y seguir avanzando en
los logros educativos e integrativos, el afio 2015 la dotacién de este establecimiento
educacional estuvo compuesta por 11 docentes y 10 asistentes de la educacién,
también se cuenta con 1 personal administrativo y Sostenedor que forman parte del
Departamento de Educacién Municipal, procurando mantener, proveer y gestionar una
educacién de calidad en términos de suministros, capacitaciones, remuneraciones,
organizacién, proyectos y bienestar de la comunidad educativa.

17
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Se cuenta con un Director nombrado por concurso piblico quién es responsable
del funcionamiento, organizacién, coordinacién y supervisién; también de generar una
sana y buena convivencia en la comunidad escolar, teniendo como foco principal, el
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, gestién que debe desarrollar
durante 5 afios siguiendo los lineamientos del PADEM, esta es una particularidad que
nos hace Unicos en la regién y zona sur del pais, ya que como comuna rural ofrecemos
a la comunidad una educacién con un plan de estudio regular distinta a las comunas

rurales donde se combinan los cursos.

Del plantel docente cabe destacar que de los 10 docentes que realizan esta
labor, tres de ellos han obtenido la AEP — Asignacién de Excelencia Pedagdgica-, uno
posee un master en la ciudad de Barcelona, Espafia y ha sido parte de la Red Maestros
de Maestros, todo esto sumado a que la mayoria de los docentes que ha participado
de la Evaluacién Docente ha obtenido el nivel de Competente y Destacado, todo lo cual
nos permite entregar una educacién eficaz. Se debe mencionar que durante el afio
2015 los docentes que fueron evaluados y la finalizaron obtuvieron como resultado
“destacado”, con la méxima distincién.

18
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1. Ingresos Reales Departamento Educacién Municipal

INGRESOS REALES
GESTION EDUCACION ANO 2015
CLASIFICADOR INGRESO
SUB. [ITEM|ASIG. DENOMINACION REAL
M$
INGRESOS 613.770
05 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 484.819
08 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 25.793
CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE
13 CAPITAL 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 103.158
1.1 Gréfica Ingresos Departamento Educacion Municipal
® L

16,81%

INGRESOS EDUCACION 2015

4,20%

78,99%

OCxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES BCXC OTROS INGRESOS CORRIENTES OSALDO INICIAL DE CAJA
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2. Gastos reales Departamento Educacién Municipal

GASTOS REALES
EDUCACION MUNICIPAL ANO 2015

CLASIFICADOR GASTO
SUB. ITEM ASIG. DENOMINACION REAL
MS$
GASTOS 613.770
21 CxP GASTOS EN PERSONAL 389.004
22 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 113.090
21 CxP" TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.297
29 CxP ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS| 43.012
34 CxI* SERVICIOS DE LA DEUDA o
33 SALDO FINAL DE CAJA 67.367
@ LY
GASTOS EDUCACION 2015
63,38%
18,43%
7,01%
OCxP GASTOS EN PERSONAL OCxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
mCxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES mCXP ADQUICION DE ACTIVO S NO FINANCIEROS
= SALDO FINAL DE CAJA
& J

20
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2.1 Grdfica con Gastos de Personal
. i j RN
GASTOS EN PERSONAL 2015
: 38,65% '
10,79%
50,55%
OPERSONAL DE PLANTA EPERSONAL A CONTRATA BOTRAS REMUNERACIONES
2.2 Grdfica con Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
. i ' ' L)
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO '
2015
5210
22,59%
4,12% 4

47,18%

BALIMENTOS Y BEBIDAS BTEXTILES, VESTUARIO Y CALZADOS
OCOMBUSTIBLES Y LUBRICANTES OMATERIALES DE USO O CONSUMO
OSERVICIOS BASICOS BOMANTENIMIENTO Y REPARACIONES
BPUBLICIDAD Y DIFUSION OSERVICIOS GENERALES
BARRIENDOS B SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS

B SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES

OOTROS GASTOS EN BIENES Y SERV. DE CONSUMO
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2.3 Grdfica con Gastos de Transferencias Corrientes

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GASTO
CLASIFICADOR DENOMINACION REAL
GASTOS 1.297
24-01-008-000-000  |PREMIOS Y OTROS 1297
ADQUISICION DE BIENES NO FINANCIEROS
GASTO
CLASIFICADOR DENOMINACION REAL
GASTOS 43.012
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 0
29-04-000-000-000  |MOBILIARIO Y OTROS 16.382
29-05-001-000-000  |MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0
29-05-002-000-000  |MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 8822
29-05-999-000-000  |OTRAS 0
29-06-001-000-000  |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 17808
29-06-002-000-000  |EQUIPOS COMUN REDES INFORMATICAS 0
29-07-001-000-000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0
29-07-002-000-000  |SISTEMA DE INFORMACION 0
29-07-003-000-000 |PROGRAMAS COMPUTACIONALES (PMG) 0
o L)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2015
32.34%
O SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
BOTROS APORTES
\& ODE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION y

22
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Es de importancia sefialar que los recursos que entrega el municipio en el drea
de educacién en cuanto a cantidad son los mayores dentro de la gestién, ademds se
suman los fondos anexos que apoyan esta gestién, los cuales se detallan a
continuacioén:

3.1 Fondos PIE (Programa de Integracion Escolar):

El Programa de Integracién Escolar es un programa aprobado por el MINEDUC,
cuya finalidad es facilitar el aprendizaje de todos los estudiantes del sistema escolar,
permitiendo la incorporacién plena de los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales a todas las instancias de participacién dentro de las Unidades Educativas.

La IL. Municipalidad de Primavera durante el afio 2015, continda apoyando 'y
fortaleciendo el PIE — Programa de Integracidén Escolar, proporcionando el plantel de
profesionales que trabajan de forma mancomunada junto a los docentes, para lo cual
contraté una Fonoaudidloga, Educadora Diferencial, Psicéloga y una Psicopedagoga.

Cabe destacar que este programa esta creado para autofinanciarse pero en la
prdctica nuestra realidad local no procede, debido a la baja matricula general, los
estudiantes integrados terminan siendo pocos que a proporcién de la matricula no son
menores, en este contexto el municipio durante el Gltimo trimestre del 2015 cubrié el
déficit que se acrecentaba asegurando los profesionales idéneos, esta situacidn fue
observada por el MINEDUC llaméndonos a corregir y ajustar la contrata de los
profesionales del programa, lo que no procedié, manteniendo los profesionales para la
atencién de nuestros estudiantes con Necesidades Educativas Especiales realizando un
doble esfuerzo para el beneficio de todos los estudiantes de la comuna.

Los ingresos percibidos el afio 2015 por este Programa corresponden a
$34.564.555, considerando saldo inicial de caja, de los cudles se utilizaron
$34.829.204 en remuneraciones, gastos administrativos y honorarios. Lo anterior
indica que el déficit fue de -$ 264.649.- cubierto por fondos municipales como se
detalla a continuacién:

Ingresos Fondos PIE.

Mes Valor
Saldo anterior $0.-
Total Enero - Diciembre $
34.564.555

23
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Egresos Fondos PIE

Gastos en Remuneraciones

Mes Valor

Enero - Diciembre $ 34.320.454

Gastos Materiales de ensenanza

Materia Valor

Total $ 238.750

Gastos Honorarios (atenciones neurolégicas)

Materia Valor

Total $ 270.000

Fondos Ley Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP), es una iniciativa que entrega recursos
adicionales, por cada alumno prioritario, y también por su concentracién, a los
Sostenedores de establecimientos educacionales que han firmado con el MINEDUC un
Convenio de |Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para la
implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo.

Todos los establecimientos ingresados a la SEP presentan un proyecto de
mejoramiento educativo anualmente, en el cual se comprometen a cumplir metas en los
dmbitos de liderazgo, gestidén curricular, convivencia escolar y recursos. Este proceso
pedagdgico y participativo se extiende por cuatro afios.

A continuacién los ingresos y egresos totales de la Subvencién Especial
Preferencial 2015.

- Los ingresos percibidos el afio 2015 fueron de: $ 45.936.139.-
(Contabilizando saldo anterior 2014).
- Total egresos remuneraciones y pago proveedores fue de: $31.943.478

- Saldo total por invertir es de:  $13.992.661 -

24
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Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2014), ex FAGEM.

Consiste en un Fondo de Apoyo para la Educacién Piblica Municipal, los
recursos incluidos en esta asignacién tendrdn por finalidad el apoyo a la educacién
poblica municipal, su gestidn, su calidad y su mejora. Mediante el financiamiento de
iniciativas que planteen resolver los nudos criticos que afectan la gestién y la calidad de

la educacién.

El afio 2015 la Municipalidad de Primavera, recibié del Ministerio de
Educacién la suma de $111.681.507, los cudles llegaron a la arcas municipales en

tres pagos o ingresos, nuevamente las cifras fueron exorbitantes.

El presente cuadro indica las iniciativas proyectadas sefialando las ejecutadas y

pendientes.
Mejoramiento Internado (compra de 100%

mobiliario en general).

Mejoramiento Casa de Profesores 100%
(compra de mobiliario en general).

Renovacion equipamiento mobiliario 100%
SUM

Renovacion equipamiento total sala de 100%
computacién (total de computadores e

impresora).

Auditoria Externa DEM 100%
Contratacién Taller de Musica 100%

25
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Inversidon de Recursos pedagogicos y de
apoyo a los estudiantes (material 0
deportivo) 100%

Fortalecer los consejos escolares a
través actividad de convivencia de
padres, madres, alumnado, equipo
: : 100%
docentes y comunidad escolar (gira de
estudio, competencias intercomunales,
robdtica).

Existen recursos de estos fondos que fueron traspasados en diciembre 2015 y estos
pasaron a presupuesto 2016.

Jardin Infantil “PASTORCITOS”

El Jardin Infantil “Pastorcitos”, con una capacidad de 6 nifios en sala cuna 'y 14
en nivel medio heterogéneo, desde sus inicios ha apoyado a las familias cuyas mamds
o ambos padres trabajan, asegurando la atencién y educacién de los menores. Para
cumplir esta labor el jardin cuenta con 2 Educadoras de Pdrvulo, 2 Técnicos en
Atencién de Pdrvulos y una Auxiliar de Servicios Menores. Este establecimiento es de
suma relevancia, puesto que brinda a la comunidad la posibilidad de que los nifios en
edad preescolar cuenten con una formacién que les permita ingresar con mayores

herramientas al nivel de transicién.

En cuanto a los costos de funcionamiento y mantencién cabe mencionar que
estos se asumen con la subvencién por nifio asistente al Jardin Infantil, y el déficit es
aportado por el municipio, puesto que éste considera que es una inversién que apoya a
las familias beneficiarias.

Cabe destacar que el afio 2015, fue el afio en que la inversién o traspaso de recursos
desde el municipio al jardin ha sido histérica como veremos a continuacién:
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Detalle de recursos percibidos y transferidos desde la Municipalidad en el afo 2015,

inversién histérica:

INGRESOS JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES JUNJI

Monto aportado para Sueldos Enero - Diciembre de 2015 $ 40.359.122.-

TRANSFERENCIA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

Monto aportado para Sueldos Enero - Diciembre de 2015 $ 6.935.422 -

Monto operativos (arriendo, construccién, materiales ensefianza) $16.714.638 -

Total Aporte Municipal: $ 23.649.760.-
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VI. AREA DESARROLLO SOCIAL

1. PRESENTACION

la llustre Municipalidad de Primavera se encuentra preocupada, en forma
permanente, por el bienestar social y econémico de las personas de la comunidad. Es
asi como a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario se ejecutan una serie de
programas que van enfocados a diversas dreas de desarrollo que permite focalizar
grupos prioritarios.

Teniendo en cuenta lo anterior, en una primera instancia; a partir del punto Il.
Ambito de accién de la DIDECO se abordard en detalle la gestién del drea social y la
ejecucién de sus diversos programas, a si mismo, se presentard la gestién en torno a
fondos y programas externos y de igual forma se dard cuenta de las dreas de medio
ambiente, cultura, fomento productivo local y turismo, unidades que dependen del
departamento.

A modo introductorio se estima que la poblacién comunal se ha mantenido en un
nivel socioeconémico medio a nivel medio bajo, y que existiria solo un minimo de
indigencia ubicada en el sector rural, especificamente dado por pescadores artesanales,
también se observa un mayor nimero de familias de menos recursos, con un nivel de
ingresos bajos, especialmente considerando que la situacién de aislamiento geogrdfico
de la comuna, incide significativamente en el aumento del costo de elementos tan
fundamentales como alimentacién y movilizacién, entre otros. También hay que sefalar
que se ha producido un aumento de personas sin trabajo.

Dentro de las dreas prioritarias debemos sefialar que se encuentra la Educacién,
con administracién directa de la escuela y de jardin infantil a través de su Departamento
de Educacién Comunal, pero que ademds es reforzada a través de la Dideco con una
serie de ayudas enfocadas a los alumnos en los distintos niveles de educacién, con
entrega de vestuario y Utiles escolares; como también incentivar a los estudiantes para
continuar y terminar sus estudios a través de entrega de pasajes, becas en dinero para
cubrir sus estudios, como también incentivos como premios a los mejores estudiantes.
Cabe sefialar que estos esfuerzos han dado frutos, ya que cada vez son més los
estudiantes de la comuna que terminan sus estudios medios y continian estudios
superiores ya sea en cenfros de formacién técnica, institutos profesionales y
universidades.
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Otra de las dreas prioritarias de desarrollo es Salud, la cual al no estar

traspasada al municipio y no existir en la comuna un Centro de Salud Piblico, sino solo
privado; se hace un esfuerzo importante por parte de la Municipalidad para permitir el
acceso y garantizar a las personas de la comunidad el derecho fundamental de salud.
Por ello se invierten recursos propios en salud a través de Rondas Médicas Rurales,
Rondas Dentales, también se entregan ayudas directas para la adquisicién de bonos de
atencién médica y de exdmenes, medicamentos, insumos médicos, pasajes para acudir
a exdmenes o atenciones médicas de especialistas, y se cancelan traslados en
ambulancias cuando es requerido en situaciones emergentes.

También se hace importante sefialar que se gestiona y coordina una serie de
actividades para permitir el acceso de la comunidad a las prestaciones de salud como
son las atenciones en salud de la Ronda Médica del Hospital Marco Chamorro de
Porvenir, tramitacién de horas de exdmenes y horas médicas con especialistas tanto al
Hospital de Porvenir, Hospital Clinico de Punta Arenas y si es solicitado, atencién con
médicos particulares, el traslado de vacunas, la entrega de leche, el ingreso de adultos
mayores y enfermos postrados a programa especial de atencién y el traslado de nifios
al Centro de Rehabilitacién en Porvenir para su atencién. Se hace necesario también
agregar, la coordinacién para la realizacién de operativos médicos, dentales y
oftalmolégicos.

Otro dmbito de importancia es que la Municipalidad durante el afio 2015 con el
objeto de ampliar la cobertura de atenciones en salud implementé un Centro de
Rehabilitacién comunitaria que comenzé a funcionar durante el mes de Octubre, las
dependencias y la ejecucién del programa estd a cargo de un profesional del drea de
la kinesiologia.

Cabe también sefialar que se continda gestionando el traspaso de la salud al
municipio, como también las dependencias de la clinica, esto Ultimo ya sea al Servicio
de Salud o al municipio, de manera de poder realizar inversiones en salud que
permitan mejorar el acceso y las atenciones de salud para todas las personas de la

comund.

No obstante los énfasis presentados previamente, y también lo sefialado en
relacién a los bajos niveles de indigencia, se continia con el desarrollo de actividades
que van en directo beneficio de dichas personas como también a las familias de menos
recursos de la localidad y que son enfocadas a través del drea asistencial, con la
entrega de medicamentos, pasajes, entre otros que se detallardn mds adelante en este
informe.
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En otro aspecto, informar que la Dideco se encuentra administrando el uso de la
sede comunitaria y durante el afio 2015 se facilité para la mayoria de sus solicitudes,
siendo parte importante de su uso las organizaciones comunitarias, esto para apoyar el
desarrollo de sus actividades. Es importante destacar en esta instancia que el espacio
seguird estando disponible para todos los habitantes de la comuna en la medida que

este dentro de las posibilidades del Municipio.

Il. AMBITOS DE ACCION DE LA DIDECO

i1 PROGRAMA ASISTENCIAL

El programa asistencial de la llustre Municipalidad de Primavera se compone de los
siguientes subprogramas, los cuales se detallan a continuacién:

Pasajes Cerro Sombrero - Punta Arenas:

Llos pasajes sociales a Punta Arenas son entregados a personas de menos
recursos que requieran viajar para asistir a controles médicos principalmente, como
también realizar trdmites en dicha ciudad. El costo para el municipio por esta ayuda fue
de $537.200, lo que equivale a la entrega de 107 pasajes a través de todo el afio
2015, lo que beneficié a 16 personas de la comuna.

Pasajes Cerro Sombrero - Porvenir:

Se entregan pasajes sociales a Porvenir para aquellas personas que requieren
acudir a control médico y trédmites en servicios publicos de la capital provincial. Durante
el afio pasado se entregaron 09 pasajes, de los cuales la mayoria fue de ida y regreso,
con un costo para el municipio de $18.960, lo que beneficié 03 personas. Esto
independiente de los pasajes entregados a los adultos mayores y de los estudiantes, los
que se sefialardn por separado.
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Medicamentos, Insumos Médicos, Atencién Médica y Exdmenes:

14 familias de la comunidad fueron beneficiadas con ayuda médica para que
pudieran realizar sus tratamientos y/o exdmenes, con un costo para el municipio de
$3.840.183 durante el afio 2015. Es necesario destacar que este fue uno de los items
que mds aumentd, especialmente por el concepto de insumos médicos

Pago de servicios bdsicos, gas:

Dos familias que lo solicitaron, fueron beneficiadas con la cancelacién de
facturas de gas que tenfan pendientes y se encontraban con riesgo de retiro del
medidor, lo que se veia agravado por la presencia de nifios en ambos grupos
familiares, lo que implicé un costo para el municipio de $§ 73.931.

Alojamiento:

Durante el transcurso de afio pasado, se debié cancelar el alojamiento de 03
personas del sector rural, ya que debian viajar el dia siguiente para realizarse
exdmenes médicos, debiendo pernoctar en Cerro Sombrero ante la imposibilidad de
llegar desde sus puestos en la mafiana para acceder a movilizacién pdiblica. El costo
para el municipio fue de $110.000

Lena:

Durante el afio 2015 se adquirié lefia para ir en ayuda asistencial para
pescadores del sector rural, beneficiando a 4 personas por $860.000.

A continuacién se presenta la representacién gréfica de los montos ejecutados en este
programa:
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Gréfico N°1: Distribucién de las Ayudas Sociales 2015

Ahora bien y a modo de conclusién en lo que respecta al drea asistencial y
mediante el siguiente grafico se puede observar lo expuesto con antelacién, es decir
que los gastos realizados en los Programas Sociales son mucho mayores que los
realizados en Asistencia Social, cabe destacar que, en la medida de que existan los
recursos disponibles en “ayudas asistenciales” y siempre y cuando los sujetos que
presentan solicitudes al municipio cumplan con los requisitos establecidos, se trata de

dar solucién a la mayor parte de ellos.

Ayudas
Asistenciales,
6%

Grdfico N°2: Porcentajes de gastos por dreas de accién
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1.2 PROGRAMAS SOCIALES

En programas sociales se desarrollan subprogramas en las distintas dreas de trabajo,
como son Educacién, Salud, Adulto Mayor y Navidad. A continuacién nos referiremos
a cada uno de ellos.

Subprogramade
Navidad
6%

Subprograma de

bprogramade
Salud
24%

Grdfico: Porcentaje de gastos por Programas Sociales

SUBPROGRAMA DE EDUCACION:

Beca Municipal de Ensefianza Media:

Durante el afio 2015 se beneficié a 13 jévenes de Ensefianza Media con esta
beca municipal desde marzo a diciembre. Esta beca consiste en un aporte de 1 UTM

de libre disposicién por todo el periodo escolar. El aporte anual correspondié a M$
5.942.711

Beca Municipal de Ensefanza Superior:

La diferencia en el valor de la beca para los estudiantes de Ensefianza Superior
estd relacionada con la mayor cantidad de gastos que se generan en este nivel de
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ensefianza. Se beneficié a 15 jévenes con una asignacién en dinero de 1 %2 UTM de

libre disposicién desde Marzo a Diciembre, con un costo total de $9.263.239

Beca Concejo llustre Municipalidad de Primavera:

Para el afio 2015, el Concejo Municipal otorgd esta beca, a dos estudiantes,
quienes cumplian con el requisito para optar al premio de la Excelencia Académica y

Alumno destacado de Educacién Superior, indicados en el Articulo N°8 del reglamento.

Se cancelé por concepto de esta beca la cantidad de $1.052.464,
correspondiente a 2 UTM desde el mes de marzo a diciembre.

Educacién de Adultos:

A través de un profesor de la escuela de Cerro Sombrero, se coordina con la
Direccién Provincial de Educacién, para que las personas que deseen continuar sus
estudios de Ensefianza Media puedan rendir sus exdmenes en forma libre en Cerro
Sombrero. Se entrega aportes para que el Coordinador acuda a realizar gestiones en
Punta Arenas y Porvenir, y durante el afio 2015 se cancelaron pasajes para que todos
los estudiantes acudieran a rendir exdmenes en la ciudad de Porvenir, que fue la
modalidad establecida por la Secretaria de Educacién. El total aportado durante el afio
pasado fue de $14.800 que beneficio a 4 personas.

Servicio de Guardadoras:

El afio 2015 se continué con el programa de guardadoras para los nifios y
nifias de nivel pre escolar, parvulario y primer ciclo bésico, para que sean cuidados
durante el periodo que no asisten al jardin o la escuela y sus madres se encuentran
trabajando. Siendo beneficiados 3 nifios/as, durante periodos variables de tiempo,
con un costo total de $450.000

Pasajes de Estudiantes a Punta Arenas:

El afio 2015 se beneficid a 23 alumnos de la comuna que realizaban sus

estudios en la ciudad de Punta Arenas, con un costo total de $ 872.850.
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Premio a la Excelencia Académica:

Este premio considera la entrega de dinero en efectivo de libre disposicién al
alumno de Ensefianza Media que haya obtenido el mejor rendimiento académico
durante el afio escolar anterior. Durante el 2015 dos estudiantes cumplieron con los
requisitos establecidos. El costo total fue de $800.000.

Ropero Escolar:

Se entregd vestuario y calzado escolar a 43 estudiantes de Ensefianza Bdsica,
Media y Superior de escasos recursos de la Comuna, de manera que pudieran contar
con su uniforme, calzado y parkas adecuada a las condiciones climdticas de la zona. El
costo total fue de $884.90.

Utiles Escolares:

A los 43 alumnos que solicitaron apoyo en vestuario o calzado escolar durante el mes
de febrero y comienzos de marzo de 2015, se le entregd un set de Utiles escolares, el
que fue mejorado en relacién a afios anteriores, esto de acuerdo a su nivel de estudio,:
a) Pre Kinder y Kinder, b) Primer ciclo bésico, ¢} Segundo ciclo bésico, d)Set Ensefianza
Media e) Ensefianza Superior. El total utilizado el afio fue de $287.030.

A continuacién se muestra representacién grdfica de la ejecucidn del presupuesto

destinado al subprograma de educacién:

Utiles escolares

Ropero Escolar

Pasajes estud a Pta Arenas
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|
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Guardadoras
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Grdfico N°4: Ayudas Estudiantiles por M$
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SUBPROGRAMA DE SALUD:

Ronda Dental Municipal:

Durante el afio 2015 se continué ejecutando la Ronda Dental Municipal,
para lo cual se contraté una odontéloga a honorarios para entregar atencién a
todas las personas de la comunidad que lo requieran y una auxiliar dental. El
servicio incluye atenciones de cardcter primario en salud dental como
extracciones, curaciones, tapaduras, destartraje y radiografias entre otras; las
atenciones se entregaron en el Box Dental Municipal que se encuentra ubicado
en la clinica de Cerro Sombrero.

En la Ronda dental municipal se atendieron 73 personas con un total de
203 atenciones dentales

En la Ronda Junaeb se atendieron 51 estudiantes con un total de 133
prestaciones dentales.

Los honorarios para la Ronda Dental Municipal ascendieron a $ 6.381.20.
También se adquirieron los insumos para la entrega de atenciones tanto en la
ronda Junaeb como en la municipal por un valor de $1.895.513. Ademads, se
deben considerar un aporte municipal de M$ 3.005.100 para la cancelacién de
honorarios en la ronda dental Junaeb, ya que los aportes entregados por dicha
institucién no alcanzan para cubrir los honorarios para que un profesional
odontélogo entregue servicios en la comuna.
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Grdfico N°5: Porcentajes de gastos por Rondas Dentales

Rondas Rurales:

Durante el afio 2015 se continué desarrollando la ronda médica rural,
la cual consiste en un equipo que se encuentra integrado por el Sr. Alcalde,
médico y un trabajador social, estos recorren los distintos sectores de la comuna;
es decir Percy, Lautaro — Bahia Azul y Catalina-Cullen.

Ahora bien, en el afo se visitd el sector Percy durante 04 ocasiones,
Catalina — Cullen 05 ocasiones y Lautaro Bahia Azul 05 ocasiones, lo que da un
total de 14 visitas mediante ronda médica rural en la comuna de Primavera.

La ronda médica rural permite a la municipalidad de Primavera entregar
atencién médica a diversas personas, mantener el tratamiento de enfermos
crénicos, abordar situaciones de emergencia, entregar un stock de
medicamentos que los trabajadores pueden auto administrarse de manera
periédica y también orientar a estos en cualquier tipo de consultas y trdmites
generales. Es importante destacar que se integra en cada ronda la “biblioteca
mévil municipal”, iniciativa que permite facilitar libros a los trabajadores que le
gusta la lectura, en esta se incluye también folleteria de instituciones del Estado,
revistas y diarios, en este dmbito se tiene una muy buena aceptacién, en
especial por la literatura Regional.

También, en algunas rondas se incorpord al personal de la Inspeccién del
Trabajo de Porvenir, esto con el objefo de efectuar supervisiones a las empresas
ganaderas y de esta forma verificar y asegurar el cumplimiento de normas
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minimas de higiene y seguridad con las cuales se deben cumplir en las
estancias. Lo anterior con el Unico objeto de garantizar el cumplimiento de los

derechos laborales de los trabajadores ganaderos.

El costo de las Rondas Rurales considera honorarios profesionales,
alimentacién para el personal de la ronda y medicamentos que son entregados
a los pacientes rurales para el control de las enfermedades crénicas y
enfermedades comunes, y durante el afio 2015 alcanzé a M$ 7.686.448 en
honorarios médicos, $803.976 en medicamentos, y $474.973 en alimentacién
para el personal de la ronda.

_ Alimentacion
Medicamentos 5%

9%

Grdfico N°6: Porcentajes de Gastos por Rondas Rurales

Implementaciéon del programa “Centro de Rehabilitacién comunitaria, Cerro
Sombrero”

El programa del Centro de Rehabilitacién como se detallé anteriormente
comenzd a ejecutarse durante el mes de Octubre del afio 2015, esta es una
iniciativa municipal que lo que favorece es ampliar la disponibilidad de servicios
a la poblacién en lo que se refiere al dmbito de salud.

Ahora bien, en términos de ejecucién de presupuesto del programa se destiné un
total de $4 millones para honorarios del kinesidlogo y coordinador del CRC,
$161.849 mil pesos en concepto de viatico y para la implementacién de las
dependencias se destiné un total de $3.972.240.-
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A continuacién se presente la representacién gréficar:

m Honorarios
| Viaticos

= Equipamiento e insumos

Gréfico N°7, ejecucién de presupuesto CRC “Cerro Sombrero”

Ahora en términos de las atenciones efectuadas durante el periodo de cuatro

meses se puede dar cuenta de lo siguiente mediante el gréfico que se expone a

continuacidén:

Carga semestral procedimientos kinésicos
CRC Cerro Sombrero - Periodo Octubre 2015 a Diciembre 2015

M Fisioterapia B Masoterapia
[ Ejercicio Terapéutico M Vendaje Neuromuscular (VNM)

M Visitas Domiciliarias

Grdfico N°8, Carga de procedimientos kinésicos, Periodo Octubre-Diciembre 2015
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SUBPROGRAMAS DE NAVIDAD:

Celebracién de Navidad:

El afio 2015 se beneficié a 90 nifios entre O a 10 afios para quienes se
realizé una celebracién en la Sala de Uso Mdltiple de la Escuela de Cerro
Sombrero, con un servicio de animacidén que entregd juegos y pinta caritas,
ademds de la entrega bebidas, helados, confites, y en la que el viejito pascuero
entregd sus regalos a los nifios. Este programa también considera el traslado de
los nifios del sector rural, y los accesorios de los juguetes (bolsas, pilas, baterias,
accesorios para decoracién de local y de carro). Los costos ascendieron a

$1.487.550 en juguetes y honorarios (Animacién y once) $1.500.000.

Por ofra parte, incluye la actividad del dia 24 de diciembre en que el
viejito pascuero sale en el carro a repartir los juguetes entregados por las
familias, y que incluye la entrega de dulces y la preparacién y adornos del
carro.

También se entregaron Canastas Navidefias de viveres a 10 familias de
menos recursos de la comuna con un costo de M$ 276.

El costo total del proyecto fue de $3.536.603

SUBPROGRAMA DE ADULTOS MAYORES

Adultos Mayores:

Este programa que identifica a los adultos mayores como grupo prioritario
de atencién, entregdndoles apoyo en distintas aspectos con entrega de
medicamentos, pasajes, viveres, arriendo de vivienda y en casos especificos

también servicios funerarios. El costo de este programa durante el afio 2015 fue
de $867.320
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Grdfico N°7: gastos subprograma de Adultos Mayores por $M

PROGRAMAS EXTERNOS

Durante el afio 2015 también se desarrollaron programas externos relacionados

con el drea social y son los siguientes:

Proyectos Fondo de Iniciativas Para la Infancia (FIADI)

Se ejecutaron 2 proyectos de iniciativas para la infancia que corresponden a
“Formacién de Competencias” que estaba dirigido a fortalecer la gestién del
personal del Jardin Infantil “Pastorcitos”, y Fondo de Iniciativas para la Infancia
que se desarrollé en dos modalidades: “Servicio ltinerante de Estimulacién” y
“Sala de Estimulacién Temprana en Sala de la Comunidad” que considera la
contratacién de un profesional que atiende a los nifios de O a 4 afios en sus
domicilios o en la sala de estimulacién implementada en la sede comunitaria,
trabajando con ellos y sus padres para fomentar su adecuada estimulacién. A
demds durante el afio 2015 se adjudicé el proyecto de Habilitacién de Espacios
Péblicos Infantiles (HEPI).

Ademds mediante el convenio de Fortalecimiento Municipal con la Secretaria
Ministerial de Desarrollo Social se pudo trabajar una red de trabajo comunal en
favor de la primera infancia y también colaborar en una instancia de
coordinacién intersectorial en donde la llustre Municipalidad de Primavera fue
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colaborador del “V Encuentro de politicas publicas en  materias de infancia,
familia y género”, desarrollado el 9 y 10 de Diciembre en la capital provincial,
esta instancia permitié capacitar a profesionales de la provincia en torno a

temas de importancia sobre primera infancia.

Becas Externas:

El afio 2015 los trabajadores sociales de la Municipalidad se acreditaron
ante Junaeb de manera de poder tramitar las Becas Externas de los alumnos de
Ensefianza Bésica, Media y Superior. Es asi que se obtuvieron los siguientes
resultados:

Beca indigena, 2 estudiantes

Beca integracién Territorial, 16 estudiantes
Programa dtiles escolares, 20 estudiantes
Yo Elijo mi PC, 1 estudiante

Me conecto para aprender, 5 estudiantes

Ronda Dental JUNAEB:

Tal como se habia sefialado anteriormente, los aportes entregados por Junaeb
son insuficientes para cubrir los honorarios de un odontélogo, por lo que son
cancelados por el municipio con un costo de M$ 2.477, de los cuales fueron
reintegrados por Junaeb la suma de M$ 1.338 .

Rondas Médicas del hospital de Porvenir:

En coordinacién con el Hospital Comunitario Dr. Marcos Chamorro de la
ciudad de Porvenir, se realizan Rondas Médicas con la asistencia de médico,
matrona y paramédico en forma permanente, siendo atendidos en la Clinica de
Sombrero. Ademds acude un odontdlogo y un técnico paramédico para
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entregar atencién dental de cardcter primario, que son realizadas en el Box

Dental municipal que actualmente también se encuentra ubicado en la clinica.

Por otro lado, el médico también realiza visitas en sus domicilios a los
enfermos postrados en forma periédica. Eventualmente acudieron también una
enfermera para evaluar a los nifios del Sistema Chile Crece Contigo y una

psicdloga para atender algunas pacientes en el drea de salud mental.

1.3 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

La Il. Municipalidad de Primavera, se encuentra consciente que el medio
ambiente estd intimamente ligado al desarrollo, y que actualmente, nuestro
planeta sufre cambios a mayor velocidad que en épocas anteriores debido a la
presencia del ser humano, es por esto, que hoy en dia las problemdticas medio
ambientales no estdn solamente relacionadas a las cldsicas como la
contaminacién y agentes externos, sino también a otros mds ligados a cuestiones
sociales, econémicas y culturales, relacionadas en definitiva con el modelo de
desarrollo y en la forma en que el ser humano progresa, es por esto que la
municipalidad se encuentra constantemente preocupada por velar y hacer del
lugar en que todos nos desenvolvemos como seres humanos, sea un espacio de
desarrollo sostenible y que nos brinde una mejor calidad de vida para las
generaciones actuales y las futuras. Es asi como a través del drea de Medio
Ambiente, se desarrollan distintas iniciativas y convenios, como el que estd
actualmente vigente con el Ministerio de Medio Ambiente, para educar y
concientizar a la poblacién de llevar una forma de vida mds amigable y de
mayor respefo con el medio ambiente. Prueba de esto y a manera de ir
inculcando este tipo de valores y forma de vida en la poblacién, es que se
trabaja de manera muy cerca y continua con los mds j6venes y nifios de la
comuna de Primavera, teniendo presente que son ellos el presente y futuro de la
comunidad actual.

Cabe sefialar, que ademds de iniciativas y convenios, también la Il.
Municipalidad de Primavera postula a programas que benefician y cubren
necesidades de la poblacién, asi como lo es el Programa de Tenencia
Responsable de Animales de Compaiia, Plan Nacional que tiene como objetivo,
dar solucién a problemas sanitarios como la reproduccién incontrolada de canes
y felinos en diferentes comunas del pais, realidad que también ha estado
presente en la comuna de Primavera.
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A continuacién mencionaremos algunas de las actividades que se han ido
desarrollando en la comuna durante el afio 2015 y que han estado ligadas a
profundizar mds en el drea medio ambiental.

Convenio con Ministerio del Medio Ambiente, Sistema de Certificacién

Ambiental Municipal (SCAM):

En el contexto del Sistema de Certificacién Ambiental Municipal, se
obtiene la Certificacién Intermedia en el afio 2015, la que se celebra con fecha
17 de Junio, reafirmando el compromiso municipal de continuar con esta labor
medio ambiental al interior del municipio y en la comuna de Primavera, en esa
oportunidad, se hace participe a la Escuela de Cerro Sombrero por su gran
compromiso e iniciativa con el Medio Ambiente, haciéndoles entrega de una
compostera para sus instalaciones.

FINANCIAMIENTO: Ministerio del Medio Ambiente

MONTO: M$1.500.000.-

Entrega de Certificado Ceremonia de Certificacién
Fase Intermedia SCAM Ambiental

Campaia de Recoleccién de Tapitas:

Campafa de reciclaje “Con 3 cms Cuidamos Nuestro Planeta”, ésta,
comienza en el transcurso del segundo semestre, como una iniciativa de la linea
estratégica de reciclaje, del plan anual del Sistema de Certificacién Ambiental
Municipal, el cual incentiva e involucra a toda la comunidad de Primavera, con
apoyo de otras instituciones como Geo Park, Gobernacién, Sodexo, ENAP, entre
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otros, a guardar y reutilizar todo tipo de tapas para la elaboracién de un mural
para el Jardin Pastorcitos de la comuna de Cerro Sombrero.

CUDAM®S

i S

Campaiia de reciclaje

Taller “Guardianes del Bosque Fuequino”:

Se lleva a cabo el taller “Guardianes del Bosque Fueguino”, proyecto
Disney adjudicado e impartido por la Organizacién Wildlife Conservation
Society, apoyado por la Il. Municipalidad de Primavera, y dirigido a estudiantes
de la Provincia de Tierra del Fuego. Esta actividad fue realizada con los
estudiantes de ciencias de la Escuela de Cerro Sombrero durante el afo 2015,
el que generé un trabajo de concientizacién sobre la flora y fauna fueguina,
ademds de recalcar el aprendizaje, respeto, cuidado y responsabilidades que
estdn relacionadas a este medio natural, actividad que finalizé y tuvo su cierre
con una salida a terreno para los participantes del taller al Parque Karukinka.

Finalizacién Taller “Guardianes del Taller en Escuela de Cerro Sombrero
Bosque Fueguino” Parque Karukinka
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Conmemoracién Dia del Medio Ambiente:

Con el fin de fomentar el cuidado medio ambiental en la comuna de
Primavera y de conmemorar por primera vez en la comuna, el dia del medio
ambiente, se realizd una jornada de limpieza en los alrededores del Museo y
Escuela de Cerro Sombrero, actividad realizada en conjunto con estudiantes
voluntarios del taller de ciencias de la Escuela.

Limpieza alrededores del Museo
conmemoracién Dia del Medio Ambiente

Limpieza del Vertedero:

Bajo el contexto de continuar con el avance en el Sistema de Certificacién
Ambiental Municipal y de incentivar a la poblacién a reducir sus residuos
domiciliarios, es que se realiza actividad de limpieza de los alrededores del
vertedero de la comuna, instancia coordinada por la Il. Municipalidad de
Primavera y apoyada por funcionarios municipales y los nifios de la Escuela de
Cerro Sombrero, dedicandole una jornada al radio mds préxima del vertedero.

Limpieza alrededores de vertedero de Cerro Sombrero
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Programa Nacional de Tenencia Responsable de Animales de Compania 2015
Para la Comuna De Primavera:

Se adjudica e inicia a finales del segundo semestre, el programa “Plan
Nacional de Esterilizacién Municipal Canina y Felina” para la comuna de
Primavera, programa postulado por la Il. Municipalidad de Primavera y que
busca dar solucién a alta reproduccién de caninos y felinos en Cerro Sombrero y
estancias de la comuna, poniendo a disposicién de toda la comunidad, jornadas
de esterilizaciones gratuitas, las que resultan ser itinerantes para lograr llegar a
todos quienes tienen la necesidad y voluntad de controlar la poblacién de
mascotas. Este programa viene acompanado ademds, de la concientizacién y
educacién sobre tenencia responsable.

FINANCIAMIENTO: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica.

MONTO: M$13.243.623.-

Taller de Tenencia Responsable:

En el contexto de la ejecucién del Programa Nacional de Tenencia
Responsable de Mascotas de Compaiiia, se realizaron 2 actividades en la
escuela de Cerro Sombrero con el fin de concientizar a los mds pequefios en las
responsabilidades, los cuidados y beneficios que conlleva esterilizar a los
caninos y felinos de nuestra comuna y como esto, se verd reflejado en el futuro.

Taller de Tenencia Responsable Confeccién de Collares Isabelinos en
Escuela de Cerro Sombrero
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11.4 UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO

La Il. Municipalidad de Primavera, tiene presente que el desarrollo productivo
de la comuna, esté relacionado y depende también del progreso de sus habitantes,
es por esto que la oficina de fomento productivo, se presenta como un apoyo a las
personas de la comunidad para que aquellas con una idea de negocios o con un
negocio en desarrollo, puedan postular y conocer los diferentes fondos concursables
que ofrece el estado, ademds de acercar y servir como nexo a los distintos actores
de la actividad productiva. Caso de esto, es que durante el afo 2015 se consolidd
y se realizaron las gestiones pertinentes para concretar un curso de capacitacién
que fuera llevado a cabo en la comuna, con el fin de fomentar y generar mayores
capacidades productivas que aporten al desarrollo de las personas y por ende
también de la comuna.

A continuacién se exponen las actividades mds predominantes del
departamento de fomento productivo.

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo:

La Il. Municipalidad de Primavera reafirma el compromiso tomado con la
comunidad y el levantamiento de datos de necesidades de la misma y solicita al
SENCE, generar una instancia de capacitacién llevada a cabo en la comuna, lo
que se concreta con el Curso de Cocina Nacional e Internacional que se ejecuta en
el primer semestre del afio 2016, bajo la Linea de Becas Laborales.

Asearias en Emprendimiento:

Apoyo en el proceso de ingreso y postulacién al subsidio de financiamiento
al emprendimiento en Capital Semilla Emprende y Capital Abeja Emprende, una de
las lineas de financiamiento de SERCOTEC vy sus instrumentos de concurso para
postular y ser participes de los mismos, el cual tuvo sus resultados durante el afo
2015, asi mismo se promocionan ofras lineas de financiamiento como los Fondos
concursables de CORFO vy concursos como los Fondo Nacional de Desarrollo
Regional y el Fondo de Proteccién Ambiental, entre otros.
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Encuentro de Desarrollo e Integracién Comunal Primavera - Rio Grande:

Se consolida el Primer Encuentro entre organizaciones y emprendedores de Rio
Grande y la comuna de Primavera, actividad que permite sentar las bases de las
necesidades que existen en ambos lados de la frontera, en pro de un mayor
desarrollo en las zonas de emplazamiento de estas comunas y que conviven bajo
similares condiciones de insularidad, trabajo que se continda en un segundo
encuentro y que tiene como resultado la elaboracién de una carta de intencién
enviada a los cénsules de cada pais, con el objeto de ahondar en las temdticas
planteadas por los participantes.

Primer Encuentro de Desarrollo e

Integracién Comunal Primavera - Rio Grande

1.5 UNIDAD DE TURISMO

La comuna de Primavera, cuenta con un altisimo potencial turistico que la ubica

como un referente a nivel nacional, sin embargo cuenta con un bajo desarrollo en
esta drea, debido a que muchos de sus atractivos y potenciales turisticos estdn bajo
el alero de establecimientos y recintos privados, no obstante, en la actualidad se
estd trabajando para que algunos de estos, puedan ser de acceso publico.
Ademds de esto, se tiene presente que una de las aristas del desarrollo turistico esté
dado por los emprendimientos relacionados directamente a esta drea, es por ello,
que es importante tener en cuenta el trabajo que se puede realizar en conjunto con
otras instituciones. De lo anterior mencionado, se desprenden actividades con el
Nodo de Tierra del Fuego, que se presenta a continuacién.
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Nodo de Turismo de Tierra del Fuego:

Se realizan actividades y talleres en apoyo al mejoramiento de la actual
oferta turistica en Tierra del Fuego con el Nodo de Tierra del Fuego, proyecto
CORFO, impulsado por la Universidad de Magallanes y que tiene como obijetivo,
brindar competencias en el desarrollo del turismo y revitalizar lo que existe hoy en
dia en el mercado turistico de la Provincia, ademds de ayudar e incentivar el
trabajo en red del drea en cuestién.

Lanzamiento Nodo Tierra del Fuego

Colaboraciones:

Sernatur como Servicio Nacional de Turismo y en cumplimiento al convenio
celebrado durante el afio 2013, apoya en diferentes actividades que realiza el
municipio, participando como entes catalizadores de la promocién de las mismas
en pdginas como “Chile es Tuyo” o redes sociales como “Patagonia” Facebook y
Twitter. Apoyo que se ve reflejado en las siguientes actividades:

e Aniversario 50° afios Cerro Sombrero: Colaboracién en la contratacién de
artistas, difusién y la creacién de un folleto informativo turistico.

e Fiestas Patrias: Apoyo en Difusién y externalizacién de las diferentes
actividades a realizarse en la comuna para esta festividad

e Aniversario Municipalidad: Promocién de las diferentes jornadas que se
realizan en este importante evento.

e VXIII Versién de la Fiesta Campesina del Ovejero: Se colabora con el
material de difusidn, bolsas reutilizables y externalizacién de la actividad.
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Folleto turistico Difusién del Sernatur de actividad
municipal

Esta institucién ademds de apoyar en diferentes actividades, también aporta con la
entrega de folleteria a Il. Municipalidad de Primavera para que ésta pueda estar
disponibles en puntos estratégicos como Bahia Azul o el Museo Municipal.

1.6 UNIDAD DE CULTURA

La Il. Municipalidad de Primavera ha mantenido durante el afio 2015, el
trabajo por seguir abriendo espacios y forjando avances en el drea artisticoultural,
deportiva y recreacional, generando de esta manera mayores oportunidades y
conocimientos por medio de este tipo de expresiones, haciéndolas llegar a la
comunidad.

Se mantiene durante todo este periodo el Convenio de colaboracién con el
programa RED CULTURA del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, esta
alianza ha propiciado contar con mayores oportunidades para un mayor avance en
el desarrollo cultural y artistico, de esta manera se han generado diversas
actividades, ejemplo de esto son los talleres que se pudieron llevar a cabo.

Ademds de lo anterior mencionado, se han mantenido alianzas con otras
instituciones con la finalidad de seguir aunando esfuerzos que desemboquen en
mds y mejores propuestas para la comunidad de Primavera.

A continuacién, se nombrardn y destacardn algunas de las actividades que

fueron ejecutadas durante el afio 2015, algunas se llevaron a cabo sélo con
financiamiento y gestién municipal y ofras con apoyo de ofras instituciones.
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Colonias de Verano:

Durante el mes de enero y febrero se realizan las colonias de verano 2015 en las
que se convoca a nifos y jévenes de la comuna como una oportunidad de reunién,
recreacién y aprendizaje, enfocado para aquellas familias que se quedan en la
localidad durante las vacaciones de los escolares.

Actividad en las Colonias de Verano

Convenio Fundacién Cinema Chile:

Convenio que permite continuar durante el afio 2015 con exhibiciones de
producciones nacionales en estreno.

Este convenio con el Centro Cultural La Moneda, brinda la oportunidad de
exponer a la comunidad de Primavera diferentes muestras de estreno de produccidn
nacional, las que fueron pasadas en el cine de Cerro Sombrero como la plataforma
audiovisual con importancia patrimonial en la comuna.

En el contexto del programa “Chile Territorio de Cine”, el que tiene por
objetivo, fomentar un mayor acceso de las obras chilenas a los ciudadanos,
propone establecer un acuerdo con los espacios culturales y o salas de cine
independientes a lo largo del pais con motivo de exhibicién para las peliculas
chilenas que representa. CinemaChile ademds pone a disposicién materiales de
promocién y difusién de sus muestras audiovisuales.

El programa “Chile Territorio de Cine” contemplé la distribucién en estreno
de 11 largometrajes chilenos, que fueron expuestos en diferentes fechas a lo largo
del periodo del 2015 en salas del cine de Cerro Sombrero, con apoyo de Enap.

Dentro de los largometrajes expuestos, encontramos peliculas como Las
Analfabetas, de Moisés Sepilveda, Génesis Nirvana, de Alejandro Lagos, Matar a
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un Hombre, de Alejandro Ferndndez Almendras, Volantin Cortado, de Anibal Jofré
y Daniel Ayala, Aurora, de Rodrigo Sepulveda, entre otras

Encuentro de Patrimonio:

Actividad abierta a toda la comunidad, redlizada los dias 6 y 7 de
Noviembre, la que tuvo presencia de destacados expositores que dieron relevancia
al patrimonio material, inmaterial y natural de la comuna de Primavera y la Regidn
de Magallanes, iniciativa que ademds conté con un recorrido por la zona
patrimonial de Cerro Sombrero y muestras audiovisuales.

FINANCIAMIENTO: Il. Municipalidad de Primavera - Consejo Nacional de La
Cultura y las Artes

MONTO: $395.000

| | My
il

Encuentro de Patrimonio Encuentro En Escuela de Cerro Sombrero

Fotografia Estenopeica y reciclaje en Primavera:

Taller enfocado a las familias, pero sobre todo al segmento juvenil e infantil de la
comuna de Primavera, con el objetivo que los interesados participen y adquieran
conocimientos de manera didéctica, sobre los inicios de la fotografia, mediante
actividades recreativas y formativas que ademds utilicen materiales reciclables.
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Feria Productiva Cultural:

Actividad que relne a todas aquellas personas que cuentan con productos y
trabajos que pueden exponer a la comunidad, presenténdose en esta, una
oportunidad de intercambio, la que convocd a representantes del arte y artesania
principalmente de la comuna de Primavera, en esta oportunidad se conté con una
presentacién artistica del taller de mdsica que se llevé a cabo en la Escuela de
Cerro Sombrero, participando en la actividad nifios y j6venes del taller, animando
de esta manera la jornada y mostrando el trabajo que se habia llevado a cabo
hasta ese entonces.

FINANCIAMIENTO: Il. Municipalidad de Primavera
MONTO: $200.000

50 Aniversario Cerro Sombrero:

En Cerro Sombrero, nunca antes se le habia dado un espacio a la
conmemoracién de la declaratoria de Pueblo de Cerro Sombrero ocurrida el 05 de
agosto del afo 1965, es por esto que durante el afio 2015, por primera vez se
celebra y deja instaurada la instancia como una actividad de relevancia anual.
Actividad de gestién municipal en la que colaboraron instituciones como el
Sernatur, Enap, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y Gobernacién entre

ofros.
FINANCIAMIENTO: Il. Municipalidad de Primavera
MONTO: M$ 9.318.000
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Afiche 50 Aniversario Cerro Sombrero.

XVII Versién Festival de la Cancién Ranchera 2015:

El festival de la cancién ranchera, es una actividad que ya se ha instaurado
en la comunidad y es parte de las iniciativas que estdn incorporadas afio a afo,
presentdndose como uno de los festivales de la cancién Ranchera mds destacados
en la regién, en donde participan artistas connotados del género musical.

Proyecto postulado y financiado parcialmente por el FNDR Social y Rehabilitacién

de Drogas, el que se ejecuta durante el mes de noviembre en la comuna de
Primavera.

FINANCIAMIENTO: Fondo Nacional de Desarrollo Regional - Il. Municipalidad de

Primavera.
FNDR 6%: M$ 22.651.620
APORTE MUNICIPAL: M$ 17.548.000

TOTAL ACTIVIDAD: M$ 40.199.620
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XVIII Versién de la Fiesta Campesina del Ovejero 2015:

Como ya es tradicién en la comuna de Primavera, durante el mes de febrero
se celebran las tradiciones del trabajador estanciero, generando una instancia de
recreacién y competencia, destacando en esta actividad la competencia del perro
ovejero y las jineteadas.

FINANCIAMIENTO: Fondo Nacional de Desarrollo Regional - Il. Municipalidad de

Primavera.

[ |
FNDR 6%: M$ 11.478.713 XVII VERSION

FIESTA CAMPESINA
DEL OVEJERO

Folclore * Jineteadas * Competencia de Perros *

APORTE MUNICIPAL: M$ 9.649.000

28[31)«'&»’0& 1 de marzo-de 2015, desde las 08.30
. Canchav de Jineteadas, Cervo-Sombrero;

TOTAL ACTIVIDAD: M$ 21.127.713 e

Afiche Fiesta Campesina del Ovejero
Otras instancias recreativas:

Actividades celebradas en fiestas patrias con juegos populares, rayuela,
competencia de garzones entre ofras y el aniversario del municipio, en donde se
lleva a cabo la velada, campeonato de fitbol, competencia de kayak, volantinada
entre ofras actividades durante la semana de aniversario

Este afio ademds destacan invitaciones de actividades que se realizaron fuera de la
comuna y que fueron apoyadas por la municipalidad como la clinica deportiva
realizada en Porvenir durante este afio 2015. Todas estas, son iniciativas que
siempre mantiene un cardécter de tipo familiar que promueve la Il. Municipalidad de
Primavera. A esto se suman las tradicionales conmemoraciones del Dia de la
Madre, Dia de la Mujer, Dia del Padre, Dia del Nifio, que este afio tuvo la
participacién de un circo en la Escuela de Cerro Sombrero y Navidad, donde todo
el equipo municipal colabora en la ejecucién de las mismas. Todo esto bajo
financiamiento municipal.
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Durante el afio 2015 el drea de cultura continué marcando un énfasis en el
desarrollo audiovisual y apostando por el trabajo con los nifios y jévenes de la
comuna, utilizando como ejes y apostando por el valor patrimonial de su zona
tipica, asi mismo en esta oportunidad también se han incorporado en algunas
oportunidades el drea medio ambiental, pasando por ejemplo al inicio de algunas
muestras audiovisuales, cortos animados con temdticas media ambientales y con
consejos prdcticos de ahorro de energia, agua y reutilizacién de residuos
domiciliarios, también se incorporé la temdtica en el taller de estenopeica que se
desarrollé en la Escuela de Cerro Sombrero. De esta y otras maneras es que el
municipio se ha mostrado presente e interesado en realizar diversas actividades
recreativas, de aprendizaje y culturales a lo largo del afio, con el objetivo de

propiciar la participacién de la comunidad en familia para los habitantes de la
localidad.
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VII. UNIDAD DE OPERACIONES
PERSONAL OPERACIONES

El drea de Operaciones cuenta con tres personas en modalidad de contrata, los
cuales estén autorizados para la conduccién de vehiculos Municipales vy tres
personas en modalidad Honorarios.

LABORES OPERACIONES

Mantencién dreas verdes, limpieza calles, mantenciones flota, mantencién y
operacién vertedero, mantencién y operacién Planta de tratamiento de aguas,

Apoyo con choferes, tanto para el drea Gestién como Educacién.

VERTEDERO

Durante el afio 2015, se logré la total normalizacién del vertedero, el cudl producto

de la falta de personal, se encontraba saturado en un 90%
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REPARACIONES Y MANTENCIONES

Se realizan mantenciones y reparaciones mecdnicas a toda la flota vehicular y
maquinarias dependientes del Municipio

Camiones
Maquinaria Industrial
Herramientas
Generadores

Podadoras y cortadoras de pasto instalaciones y flota en general
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RECUPERACION VEHICULOS
Camioneta Mazda, la cual estaba detenida desde afio 2014
Carro bomba camiva, detenido desde afio 2013

Carro rescate, presentaba diversos problemas mecdnicos y actualmente se

encuentra operativo en maestranza.

PLANTA TRATAMIENTO AGUAS SERVIDAS

El 4rea Operaciones también realiza la operacién y mantencién de la planta de
Tratamiento de aguas.

Para esto cuenta con una persona que realiza la operacién diaria de ésta y
personal de maestranza coopera en el abastecimiento de materiales y reparaciones

menores.
CORRAL MUNICIPAL

Durante el afio 2015 Operaciones asume la
responsabilidad de crear y mantener un corral
Municipal, para resguardo de vehiculos que
producto de accidentes o infracciones al
reglamento, son enviados por Carabineros de
Chile para su cuidado.
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CONFECCION CARRO REGADIO

Para dar una solucién momentdnea al regadio de plazas y jardines, el personal de
maestranza confecciond un carro estanque para realizar la labor en lugares donde
no hay lineas de agua y asi poder mantener estos lugares de la mejor manera
posible.

COMBUSTIBLES UTILZADOS POR FLOTA MUNICIPAL PARA OPERACION ANO
2015.

Petréleo Diesel flota 16.647 Lis.
Aceites 185 Lts
Gasolina 93 Oct. 2.987 Lis.
Petréleo Diesel Generadores 1.804 Lis.

Kilémetros recorridos durante afio 2015  126.780 km.

62



f“ PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

VIil. CHILECOMPRAS
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] MercadoPublico.cl

Tal como lo establece la Ley 19.886 todo organismo publico sujeto a esta normativa, tiene
que registrarse a través de portal de compras piblicas www.mercadopublico.cl toda

adquisicién de algin bien o servicio superior a 3 UTM.

La llustre Municipalidad de Primavera durante el afio 2015 generé 238 4rdenes de compra
a través del portal de compras publicas, derivadas de distintos procesos de compra, los
cuales ascienden a un monto total de $ 1.067.811.596 -

En el grdfico 1 se muestra la estadistica de las adquisiciones generadas a través de los
distintos procesos de compra realizados en el periodo 2015, por las Unidades de Gestién
y Educacién.

v Llos procesos de compras generados bajo la modalidad de Convenio Marco, a

través del catdlogo de chilecompra express, fueron 78, por un monto total de

$ 89.220.762-

v/ los procesos de compras generados bajo la modalidad de licitacién publica,

adjudicados y con emisién de orden de Compra electrénica automdtica, fueron 89,
por un monto total de § 945.643.069 -

v Los procesos de compras generados por la modalidad de trato directo, de acuerdo
a las excepciones regidas por el reglamento de la ley de compras
publicas (que consideran las adquisiciones luego de una licitacién pdblica
declarada desierta o con ofertas inadmisibles, adquisiciones inferiores a 10 UTM,

por Gnico proveedor, efc...) fueron 71, y por un monto de $ 32.947.765 -
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% Grafico 1, segin Procesos de Compras:
v" Convenio marco
v Llicitaciones
v" Trato Directo

@ Trato directo; 71
@ Licitaciones; 89
@) Convenio Marco; 78

® Crafico 2, segin montos invertidos por cada unidad:

@ Trato directo;
$32.947.675

@ Licitaciones;
$945.643.069

) Convenio Marco;
$89.220.762
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IX INFORMATICA

FINALIDAD DE LA UNIDAD

Realizar mantenciones, configuraciones, reparaciones y soporte de los equipos
computacionales instalados en dependencias municipales (edificio municipal, escuela,
jardin, sede comunitaria y museo] y que apoyan la gestién habitual de todos los
funcionarios. Esto incluye:

*  Mantencién de computadores y soporte a usuarios
»  Mantencién y actualizacién de la pdgina web municipal
» Respaldo y recuperacién de informacién

» Actudlizacién de software (antivirus, procesadores de texto, aplicaciones
varias)

» Configuracién de redes cableadas e inaldmbricas
» Configuracién y mantencién de servidores (local y web)
» Habilitacién y entrega de equipos nuevos

» Asesoria a todas las unidades municipales ante requerimientos técnicos para
la adquisicién de nuevos equipos/tecnologias.

= Supervisar y ser la contraparte técnica de todo proyecto que involucre
sistemas informdticos en su implementacién.

PERSONAL INFORMATICA

La unidad cuenta con dos profesionales del drea de informdtica y electrénica, los cudles
estdn capacitados para llevar a cabo todas las actividades propias del servicio prestado.

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2015

»  Generacion de convenios de suministros de oficina y aseo para facilitar la
adquisicion de productos.

= Adquisicion, habilitacion 'y configuracion nuevos computadores en edificio y
ofras instalaciones municipales

» Habilitacién de nuevos puntos de acceso Wifi en diferentes instalaciones
dependientes de la municipalidad
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= Adquisicion e instalacion  de  Impresoras en insfalaciones  municipales 'y
educacion

» Cambio de pdagina web de fransparencia activa municipal hacia Portal de
Transparencia, administrado directamente por el Concejo Para la Transparencia (CPLT).

*  Hoabilitacion y gestién de usuarios de Portal Ley del Lobby.

»  Presentacion ante concejales sobre implementacion y forma de trabajo municipal
para dar cumplimiento a la ley 20.730 a través del Portal Ley del Lobby.

= Administracién de usuarios servidor local y servidor web de finanzas

»  Estudio de factibilidad técnica para solicitud de ampliacién de cobertura de
telefonia celular en rutas de la comuna, para ser presentado en el FDT (Fondo de
desarrollo de las Telecomunicaciones) 2015.

* Apoyo en configuracién y funcionamiento de instalaciones de respaldo de
energia eléctrica en diferentes insfalaciones municipales

= Administracién de proyector para actividades municipales

»  Administracién 'y soporte de equipos de amplificacién durante actividades
municipales
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RECURSOS

Para el uso de los funcionarios en sus respectivas oficinas del edificio municipal, la unidad de
informdtica tiene a su cargo los siguientes equipos:

26 Computadores de Escritorio
(AIO y PC)

3 Senvidores (1 Llocal y 2 Webj

4 Computadores portdtiles

18 Impresoras (Tinta, Laser,
Fotocopiadora y Plotter}

19 Equipos de Red {Modem,
Switch, Router, BAM, antenas)
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X. UNIDAD DE PLANIFICACION

La principal preocupacién del municipio es satisfacer las necesidades de la

comunidad local y asegurar el progreso econémico, social y cultural de la comuna. Sin

embargo, en municipios pequefios que manejan recursos limitados, es fundamental la

formulacién de iniciativas y la bisqueda de lineas de financiamiento que permitan su

ejecucion.

En base a esta realidad, se presenta a continuacién la cartera de proyectos ejecutados

durante el periodo 2015.

PROYECTOS DE INVERSION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO.

1.

REPOSICION E ILUMINACION ESCALERA INVERNADEROS SECTOR LOTE B,
CERRO SOMBRERO.

FINANCIAMIENTO: FRIL.

MONTO: $49.505.000.

La iniciativa considerd obras de reposicién e iluminacién con focos LED utilizando
ERNC, para el correcto uso con el fin que fue creada la escalera que da acceso
hacia los invernaderos desde la poblacién, que es dotar a la comunidad y
organizaciones sociales locales de una buena accesibilidad a un lugar del poblado
donde se desarrollan actividades productivas, sociales y deportivas.

Programa arquitectonico de la obra:

Escalera: Se realizé la reposicién de toda la escalera, dejdndola de acuerdo a
estdndares normalizados, con una contrahuella de 0.27cm y la huella de
0.35cm, ademds se incorporé 3 bancas con base de hormigdén y una madera
de lenga encima en algunos descansos, la escalera es de ancho de 1.9mt y
toda de hormigén.

Ademds se repusieron las barandas en un 100% todas de perfiles de fierro y
debidamente pintadas.

lluminacién: Se realizé la instalacién de 5 postes de acero galvanizado con sus
respectivas luminarias LED de 100 watt cada una, ademds el proyecto
contemplé energia renovable no convencional a través de la utilizacién de
luminarias con dos paneles solares, dos baterias gel y un controlador por poste.
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2. MEJORAMIENTO E ILUMINACION MULTICANCHA PLAN AUSTRAL, CERRO

SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: FRIL.
MONTO: $86.145.000.

La iniciativa consideré el mejoramiento de la iluminacién y reposicién del
cortaviento y cerco perimetral de la multicancha ubicada en la poblacién Plan
Austral, con el fin de dotar a la comunidad y organizaciones sociales locales de un
lugar adecuado para el desarrollo de actividades deportivas — recreativas, culturales
y sociales.

Programa arquitecténico de la obra:

Multicancha: Se realizé un mejoramiento integro de la multicancha existente,
cambiando el suelo existente, ademds se incorporaron arcos de futbol y aros de
basquetbol. Se demolié todo el radier existente y se instalaron drenajes (como
espina de pescado) mds una capa de estabilizado, radier y instalacién de pasto
sintético.

Cortavientos y Cierre perimetral: Se realizé el mejoramiento de los cortavientos
que se encuentren en mal estado, ademds se construyé un nuevo cierre
perimetral en parte de la cancha, con perfiles de fierro y malla.

lluminacién: Se instalaron de 6 postes de fierro construidos con perfiles

100x100 y en cada uno un foco led, todo esto con el fin de poder iluminar la
multicancha y posibilitar su uso en la noche. El proyecto considerd la utilizacién
de focos tipo LED para una eficiencia energética.

71



™~

:

|

\

wi

PRIMAVERA

Comuna moderna

:
il

TIERRA DEL FUEGO

CHILE

e

L]

i

s

3
2 |
- :')"

72



f“ PRIMAVERA TIERRA DEL FUEGO

3. MEJORAMIENTO E ILUMINACION PLAZA DE JUEGOS PLAN AUSTRAL, CERRO
SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: FRIL.
MONTO: $26.856.000.

La iniciativa ejecuté obras de mejoramiento de la plaza de juegos existente,
iluminacién, accesibilidad y cambio de gravilla a pasto sintético en algunos
sectores, todo esto con el fin de dotar a la comunidad y organizaciones sociales
locales de un lugar adecuado para el desarrollo de actividades recreativas y
sociales.

Programa arquitectonico de la obra:

Instalacién pastosintético: Se realizé el cambio de la gravilla en algunos
sectores de la plaza por pasto sintético, ya que presentaba un peligro para los
ninos.

Accesibilidad: Se realizé una accesibilidad universal ademdés de una escalera
de acceso, dejando todo de acuerdo a normativas y para el uso de toda la
comunidad.

lluminacién: Se realizd la instalacién de 4 postes de fierro construidos con
perfiles T00x100 y en cada uno un foco led, todo esto con el fin de poder
iluminar la plaza de juegos y aumentar su uso nocturno.
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4. MEJORAMIENTO PUNTO LIMPIOS RUTAS 257-CH, 259-CH, COMUNA
DE PRIMAVERA.
FINANCIAMIENTO: FRIL.

MONTO: $27.844.000.

La iniciativa contemplé la fabricacién e instalacion de barreras de contencion en
cada una de las luminarias (puntos limpios) ubicados en las rutas 257-CH y 259-
CH, para poder evitar el dafio en los focos y placas solares. Fueron construidas
en obra, con tuberias galvanizadas de 2", fijadas con fundaciéon de hormigén.

Asimismo, en cada uno de los puntos limpios indicados se instalaron dos bancas

de hormigén, fijadas sobre una losa de hormigén, con pernos de anclaje y
pegamento epoxico.
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5. ILUMINACION PLAZA DE JUEGOS VILLA PRIMAVERA 2, CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: FRIL.
MONTO: $29.750.000.

La iniciativa ejecuté obras de iluminacién en la plaza de juegos y el mirador
existente, esto con el fin de dotar a la comunidad y organizaciones sociales locales
de un lugar adecuado para el desarrollo de actividades recreativas y sociales.

Programa arquitectonico de la obra:

lluminacién: Se instalaron é postes de acero galvanizado mds sus respectivas
luminarias LED de 100 watt cada una, contemplando la utilizacién de ERNC, a
través de la utilizacién de dos paneles solares, dos baterias gel y un controlador
por poste.
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6. NORMALIZACION SENALETICA DE TRANSITO, CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: FRIL.

MONTO: $42.746.000.

La iniciativa considerd la reposicién de todas las sefialéticas en mal estado y la
instalacién de todas aquellas sefialéticas, balizas, marcado de calles y barreras que
faltaban de acuerdo a la normativa vigente.
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7. REPOSICION DE SENALETICA DE CALLES CON NOMBRE Y SENTIDO DE
TRANSITO, CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: FRIL.
MONTO: $12.477.000.

La iniciativa considerd la reposicién de todas las sefialéticas que indican el nombre
y la numeracién de las calles, con un disefio acorde la nueva imagen de la comuna.
Se construyeron en planchas metdlicas de 3 mm, con perfiles cuadrados de acero
de 7 cm.
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8. HABILUTACION 'Y NORMALZACION SERVICIOS DE ALUMENTACION,
SECTOR LA PONDEROSA, CERRO SOMBRERO.

FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL
MONTO: $80.687.000
La iniciativa considerd la normalizacién y habilitacién de cocina, bodegas, sala de

desechos, bafio personal, bar, recinto de fogén de asados y comedor de
autoridades, ademds de la construccién de un acceso y pasarela peatonal.

81



/_:‘ PRIMAVERA | 1rpa peLFueco
— Comuna mederne CHILE

Q. CONSTRUCCION  ESPACIO  CULTURAL, SECTOR LOTE B, CERRO
SOMBRERO.

FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL

MONTO: $78.0237.000

La iniciativa consideré la construccién de un escenario con su respectivo
equipamiento de camarines, ademds de recinto de bafos piblicos y un estar
cubierto al aire libre para el pdblico en general.
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PROYECTOS EJECUTADOS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL.

1. MANTENCION GENERAL DEL SISTEMA DE CALEFACCION, ESCUELA CERRO
SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL.
MONTO: $7.999.840.

La iniciativa contemplo la limpieza de radiadores y revisién y reparacién de
calderas de la escuela Cerro Sombrero.
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XI DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Tiene como obijetivo principal administrar el desarrollo urbano de la comuna y
custodiar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las edificaciones
en el territorio comunal, establecidas en la Ley y Ordenanza General de Urbanismo
y Construcciones).

Por lo tanto una de las principales preocupaciones y obligaciones del municipio es
velar por el cumplimiento y regularizacién de los predios y las construcciones que se
realizan en la comuna, conforme a lo establecido en el marco juridico que rige en
el dmbito de la construccién, es por esta razén que este departamento se encarga
de guiar y asesorar a la comunidad en el proceso de construccién, ademés de
aplicar, supervisar, fiscalizar la ejecucién de las obras y verificar el debido
cumplimiento de las leyes y ordenanzas pertinentes. En esto también recae todo lo
que se refiere a obras de urbanizacién.

Por ofra parte es el ente fiscalizador para empresas que se encuentran en la
comuna y que realizan extraccién de dridos, uso de explosivos para faenas
exploratorias entre otras.

De esta manera mantener actualizado un catastro de las obras de urbanizacién y
edificacién realizadas en la comuna.

En base a esta realidad, se presenta a continuacién el balance de ingresos en el
periodo 2015.

1. PERMISOS DE EDIFICACION (obra nueva)

1.1 Planta de Tratamiento; solicitado por Constructora SALFA S.A , con un monto
pagado de $843.567

1.2 Hostal KM 515 ruta 257-CH; solicitado por Eulalia Vasquez Vidal, con un monto
pagado de $381.677

1.3 Médulos Habitacionales, solicitado por Eduardo Bahamonde, con un monto
pagado de $99.051

1.4 Espacio Cultural Ponderosa, solicitado por Mauricio Levicoy, con un monto pagado
de $231.220

1.5 Servicios de alimentacién la Ponderosa, solicitado por Mauricio Levicoy, con un

monto pagado de $313.936

85



(“ PRIMAVERA TIERRA DEL.FUEGO

—

1.6 Escuela Cerro Sombrero, solicitado por Educacién - Municipalidad, con un monto
pagado de $3.669.848

1.7 Cancha de jineteada, solicitado por Leonardo Mura, con un monto pagado de
$53.195.

2. CERTIFICADO DE INFORMES PREVIOS Y/O RURALIDAD
Se entregaron 14 certificados, con un ingreso total de $57.038.

3. EXTRACCION DE ARIDOS

1 LA ARAUCANA FEERERC

2 GARCES PUNTA PIEDRA ZG-1 $ 7 572.400
3 ESPCRA $ 4.474 600
4 LYNCH

VILICIC RO )

& INGENERIA CIVIL VICENTE FEERERC

7 INGENERI VICENTE MARZ O

8 INGENERIA C CENTE ) MARZ O

Q INGENERIA CIVIL VICENTE EMPRESTITC GARC JUNIC

10 VILIIC GALVARING SEPTIEMERE

11 VILIIC GARCES SEPTIEMERE

12 INGENERIA CIVIL VICENTE PUNTA DE PIEDRA SUR Z2G-1 CCTUBRE

13 INGENERIA CIVIL VICENTE CABANAS CESTE ZG-D DICIEMBRE

TOTAL DE INGRESOS DOM $ 63.820.376
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X1 EQUIPO TECNICO DE VIVIENDA

La principal preocupacién del municipio es satisfacer las necesidades de la comunidad
local entorno al dmbito de vivienda y asegurar el progreso habitacional mejorando la
calidad de vida y condiciones de habitabilidad de los vecinos, creando asi un Equipo
Técnico de Vivienda, el cual estd conformado por profesionales municipales, tanto de la
unidad técnica, social y dmbito legal, que junto a la firma de convenio con el Serviu, tienen
como finalidad asesorar y trabajar en conjunto a diferentes organizaciones de la localidad,
como comités de viviendas, junta de vecinos, entre otros. Y asi poder postular a programas
de subsidios destinados principalmente al mejoramiento de las viviendas y su entorno,
tanto en el dmbito estructural, aislacién térmica e instalaciones, o ampliacién de las
viviendas. Ejemplo claro de esto fue el proyecto de Autoejecucién Asistida, Financiamiento
PPPF — Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar, donde se vieron beneficiadas nueve
familias de la comuna.

Con respecto a esto se han desarrollado diversas instancias con organizaciones

comunitarias.

REUNIONES DE ASESORIA E INFORMATIVAS CON EL COMITE DE VIVIENDA “MI
CASA EN PRIMAVERA”
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Xll. OBSERVACIONES DE CONTRALORIA Y CONVENIOS CELEBRADOS

I. CONVENIOS VIGENTES CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS
DURANTE EL ANO 2015.

1.- Convenio Marco Unico Regional para Programas Habitacionales suscrito entre
la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo y la llustre Municipalidad de
Primavera, de fecha 12 de junio 2013.

2.- Convenio de Asesoria Técnica, suscrito entre la Direccién Regional de
Arquitectura de Magallanes y Antdrtica Chilena, del Ministerio de Obras Piblicas y
la llustre Municipalidad de Primavera, de fecha 21 de agosto de 2014.

3.- Convenio de Cooperacién llustre Municipalidad de Primavera y el Ministerio del
Medio Ambiente, celebrado con fecha 10 de abril del afio 2015.

4 .- Convenio de Cooperacién para la atencién mensual de la Direccidn del Trabajo,
Regién de Magallanes en la comuna de Primavera, suscrito con fecha 21 de Enero
del afio 2015.

5.- Convenio de fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regién de Magallanes y la llustre Municipalidad de
Primavera.

6.- El Convenio de Transferencia de Recursos subsistema de Proteccién Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo Fondo de Intervenciones de Apoyo al desarrollo
Infantil, suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Regién de Magallanes y la llustre Municipalidad de Primavera.

7 .- Convenio suscrito entre la Municipalidad de Primavera y la Secretaria Ministerial
de Educacién de la Regién de Magallanes y Antértica Chilena, sobre Fondo de

Apoyo a la Educacién Piblica FAEP, suscrito con fecha 15 de mayo del afio 2015.

8.- Contrato de exhibicién de cine chileno suscrito entre Cinema Chile y la llustre

Municipalidad de Primavera, de fecha 01 de julio de 2014.
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9.- Convenio de colaboracién y transferencia de recursos suscrito entre el Consejo
Nacional de Televisién y la llustre Municipalidad de Primavera, de fecha 04 de

agosto de 2014.

Il.- JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA ES PARTE.
Durante el afio 2015 no existe participacién del municipio en contiendas judiciales.
lll.- INFORMES DE FISCALIZACIONES REALIZADAS POR CONTRALORIA

REGIONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA A MUNICIPALIDAD
DE PRIMAVERA, ANO 2015.

Informe N° 18, del afio 2015, sobre SIAPER, Registro Electrénico Municipal, en la
Municipalidad de Primavera.

IV.- SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR CONTRALORIA
REGIONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA A MUNICIPALIDAD
DE PRIMAVERA.

No existen sumarios administrativos instruidos por el ente fiscalizador a la
Municipalidad de Primavera.
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