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INTRODUCCION

En cumplimienta con lo dispuesto por el Art 67 de la ley N' 18695 Orgdnice
Constitucional de Mumcipﬂhdﬂdcs, y en consideracién a las modificaciones efectuadas a la
misma y gue rigen o contar del | de Abril del 2014, me corresponde en sesion
extraordinaria, dar cuenta Piblica al Concejoc Municipal y Consejo de la Sociedad Civil, de
la gestian anual de la Municipalided durante el periodo 2014,

Transcurridos dos anos desde el inicio de nuestra Gestién, lo presente cuenta, muesira por
primera vez los avances y resullodos de lo gestion, sin considerar arrastres de periodos
pasades, sobre fodo en lo relacionade a temas de ejecucion y diseno de Proyectos.

Parte relevante & importante de la misma, tiene que ver con el balance presupuestario del
pericdo, los incrementos de fondos en el presupuesto, que tienen que ver principalmente
las gestiones realizadas por los propios funcienarios y reteridas a fiscalizaciones por temas
de regularizacion de patentes, permisos de circulacion y extroccién de dridos

A lo anterior debemos agreger un logro importante de la gestion, come fue crear a contar
del 1° de Abril 2014, la Direccién de Obras Municipales, ente por el cual fambién ingresa
una cantidad imporante de recursos a las arcas municipales.

Lo cuenta ademds, muestra un resumen de las principales gestiones realizadas por cada
Unided y ol hnal de la misma estaran reflejados los nuevos y grandes desatios que nos
hemos propuesto y donde nuestra principal preocupacion es poder brindar y sotistacer las
principales necesidades de nuestra comunidad, asegurondo el progresc economice, social
y cultural de la Comuna

Finclmente quierc manifestar que nueslra intencion es seguir frabajondo en bien del
progreso y crecimiento de nuestra Comuna, con la conviccion de que este trabajo debemos
desarrcllarlc en conjunto Comunidad y Municipio, la proyeccién futura es promiscria
desatiante, pero sin duda requiere del apoyo, voluntad y compromiso de cada uno de los
que formamos parte de esle lerrilorio, parc poder afrontar con el éxite que se preve, el
despegue defimitivo de nuestra comuna en todos los émbitos y en el corto plazo

Al finglizar, quiero agradecer ol Concejo Municipal y a todos los funcionarios del
Municipio, por el constante y permanente esfuerzo y compromiso gsumide con esta gestidn
y la comunidad, lo cual permite ir realizando y potenciande juntos un trabaje reconocido y
ejemplar, nuestra gestién requiere de sus competencias y profesionalismo para poder
brindar a la Comunidad una gestion transparente, agil, cercane e igualitaria.

BLAGOMIR BRZTILO AVENDANO
Alcalde
I Municipalidad de Primavera
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I. UNIDAD DE FINANZAS MUNICIPALES
1. INGRESOS DE GESTION MUNICIPAL

CLASIFIC lﬂﬂll
SUR.[ITE M ASIG.

_63
£ .5 4
06 !
08 1

13
15

INGRESOS REALES

GESTION MUNICIPAL ANO 2011

| INGRESO
DENOMINACION REAL
L oms
| INGRESOS 1.780.029
(xl TRIBITOS SOBRE EL VSO DE
BIENES ¥ LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES |__186.050
CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES ETNTE) 2
| Cx RENTAS DE LA PROPIEDAD _ 097
." U’ OT'NOS INGRESOS (CORRIE ‘\'Tl'l T3L013|
Caxl TRANSFERENCIAS PARN GASNTOS DE
. CAPITAL et D115
|SALD® INIVIAL DE CAA 295. 105

03

03

DESCRIPCION

Heeursos prn'rﬂ'llﬂuﬂ pnnﬂpnlmrntr del page de Palenies

Municipales,

Permisos de Circulacion, erechos de Asco ¥ hiros
establecidos en

Ordenanza. totalizando un 10.15% dr los Ingresos Municipales, |

Se refiere principalmenie a iransferencias por fondos
rom prometidos,
aleanzande un 1.16 " de los Ingresos reales aio 200 1.

l;[

Iice velacion con los recursos provenicntes del arviendo de
Hirnes ¥ terrens

de propicdad Municipal. lo que para el aiio 2001 aleanzo a un
005 " de los

Ingresos =~~~ =l

Herursos correspondicnics en su -nn'-ﬂ- al Vowlde Comun
Municipal.

Hase fumdamental de dependencia del Municipio aporiandoe un
11.23 " de

los Ingresos.

Fondos provenientes de proyecios linanciados con recarsoes
exiernmos , (PMU -

PMU YToislizando un 27, 19% de los Ingresos

Fondos Wnl‘flll!‘“lfi tlrl ulllu lll" rinja, fquh'l.lenln aun 16. Sll'- |

Emul- | Aduwri- tpf:lldu:u]d- F'|1|'nrm-|1. |:|'|I bl de Fimarooe
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[I NGRESOS GESTION 2011 |
27.50%
16.607%
0.06%
) BHE;H_\H 0% SOEHE EL USD DE FIEHE LA REJILEHD_H- I:IE.J.C‘I'I'HI:IM:E:.
BCEC TRANSFERENCIAS CORRICNTES
OCsC RENTAS DE LA PROPIEDAD
BCC OTROS INGRESDS CORRIENTES
| BCaC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
| O3ALDO IMICIAL DE CAJA J
2. GASTOS DE GESTION MUNICIPAL
GASTOS REALES
GESTION MUNICIPAL ANO 2011
|
 CLASIFICADOR | GASTO
SUB. | ITEM | ASIG. DENOMINACION . REAL
. | Ms
¥ GASTOS ) L.780.029
21 CxP’ GASTOS EN PERSONAL 29517 |
22 CxP BIENES Y SERVICIOS DE (ONSUMO  167.029
CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD
| 23 | (SodiaL s | 17.658
21 | CxP TRANSFERENCIAS (ORRIENTES | 218.110
CxP ADQUICION DE ACTIVOS NO }
29  FINANCIER®S Thig | 36,366
a1 _ CxPINICIATIVAS DE INVERSION 337.198
33 SALD® FINAL DE CAJA 371091

Tomzeae= | er:f-'l!:-;i-'i'ﬂ' da Primovera, Unidod do Finanzas
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GASTOS GESTION 201 1|

ELRT

IR Ly
0.99% -
12.25% b
BCP GASTOS ENPERSOMAL ECxP BIEMES Y SERVICIOS DE COMNSUMD
| DCxP PRESTACIOMNES DE SEGURIDAD S0CIAL O« TRANSFERENCIAS CORRIENTES

BCxF ADCARSICION DE ACTIVOS NOFINANCIFROS QP MNICIATIVAS DE MVERSION

| mEal DO FMNAL DE Cala
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2.1 Gastos en Personal

[I.:.l.'ﬂ‘ll:'i EN PERSONAL
33.38%
4.94% [
12.24% I _

49,44%,

BPERSOMAL DE F'L.I'n.hl_!.ﬂ. IPEHSDNAL.&CQNTMT;_ :

! DOTRAS REMUNERACIDNES OOTROS GASTOSENPCRSONAL

w,

Fuente: || Municipatidod de Primovera, Unidod de Finanzas

2.2 Bienes y Servicios de Consumo

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO |

3,00 1,49% T.04%

1.75% 10,256%

14,28%

DALIMENTOS ¥ BEEIDAS

BTEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADOS
OCOMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES
DOMATERIALES DE US0 O CONSUMO
BEERVICIOS BASICOS

OMANTENIMIENTS W REFPARACIONES
BPFUBLICIDAD ¥ DEFUSION

OSERVICIOS GEMERALES

BARRIENTHOS

BESERVICIOS FINAMCIERDS ¥ SEGUROS
DEERVICIOS TECHICOS ¥ PROFESIONALES
DOTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERY. DE CONSUNO
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2.3. Adquisicidn de Activos No Financieros

ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS

|

1

|

BYEHICULOE @MOIBILIARID Y OTROS OQEQUIPOS COMPUTACIONALES aPROGRAMAS COMPUTACIOMALES
= —— I
Fuente: || Maunicipalidad da #Primavera Unidad de Finanzas
2.4, TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GASTO

CLASIFICADOR| DENOMINACION REAL
e GASTOS 213.798
23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 9,433
[ 23-03-004-000-000 | OTRAS INDEMNIZACIONES 8225
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 2500
24-01-005-000-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS & 500
24-01-007-000-000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 2 524
24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS M 9,364 |
| 24-01-999-000-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 18,751 |
24-03-008-000-000 | A ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES | P 240
24-03-080-002-000 | A OTRAS ASOCIACIONES 2 3 3 8410)
24-03-090-001-000 | APORTE ANO VIGENTE j _ 19416
24-03-101-001-000 | A EDUCACION = L. 154 000
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'TRANSFERENCIAS CORRIENTES |

TO.50%

8, 68%
0,57%

PORGANIZACIONES COMUNITARIAS

| =aA EDUCACKN

Fuente Il Municipalidad de Primavera Linkdad

2.4.1 Transferencias a organizaciones comunitarias

TRANSFERENCIAS A
ORGANIZACIONES
COMUNITARILIAS

VALORES

MOTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS |
DASISTEMCIA SOCIAL A PERSONAS MATURALES OFREMIOSY OTROS
| WOTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTORPRIVADD DA ASOCIACION CHILEMA DE MUMNICIPALIDADES
BA ODTRAS ASOCIACIONES BAPORTE ANO VIGENTE

d¢ Finanzas

) 2011 MSs
CENTRO DE MADRES PRIMAVERA #00
| CENTRO DE MADRES NUEVA ESPERANZA 900
CENTRO DE MADRES DEMOCRATICO Boo
(ONJUNTO FOLCLORICO RENACER
CAMPESING - 2.000
AGRUPACION DEL ADULTO IAYOR ) 1. 100
AGRUPACION PRIMAVERA RALLY
AUSTRAL - i 200
COMITE HORTICOLA "LA VEGA™ now
CONJUNTO FOLCLORICO VILLA AUSTRAL 1.100

TOTALES 0,000
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COMUNITARIAS 20114
S —
8.89%
10.00%,
8.89%
10.004%
15.56% -22.22%

s ,p" "-_ .-?‘_f-_“.": o = T 2 T T T A R o
nmasmmeamm BCENTRO DE MADRES MUEVA ESPERANZA
-’-'lcﬁimn DEMADRES DEMOCRATICO OCOMJUNTO FOLCLORICO RENACER CAMPESEND |
um;pmmua ADULTO MAYOR DAGRUPACION PRIMAVERARALLY AUSTRAL
;pﬁmﬁmmuu“uvm" g OCONJUNTO FOLCLORICO VILLA AUSTRAL

Fuente: H Municipahdad de Primavera, Usidad de Finanzas

2.5 ACTIVIDADES MUNICIPALES

ACTIVIDADES MUNICIPALLS VYALORES
GESTION 2011 MS
DIA DEL OVEJERO 10.719
IMA DE LA MUJER : _ S 15
CELEBRACION PASCUA DEL CONEJO I 50
DIA DE LA MADRE ' 3.661
DILA DEL PADRE ) 2.517
DIA DEL NIXNO 676
CELERIRAUIONY VIESTAS PFATIEEAS B 2015
AMIVEHRSARIO DE LA 4COMIUNA K 0.3175
GHAN PREMIO AITOMOYILISTIUG
HARUKINKA - 2.333
XVI VESTIVAL INE LA CANUCHMY HARTCHERA 5. LG
TOTALES 2 L9538
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ACTIVIDADES MUNTCTPALES CESTION

2011

25,30%

BUELEBRACION FIESTAS PATRIAS
A L e

T R Y e T B e R i T SO g g T T = -.,.?e
Sk Li MUJER
o s FASCUA DEL ORI ODLA DE LA MADRE i

OB LA DEE NENG

DANIVERSARIO DE LA COMUNA o

<A GXVIFENEINAL D LA CANCION RANCHERS

Fuanta. il Municipaidad de Pomaverz Unidad do Finanzas
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ll. UNIDAD DE TRANSITO

1. PARQUE VEHICULAR COMUNAL

1.1 Tabla Ingresos por tipos de vehiculos

PRIMAVERA ANO 2014

PARQUE VEHICULAR COMUNA

TIPO DE VEHICULO CANTIDAD MW$
CAMIONETAS 131  8.584
AUTOMOVILES 69|  2.234)
STATION WAGON 100  3.240
JEEP-TODO TERRENO 4 90
BUS-MINIBUS-FURGON 24| 750
MOTOS 14 583
CARROS REMOLQUES-SEMI

REMOLQUES 3] 128
MAQUINAS 19 453
CAMIONES 121  15.019
TOTAL PARQUE 485| 31.081
INGRESOS A FAVOR DEL MUNICIPIO  11.665 M/$

62,5 FONDO COMUN MUNICIPAL 19.416 M/$

Fuente; || Municipalidad de Primavera, Unidad de fransito

11
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1.2 Porcentaje de ingresos por fipo de vehiculos

IPORCENTAJE DE INGRESO

POR TIPO DE VEHICULO
ANO 2014

BUAMIONETAS

BAUTOMOVILES

[OSTATION WaRON

|@TOD0 TERREND JEER

.

|

IMMINIEUS - FURSON

QMOToS

QCARROS HEM OLOUES
SEM| REMOLOUES

EMACUINAS

WOAMITHNES

2. PERMISOS DE CIRCULACION

[
1

~ PERMISOS DE CIRCULACION POR TIPO
DE VEHICULO CORRESPONDIENTE AL ANO

2014

BCAMIOMNET A5

| MAUTOMOVILES

| MSTATION wason

O Too TERRERO - JEEP
BUS

B MAOSTOS

BCARRT REMOLOUES -
SEMI ﬁ‘.E.“ﬂLQUES

OMAQUINAS

OCAMIONES

O RINIBUS - FURGOM- |

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Trinsito
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lll. UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

| Nimero de Patentes Por Tipo

[ROL DE PATENTES MUNICIPALES ANO 2014

(cantidad de patentes)

PATENTES INDUSTRIALES
PATENTES COMERCIALES
PATENTES DE ALCOHOLES

PATENTES PROFESIONALES

Fuente: 1. Municipatidad de Primavern, Unidad de Rentas y Patentes
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2. Ingresos de Patentes Por Tipo

VALORES RECAUDADOS POR ROL DE
PATENTES ANO 2014

[miles de pesos)

PROFESIONALES
| FATEMIES FATEMTES I PATEMTESDE FATENTES
1 r_.ll"'_l-l"_'-'l'-'-'!.w. =] COMERCIALES 1 ALCOHOLES FROFESICNALES
ln-_. —] l 13 SAIL 38 505 | 437 f
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3 Grafico de recaudacién por Rol de Patentes

PORCENTAJES DE RECAUDACION POR ROL DE
PATENTES MUNICIPALES ANO 2014

[laazen]

-
| gPATENTES NDUSTRIALES
|

BPATENTES COMERCIALES

|
| GPATENTES DE ALCOHOLES '
.

[

|

|
| BPATENTES PROFESIONALES
|

Fuente: If Municipalidad de Primavera, Unidad de Rentas v Patentes
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IV. UNIDAD DE TESORERIA MUNICIPAL

1. Ingresos Mensuales por venta de Bonos FONASA

Estos ingresos no corresponden al municipio dads que se depositan

integramente o FOMNASA

VENTA BONOS ANTENCION FONASA

ANO 2014 _
BONOS DE ATENCION CANTIDAD M/
ENERO 11|  B7640
FEBERERO 11|  57.640
MARZO 18|  96.120
|ABRIL e 15|  80.850
MAYO 20| 107.800
JUNIO 10| 53.900
JULIO 14|  75.460
AGOSTO 11 59.290
SEPTIEMBRE 22| 107.180
'OCTUBRE 12|  64.680
NOVIEMBRE 12|  64.680
DICIEMBRE 7| 37.730
TOTAL BONOS 163 862.970

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tesoreria Municipal
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V. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Educacidn en la Comuna de Frimavera

Actualmente la llustre Municipolidad de Primavera administra una Escuela, la
cual atiende niveles de PreKinder a Octave ano Bdasico, con una malricula, el ano
2014, de /6 alumnos.

A lo anterior debemos sumar la incorporacion a la Adminisiracion Municipal de
un Jardin Infantil Via Translerencia de Fondos JUNJI, el cual es administrado a través de
un convenio tirmado con lo entidad mencionada, el ano 2010 Este establecimiento
imparte los niveles de solo cuna mixte y nivel medio helerogéneo, con una matricula de
21 nifos el afo 2014,

Por lo antes mencionodo es que nuestro municipio realiza una gran inversién
cada oo en educacidn, con la finolidad de olorgar o nifios y nifias de nuestra comuna
una educacién de calidad e igualitaria, que le entregue herramientas para
desenvolverse exitosamente en el futuro.

Escuela “Cerro Sombrero”

Fundada en 195/ bajo lo dependencia y administracién de ENAP, cbtiene &l
reconocimiento oficial del estado el 1 de enero de 1982 cuando se recliza el traspaso
de la educacién gubernamental @ los municipios quedondo bojo lo tutela y
responsabilided de éste, desde ese periode hosta la actualided.

Lla educacién de nuestra comuna siempre se ha destocade por el clio nivel
educacional en los prolesioncles de la educacion y comunidad educativa en general,
que se ha mantenido en el tiempo aunque la matriculo ha ide variando de forma
signi{icmivn los dltimes 20 anos. Es por ella que para mantener y seguir avanzando en
los logros educalives e integratives, el afio 2014 la dotacién de este establecimiento
educacional estuve compuesta por 11 docentes y 10 asistentes de la educacién, estos
sltimos aumentando en 3 respecto del ano anterior producto del fortalecimiento del
equipo PIE y asislentes de servicio, lambién se cuenta con 1 personal administrativo y
Sostenedor que forman parte del Departamente de Educacién Municipal, procurando
mantener, proveer y gestionar una educacién de calidad en Wrminas de suministros,
capacitaciones, remuneraciones, organizacion, proyectos y bienestar de la comunidad
educativa.

17
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En marzo del 2014 se infegra a nuestre establecimiente un Direclor nombrado
por concurso poblico quién es responsable del funcionamiente, organizacién,
coordinacidn y supervisién; también de generar una sana y buena convivencia en la
comunidad escolar, feniendo come foco principal, el mejoramiento de los aprendizajes
de los estudianles,  geslién que debe desarollar durante 5 afos siguiendo los
lineamientos del PADEM, esta es una particularidad que nos hace dnicos en la regién y
zona sur del pais, ya que como comuna rural ofrecemos @ la comunidad una educacion
con un plon de estudio regular distinta a las comunas rurales dende se combinan los
cursos

Del plantel docente cabe destocar que de los 10 docentes que realizan esta
labor, tres de ellos han obtenido lo AEP - Asignacidn de Excelencia Pedogégica, uno
posee un master en la ciudad de Borcelona, Espanc v ho sido parle de lo Red Maestros
de Maestros, tode este sumodo a que la mayoeria de los docentes gue ha participado
de la Evaluacian Docente ha abfenido el nivel de Campetente y Destacado, tedo lo cual
nos permite entregor uno educacion eficaz. Se debe mencionar que durante el afo
2014 los docentes que efectuaron la evaluacién docente con un resultade anterior
menor al competente lograron mejorar sus resullodos obteniends un buen resultado en
lo evaluacion, destoconde su esluerzo en superarse prolesionolmente dia o dia,
esfuerzo que se reflejo en el mejoramiento de lo colidad de la educacién que se brinda
a los educandos.

18
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| Ingresos Reales Departamento Educacion Municipal

INGRESOS REALES

GESTION EDUCACION ANO 2011

CLASIFICADOR _
SUH. ITEM ASIG.

DENOMINACION

INGRESOS
03 | " UxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES
08 | Ox€ OTHOS INGRESOS CORRIENTES )
Ul TRANSFERENCLAS PARA GASTOS DE
13 CAPITAL
13 SALD® INMIAL DE €A g
fvente: Il Municipalidod de Primavera, Depanamento de Fducoaon M.Lrn.n,'_urnl
| Gralica Ingresos Departamento Educacion Municipol

INGRESOS EDUCACION 2014

2,69% —
1.93%

INGRESO
REAL
s
176.633

150,61
9181

0
12833

95.38%

micipalidod de Prim

| OCsC TRANSFERENCIAS CORRIENTES Wi OTROS INGRESOS CORRIENTES DOSALDDINICIAL DE CRJA I
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2. Gastos reales Departamento Educacion Municipal

GASTOS REALES
EDUCACION MUNICIPAL ANO 2011
CLASIFICADOR
: N |

SUR. ITEM ASIG.

GASTO |

176.653

DENOMINACION
IESTOEE ____GASTOS —
21 CxP GASTOS EN PERSONAL
22 3 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSTMO
21 || CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PP ADQUISICION DE ACTIVOS NO
20 | | FINANCIEROS
3 CxP SERVICIOS DE LA DEUDA
-7 RS | SALD® FINAL DE CAJA

REAL
Ms

366.666
1G.076
1.053

GCASTOS EDUCACTION 2011 |

TO.802%

/

o

T,
“H_ aETY,

- BTN
T —
o =F CASTOS EM PFERBORAL D DNERNED v SERVIC S DE O ORS00
BCar TRANSFEREMCAS C OMRENTE S T WP ADROLUR. PO LR &0 T IVOES MO FRARC R O%

- TAL DO FreaL BN LR

palicdad o2 Frimavem, Deporiamento de Coucacion Mun
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2.1. Grafica con Gastos de Personal 2014

GASTOS EN PERSONAL 2011

313.20%

46.20%,

| UPERSOMAL DE PLANTA BPERSONAL A CONTRATA E@OTRAS REMUNERACIONES

2.2 Grafica con Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 2014

- =
e ———— .
T . s * - - Y
BIENES Y SERVICIOS DE €tONSUMO
2011
T
15085 /
| /— 20,507
\
| %
_,/’}‘ .
14,807 -
ATT
1.8
|7 oeaLmmsTos v gEEDEe T ETEITEEFS vESTUARG ¥ ¢ AL TADOS
DCOMBUTTELEY ¥ LR ANTEE L TERMLLES DR 90 O & OMILRAD
O RER i A S O AR TR ST O R A A L BNE
EPLSELICENAD ¥ RO PRREEIC A L AL
- O EECRVICIOS FINANCIERGC S « SEOURCE
R VLI TGN O 1 FROFERRONALES DOTHOS GARTON B BIkES « ABNy DE CoMULAD
Fusantes: 1| Municipalidod g Prmaven, Depanamants e Educacian Munic
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2.3 Grdafica con Gastos de Transferencias Corrientes 2014

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GASTO
CLASIFICADOR | DENOMINACION REAL
W E e NN ¢ - 1.5
2401 -008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 1053

ADQUISICION DE BIENES NO FINANCIEROS
GASTO
CLASIFICADOR DENOMINACION REAL

Fe GASTOS ; 1,190

| 29-03-000-000-000 | VEHICULOS =~~~ U

| 29-04-000-000-000 | MOBILIARIOY OTROS 1.483
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0
29-03-002-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION i]

| 29-05-999-000-000 | OTRAS G 0
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 7
29-06-002-000-000 | EQUIPOS COMUN REDES INFORMATICAS 0
2-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 1

| 29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION 0

| 2907-003-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONALES (PMG) 0

55.81%

‘i' MANSFERENUCIASCORRIENTES 201 1 ]

10.32%

BSUBVENCION DE ESCOLARIDAD

| BOTROS APORTES
ODE LA MUNICIFALIDAD & SERVICIOS INCORPORADOS & SU GESTION

IL34%

Fuente: Il Municipalidod de Primavero, Deportamento de Educacion Monicipal
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Es de importancia sefalar que los recursos que entrega el municipio en el drea
de educocion en cuanto o cantidod son los mayores dentre de lo gestion ademas se
suman los fondos anexos que apoyan esta gestion, los cuales se detallan o

cantinuacian:
3.1 Fondos PIE (Programa de Integracion Escolar):

El Programa de Integracién Escolar es un programa aprobade por el MINEDUC,
cuya finalidad es facilitor el aprendizaje de todos los estudiantes del sistema escolar,
permitiendo la incorporacién plene de los alumnos con necesidodes educativas
especiales a todas las instancias de participacion dentro de las Unidades Educativas.

La IL. Municipalided de Primavera durante el afio 2014, continia apoyande v
forfaleciendo el PIE = Programa de Integracion Escolar, proporcicnondo el plontel de
profesionales que frabajan de forme mancomunada junto a los docentes, para lo cual
contratd una Fonoaudidloga, Educadora Diferencial, Psicéloga v un Psicopedagagoe.

Caobe destocar que este programa esta creado pora autofinanciarse pero en la
préctica nuestra realidad local no procede, debido a la bojo matricula general, los
estudianles integrados terminan siende pocos que a proporcion de la matricula no sen
menoras, en este contexto el municipio durante el dliimo trimestre del 2014 cubrié el
déficit que se acrecentaba asegurande los profesionales idéneos, esta situacién fue
observada por el MINEDUC llomandenos o corregir v cjustor la contrate de los
profesionales del programe, lo que no procedié, manteniende los profesicnales para lo
atencién de nuestros estudiantes con necesidades educativas diferentes realizande un

doble esfuerzo pora el benelicio de todos los estudiantes de la comuna.

Los ingresos percibidos el afic 2014 por este Programo corresponden o §
39.375.150, de los cudles se utilizaron $§ 41.950.517 en remuneraciones, gastos
administrativos y honorarios. Lo anterior indica que el déficit fue de $ 2.575.367 -
cubierto por fondos municipales come se detalle a continuacién:

Ingresos Fondos PIE.

i hies ! Valor
" Saldo anterior o _ __5 110??5@
Total Enero - Diciembre | 539,375,150 |
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Egresos Fondos PIE

Gastos en Remuneraciones

Més B Valor
" Enero - Diciembre $41.295662 |
Gaslos Administrativos
Materia . __\.F_a-lor
Total S 173.855

Gaslos Henorarios {atenciones neurologicas)

Materia . Valor
: 4
Total 5 AK1.000 |

Fondos Ley Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

La Subvencion Escolar Preterencial {SEP), es una iniciativa que entrega recursos
adicionales, por cada alumno prioritaric, y también por su conceniracién, o los
sostenedores de establecimientos educacionales que han firmado con el MINEDUC un
Convenio de Igualdod de Oportunidades y Excelencio Educativa; pare o
implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo.

Todos los estoblecimientos ingresados a la SEP presentan un proyecto de
mejoramiento educativo anvalmente, en el cual se comprometen a cumplir metas en los
ambitos de liderazgo, geslion curriculor, convivencia escolar y recursos. Fste proceso
pedagdgico y participativo se extiende por cuatro afos

A conlinuacion los ingresos y egresos tolales de la Subvencian Especial
Preferencial 2014.

- los ingresos percibidos el ano 2014 fueron de. $17.927918.-
El saldo anterior ingresos 2013 fue de: $ 30.788.765 -

- Saldo anterior més ingresos percibides el afio 2014 fue de:$ 48.7146 683 -
Total egreses remuneracionas y pago proveedores fue de: $ 14,806,495 -
Saldo total por invertir es de: $35.155.892 -

24




Y PRIMAVERA
=

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2014), ex FAGEM.

Consiste en un Fonde de Apoyo poro la Educacidn Piblica Municipal, los
recursos incluidos en esta asignacién tendran por finalidad el apayo o la educacién
publica municipal, su gestién, su calidad y su mejora. Mediante el linanciamiento de
iniciclivas que planteen resolver los nudos criticos que afectan la gestién y la calidad de
la educacion.

El ofio 2014 lo Municipalidad de Primavera, recibié del Ministerio de
Educacion lo suma de $ 84.607.202, los cuales llegaron @ la arcas municipales en
Septiembre 2014, fue un proceso distinto al de afos anteriores debido a que los montes
se duplicaron entregando cifras histéricas a los distintos municipios del pais.
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El presente cuadro indica los iniciativas proyectadas sefalandae las ejecutadas v
pendientes.
Area de Iniciativas {Genérica) Costo Total Area Estado
Financiamiento
1. Habilitacian Patio techado
: Pendiente*
con juegos.
$ 28.000.000 | 2015
2. Mantencion y reparacion Pendiente®
1. Obras de|Escuela. $ 15.000.000 | 2015
Infraestructura. S T
3. Construccion invernadero .
tecnologico. Py
% 1.000.000 |2015
4. Mantencion general del
Sistema de Calefaccidn. $10.000.000 | Pendiente*
2. Adquisicidn
o contratacion 1. Contratacién de transporte $ 10.000.000 | " Cndiente
de medios de|Escolar. 2015
transporte
escolar.
1. Adquisicion equipamiento
para laboratorio Tecnologia. 53.000.000 |Ejecutado
2. Adquisicion equipamiento
tecnologico para Sala de Pendiente*
acondicionamiento fisico. 5 9.000.000 2015
3. Adquisicion 3. Adquisicion eguipamiento
o instalacion de | tecnoldgico para Sala de Ciencias. $5.000.000 | Ejecutado
tecnologias. 4. Adquisicion equipamiento E]Etuta:-iu_
tecnoldgico para la Escuela y el
Internado. 5 1.607.202
5. Adguisicion equipamiento Ejecutado
tecnologico (material bibliografico
digital de inglés, cds interactivos). 5 2.000.000
COSTO TOTAL PROGRAMA S 84,607,202

Pendiente *: los recursos fueron traspasados para el 2015, se encuentran en proceso de

comprasy licitacian.
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Ley Calidad y Equidad de la Educacion, (Ley 20.501)

El ano 2014, la llustre Municipalidad de Primavera recibié fondos o rovés de la
ley 20.501 en tres oportunidades, uno de ellos con el objeto de ser utilizado para fines
educacionales y los restanles para financiar el plan de retire docente contemplade en el
articulo noveno y décimo de lo mencionada ley. Cabe mencionar que la ley ademas
indica que en el caso de no haber docentes que se acojan a retiro, como tue el caso de
nuestro municipio, dichos recursos deben ser utilizados en otros usos asociados @ lo
gestién educacional

A continuacion los ingresos y egresos toteles ley 20.501.

- los ingresos totales percibidos $6.598.448 -
Los egresos totales correspondieron al pago de imposiciones $ 6 598 448 -

Jardin Infantil “PASTORCITOS”

El Jardin Infantl “Pastorcitos”, con una matricula de 7 nifios en salo cuna y 14
en nivel medio heterogéneo, desde sus inicios ha apoyado a las tamilias cuyas mamas
o ambos padres trabajan, asegurande la atencién y educacién de los menores. Para
cumplir esta labor el jordin cuento con 2 Educodoras de Parvulo, 2 Técnicos en
Atencion de Pérwlos y una Auxiliar de Servicios Menores. Este eslablecimiento es de
suma relevancia, puesto que brinda @ la comunidad la posibilidad de que los nifios en
edad preescolar cuenten con una formacion que les permila ingresar con mayores
herramientas al nivel de transicién.

En cuanto o los costos de funcionamiento y mantencion cabe mencionar que
eslos se asumen con lo subvencidn por nifc asistente al Jardin Infantil, y el déficit es
aportado por el municipio, puesto que éste considera que es una inversién que cpoya
las familias beneficiarias

Detalle de recursos percibidos y transteridos desde la Municipalidad en el afa 2014:
INGRESOS JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES JUNJI

Monto aportado pare Sueldos Enero - Diciembre de 2013 $41.228.163-
TRAMNSFERENCIA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA

Monto aportado para Sueldos Enero - Diciembre de 2013 $ 3.200.00.-
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VI. AREA DESARROLLO SOCIAL

Lo llustre Municipalidad de Primavera se encuenlra preocupade, en forma
permanente, por el bienestar social y econdmico de los personas de lo comunidod. Es
asi como o través de la Direccién de Desarrolle Comunitanic ejecutan una serie de
programas que van enfocados o diversos dreas de desarrollo que permite focalizar
grupos prioritarios,

Si bien se estma que lo poblocién comunal se ha mantenido en un nivel
socioecondmico medio a nivel medic bajo, y que existiria solo un minime de indigencia
vbicada en el sector rural, especificamente dado por pescadores, también se cbserva
un mayor numero de familios de menos recursos, con un nivel de ingresos bajos,
especialmente considerando que la situacién de aislamiento geogréfico de la comuna,
incide significativamente en el aumento del costo de elementos tan fundamentales como
alimentacién y movilizacién, entre oiros. También hay gue senalar que se ha producido
un aumento de personas sin trabajo.

Dentro de las areas priontarias debemos senalar que se encuentra lo Educacién,
con administracién directa de la escuela y de jerdin intantil a través de su Departamento
de Educacién Comunal, pero que ademas es reforzada a través de la Dideco con una
serie de ayudas enfocadas a los alumnos en los dislinlos niveles de educacién, con
entrega de vestuario y Gliles escoleres; come también incentivar o los estudiantes para
continuar y terminar sus estudios a través de entrega de pasajes, becas en dinero para
cubrir sus estudios, como también con incentivos como premio a los mejores estudiontes.
Cabe sefalar que estos esfuerzos han dadc frutes, ya que son cada vez mas los
estudiantes de la comuna que terminan sus estudios medios y continban estudios
superiores yo sea en centros de formocion técnica, institulos protesionales
universidodes, También es necesario destacar gue en el afio 2014 se predujo un
aumento importante de alumnos que elevaren su rendimiento académico por sobre nota
6.0 y por sobre notas de 6.5, existiendo niveles minimos de repitencia y desercian
estudianti|

Ota de los areas prioritarios de desarrollo es Salud, la cual al no estor
traspasada al municipio y no existir en la comuna un Centro de Salud Publico, sino solo
privado; se hace necesario un esluerzo importante por parte de lo Municipalided parc
permitir el occeso y garanhzar o las personas de la comunidad o recibir alencién en
salud. Por ello se invierten recursos propios en salud a través de Rondas Médicas
Rurales, Rondas Dentales, también se entregan ayudas directas para la adquisicién de
bonos de atencién médica y de examenes, medicamentos, insumos médicos, pasojes
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para acudir @ exdmenes o atenciones médicas de especialistas, y se cancelan traslados
en ambulancias cuande es requerido en sitluaciones emergentes.

También se hace importante sefialar que se gestiona y coordina una serie de
actividades para permilir el acceso de la comunidad o los prestaciones de salud como
son las atenciones en salud de la Ronde Médica del Hospital Marco Chamorro de
Porvenir, tramitacién de horas de examenes y horas médicas con especialistas tanto al
Hospital de Porvenir, Hospital Clinico de Punta Arenas y si es solicitade, atencién con
médicos porticulares, el traslade de vacunas, la entrega de leche, el ingreso de adultos
mayores y enfermos postrados o programa especial de atencién y el traslado de nifies
al Centro de Rehabilitacion en Porvenir pare su atencién. Se hace necesario también
agregar, lo coordinacién pora la reclizacion de operctivos médicos, dentales y
oftalmolégicos.

Cabe lambién seialar que se conlinba gestionando para el traspaso de la salud
al municipio, como también las dependencias de la clinica, esto dlimo yo sea ol
Servicio de Salud o al municipio, de manera de poder realizar inversiones en salud que
permitan mejorar el occeso y los olenciones de solud parc todas las personas de lo
comuna.

No obstante los énfasis presentados previomente, y también lo sefclado en
relacién a los bajos niveles de indigencia, se continda con el desarrollo de actividades
que vaon en directo benelicio de dichas persenas como también a los familias de menos
recursos de la locolidad y que son enfocodos a través del drea asistencial, con la
entrega de medicamentos, pasajes, enfre ofros que se detollarén mas adelonte en este
informe.

En otro aspecto, intormar que la Dideco se encuentra administrando el uso de la
sede comunitaria, durante el afo 2014 se facilité para la mayoria de sus solicitudes,
siendo parte importante de su uso las organizaciones comunitarias de nuestra comuna
como apoyo al desarrollo de sus actividades. Es importante destacar en esta instancio
que el espacio seguird estando dispanible para todos los habitantes de lo comuna en la
medida que este dentro de las posibilidodes del Municipio.

En el siguiente gréfico se observa claramente lo sefalado previamente, en gue
los gastos realizados en los Programas Sociales son mucho mayores que los realizados
en Asistencio Social, si bien cobe destocar que, en la medida de que existan los
recursos disponibles y que los solicitantes cumplan con los requisitos establecidos, se
trata de dar solucién a la mayor parte de ellos.
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Asistenciales,
54%

Grafico: Porcentajes de gastos por areas de accion

A continuacién nos referiremos al drea asistencial, para luego analizar los otros
programas, representando graficamente la informacian mas relevante.

PROGRAMA ASISTENCIAL
1.- Pasajes Cerro Sombrero - Punta Arenas

los posojes socioles a Punto Arenos son entregados o personas de menos
recursos que requieran viajor para osistir a confroles médicos principalmente, como
también realizar tramites en dicha ciudad. Fl costo para el municipio por este ayuda fue
de M$ 533, lo que equivale ¢ o enlrego de 125 posojes o través de todo el afo 2014,
lo que beneticié a 27 personas de la comuna.

2.- Pasajes Cerro Sombrero - Porvenir

Se enlregan pasajes sociales a Porvenir para aquellas personas que requieren
ocudir o contral médico y frdmites en servicios publicos de la capital provincial Durante
el afic posado se entregaron 35 posajes, de los cuales la mayeria fue de ida y regreso,
con un coslo pora el municipio de M$ 7/, lo que beneficié 07 personas. Fsto
independiente de los posojes entregados o los adultos mayores y de los estudiantes, los
que se seficlardn por separado.
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3. Medicamentos e Insumos Médicos

12 fomilias de la comunidad fueron beneficiados con lo entrege de

medicamentos para que pudieran realizar sus fratamientos médicos, con un coste para
el municipio de M3$1.088 durante el afio 2014,

Es necesario desfacar que esle fue uno de los items que mas aumenid,
especialmente por el concepto de insumos médicos entregados a una paciente que
realiza un fralamiente de allo cosle y larga duracién.

4.-  Atencion Médica y Examenes

Durante el afic 2014 se requirié cancelar la atencién de médico especialista, lo
que beneficid o 1 esludiante de la localidad con un loial de M$ 25,

5.- Gas

Dos familios que lo solicitaron, fueron beneticiadas con lo caoncelacisn de
facturas de gas que tenian pendientes y se encontraban con riesgo de retiro del
medidor, lo que se veio agravade por la presencic de nifios en ambos grupos
familiares, lo que implicé un costo para el municipio de M$ 73.

6.- Alojamiento

Durante el transcurso de oiio pasade, se debio cancelar el alojomiento de una
persona del sector rural, ya que debia viajar el dio siguiente para realizarse exdmenes
médicos, debiendo pernoctar en Cerro Sombrerc ante la imposibilidad de llegar desde

su puesto en la mafiana para acceder a movilizacion piblica, El costo para el municipio
fue de §21.

7 .- Lefa

Durante el afio 2014 se adquirié lera para ir en ayuda esistencial para
pescadores del sector rural, beneficiando a 3 personas por M$400.

Lefa
18% Pasajes aPunita
Arenas

24%

Alojamiento_— ;
! ?%I FPasajes a
Zas — = Parvenir
3% 4%

Atencidin. 5
Méedicay Medicamenios
Examenes eingumos
1% 4%
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PROGRAMAS SOCIALES

En programas sociales se desarrollan subprograomas en las distintas areas de trabajo,
coma son Educacién, Salud, Adulto Mayor y Novidad, A continuaciéon nos referiremos
a cada uno de ellos,

Subprograma ___Subprograma
Adulto Mayor e de Navidad
6%

2%

Gratico: Porcentaje de gastos por Progromas Sociales

SUBPROGRAMA DE EDUCACION:
.- Beca Municipal de Ensefianza Media:

Durante el afo 2014 se beneficié o 25 jdvenes de Ensefanza Media con esta
beca municipal desde marzo a diciembre. Esta beca consiste en un aporte de 1 UTM

de libre disposicién por todo el periede escolar. El aporte anual correspondid o M$
10,124,

2-  Beco Municipal de Ensefanza Superior:

Lo diferencio en el valor de la beca pore los estudiantes de Enseiianza Superior
esta relocionado con lo mayor contided de gastos que se generan en este nivel de
ensefionza. Se beneficid a 11 jdvenes con una asignacidn en dinero de 1 2 UTM de
libre disposicion desde Marza o Diciembre, con un costo lotal de M$ 7.116
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3- Beca Conce|o llustre Municipalidad de Primavera:

Para el afio 2014, el concejo municipal otorgd esta beca, inicialmente al aclumno
Aliosha Bohomondez Passeron, quien fue beneficiario durante el primer semestre para
luego congelar sus estudios durante el segundo semestre. Por tal motivo, se selecciond a
la alumna Camila Oyarzin Soto para ser la beneticiaria de le beca por dicho periode.
Se canceld per conceplo de esta beca la cantided de M$843, correspondiente o 2
UTM desde marzo a diciembre.

4 -  Educacién de Adultos:

A través de un prolesor de la escuelo de Cerro Sombrero, se coording con lo
Direccion Provincial de Educacién, para que las personas que deseen continuar sus
estudios de Ensefanza Media puedan rendir sus exdmenes en forma libre en Cerro
Sombrero. Se entrego aportes para que el coerdinader acuda o realizar gestiones en
Punta Arenas y Porvenir, y durante el afic 2014 se cancelaron pasajes para que todos
los estudiantes acudieran a rendir examenes en lo ciudad de Porvenir, que fue la

modalidad eslablecida por lo Secretaria de Educacién. El total aportado durante el afc
pasado fue de M$ 53

5-  Sewvicio de Guardadoras:

El afio 2014 se conlinué con el programa de guardaderas para los nifos y
ninas de nivel pre escolar, parvulario y primer ciclo basico, para que sean cuidados
durante el periodo que no asisten al jardin o lo escuelo y sus modres se encuentran
trabcjando. Durante el ofio se benelicic o 2 madres, siendo también 3 los nifios
beneficiados, durante periodos variables de tiempo, con un costo total de M$ 500.

6.-  Pasajes de Fstudiantes a Porvenir;

El afio 2014 se beneficié o 7 alumnos de lo comuna que realizaban sus
estudios en Porvenir, con un costo total de M§ 528 equivalentes o 330 pasajes de
estudiantes. Se debe sefalar que los clumnos vigjan en forma permanente o Cerro
Sombrero.
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¥ 4 Premio a la Excelencia Académica:

Este premic considera lo entrega de dinero en efectivo de libre disposicion el
alumno de Ensefianza Media que haya obtenido el mejor rendimiento académico
durante el afic escolar anterior. En el afic 2014 fue cblenide por lo alumne Mocarena
Barria Maldonado, recibiendo lo suma de M3 165, quien cbtuve un promedio de
notas de 6.8

8-  Ropero Escolar:

Se entregd vestuario y calzado escolar o 53 alumnos de Ensefianza
Basica, Media y Superior de escasos recursos de la Comuna, de manera que
pudieran contar con su unitorme, calzado y parkas adecuada o las condiciones
climaticas de la zona. Fl costo total fue de M$ 1.439.

9. Utiles Escolares:

A los 53 alumnos que solicitaron apoyo en vestuario o calzado escolar durante
el mes de febreroc y comienzos de marzo, se le entregd un set de Gliles escolares, el cual
fue mejorade en relacién a afios anteriores, de acuerde a su nivel de estudio: a} Pre
Kinder v Kinder, b} Primer ciclo bésico, ¢} Segundo ciclo bdsico, djSet Ensefianza
Media e} Ensefianza Superior. El tofal utilizado el afio fue de M$ 408.
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SUBPROGRAMA DE SALLD:

10.- Ronda Dental Municipal:

Durante el afic 2014 se continué ejecutando la Ronda Dental Municipal, para
lo cual se contrald una cdontéloge a henoraries para entregar atencién a todas las
personas de la comunidad que lo requieran y una auxilier dental. El servicio incluye
atenciones de cardcter primario en salud dental como extraccicnes, curaciones,
1Dpodur<:|5, destartraje v r'{‘:d;{]gl'nfinﬁ entre ofras; las atenciones se enfregarcn en el Box

Dental Municipal gue se encuentra ubicado en la clinica de Cerro Sombrero.

En la Ronda dental municipal se atendieron B7 personas con un total de 167
atenciones dentales. Fn lo Ronda Junoeb se atendieron 50 estudiantes con un total de
107 prestaciones dentales.
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Los honorarios para lo Ronda Dental Municipal ascendid @ M$ 5.203. También
se adquirieron los insumos para lo entrega de alenciones tante en la ronda Junaeb
como en la municipal por un valor de M$1.191. Ademds, se deben considerar un
aporte de M$1.139 para la cancelacidn de honorarios en la ronda dental Junaeb, ya
que los aportes entregados por dicha institucién no clcanzan para cubrir los honerarios
pura que un profesional adontélogo entregue servicios en la comuna.

Aporie
Honorarnos R
Junaeb
28%

Grilico Porcantojes de gostos par Hondas Dentalas
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11.- Rondas Rurales:

Durante el anio 2014 se continud desarrollando la ronda médica rural, la cual
consiste en un equipo que se encuenfra integrado por el Sr. Alcalde, médico y un
trabajodor social, estos recorren los distintos sectores de la comuna; es decir Percy,

Lautaro - Bahia azul y Catalina-Cullen.

Ahora bien, en el afio se visitd el seclor Percy durante 05 ocasiones, Catalinag -
Cullen 05 ocasiones y Lautaro Bahia Azul 04 ocasiones, lo que da un total de 14 visitas
mediante ronda médica rural en la comuna de Primavera Esta citra no es menor pues
se da cuenta de un aumento considerable de las visilas en relecién al oro 2013

la ronda médica rural permite a la municipalidod de Primavera entregar
atencian médica a diversas personas, mantener el ralamienlo de enfermos crénicos,
ubordar situaciones de emergencia, entregar un stock de medicamentos que los
trabajadores pueden avle administrarse de manera periddica y también orientar a estos
en cualquier tipo de consultas y tramites generales. Es importante destocar que se
integra en cada ronda lo “"biblioteca mévil municipal”, iniciativa que permite facilitar
libros @ los trabajodores que le gusta la lectura, en esta se incluye también folleteria de
instituciones del Fstado, revistas y diarios, en este ambito se tiene una muy buena
aceplocion, en especial por la lileratura Regional

También, en clgunas rondas se incorpord ol personal de lo Inspeccion del
lrabajo de Porvenir, esto con el objeto de electuar supervisiones o los empresas
gancderas y de esta forma verificar y asegurar el cumplimiento de normas minimas de
higiene y seguridad con los cuales se deben cumplir en las estancias. Lo anterior con el
onico objeto de garantizar el cumplimienta de los derechos laborales de los

trabajadares ganaderos

El recorrido de estancias en toda la comuna da un tolal 44
aproximadamente, incluyendo también puestos y pescadores. Por olro lado, segin la
cantidad de estancias visitadas en todo un afo el ndmero total es de 241, de las cuales
el 12,26% se encontraban sin moradores al momento de la visita, un 11,88% con
candade, 2,30% con dificil acceso durante el invierno. Lo cual de a la ronda médica
rural una efectividad en sus visitos de un 73,56%. Ahora bien, se logré atender a un
total de 325 personas en el rango de un afio, la mayoria de estas son trabojodores
permanenles, ahora bien, de esta poblacion atendida el 78,77% fueron hombres,
siguiendo un 18,15% que representan mujeres y por ultimo un 3,08% que representan
nifes.
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El costo de las Rondas Rurales considera honorarios prolesianales, alimentacion
para el personal de la ronda y medicamentos que son entregados a los pacientes
rurales para el control de las enfermedades cronicas y enfermedades comunes, y
durante el afic 2014 alcanzd o M$ 7.234 en honorarios médicos, M$ | 569 en

medicomentos, y M$ 504 en climentacién para el personal de la ronda

Grahica: Parcanlajes de Gastes por Rondas Rurales

Protesis Dentales:

(Rue abarca tanto a personas del secter urbane como rural de la comuna, con
un coslo para el municipio durante el afic 2014 de M$ 466, y beneficié directamente a
3 personas con lo elaboracién y/o reparacion de sus protesis superior e inferior. Fl
servicio fue entregado o través de una profesioncl del hospital de Porvenir o una
mecanica dental de la comuna, lo cual es a eleccidn del beneficiario.
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SUBPROGRAMAS DE NAVIDAD:

13- Celebracion de Navidad:

El afo 2014 se beneficié a 92 nifios entre 0 o 10 afios para quienes se realizéd
una celebracién en la Scla de Uso Milliple de la Escuela de Cerre Sombrero, con un
servicio de animacién que entregd jueges y pinta coritas, ademas de lo enlrego
bebidas, helados, confites, y en lo que el vigjito pascuero entregé sus regalos a los
nifios. Este programa también considera el raslodo de los nifnes del sector rural, v los
occesorios de los juguetes (bolsas, pilas, baterias, accesorios para decoracidn de local
y de carro). Los coslos ascendieron a M$ 1.461 en juguetes, M$ 116 en la once y M$
AOO en honorarios.

Por oira parte, incluye lo octividad del dic 24 de diciembre en que el vigjito
pascuero sale en el carro o repartir los juguetes entregados por las familios, y que
incluye lo enirega de dulces y la preporecién y adornos del carro.

También se entregaron Canastas Navidenas de viveres o 15 familias de menos
recursos de la comuna con un costo de M$ 276,

El costo total del proyecto fue de M$ 2 653
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SUBPROGRAMA DE ADULTOS MAYORES
14.  Adultos Mayores:

Este programa que identitica a los adultos mayores como grupo prioritario de atencién,
entregandoles apoyo en dislintas aspectos con enlrega de medicamentos, pasojes,
viveres, arriendo de vivienda y en casos especificos también servicios hunerarios. El
costo de este programa durante el afio 2014 fue de M$ 1.059.

Medicamentos _
Pasajes a Porvesr '
Canaslas .
Pasapes a Punta Arcnas -
1]} 200 400 00 B00O

Grakbico gasios sl WA Ograma de Adultos Maycres por LY

PROGRAMAS EXTERNOG:

Durante el afio 2014 lambién se desarrollaren programas externos relacionados
con el area social y son los siguientes:

Proyectos Fondo de Iniciativas Para la Infancia (FIADI)

Durante el afic 2014 se ejecutaron 2 proyectos de iniciativas para la infancia que
corresponden o “Formacién de Competenciaos” que estaba dirigide o lortalecer la
gestién del personal del Jardin Infantil Los Pastorcites, y Fonde de Iniciativas para la
Infancia que se desarrolld en dos modalidades: “Servicio ltinerante de Estimulacién” y
“Sale de Estimulacién Temprana en Sale de lo Comunidad” que considera lo
contratacién de un profesional que atiende a los nifos de 0 a 4 ciios en sus domicilios
o en la sala de estimulacion implementada en la sede comunitarie, trabajondo con ellos
y sus padres para fomentar su adecuoda estimulacion. Durante el afno 2014 también
considerd la entrega de sets de estimulacién para que desarrollaran actividades en sus
casas que incluian libros de cuentos, libros de cctividades, cuadernillos de actividades,
lapices, puzles, entre ohros.
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Estos proyectos conlinian en ejecucion.

Entrega sets de Estimulacién Temprana Servicio ltinerante

Becas Externas:

El afic 2013 la Asistente Social de la Municipalidad se acredité ante Junaeb de
manera de poder tramitar las Becas Externas de los alumnos de Ensenanzo Medio y
Superior. Es asi que se tramitaron 14 renovaciones y 7 postulaciones de Becas de
Integracién Territoricl, de las cuales 18 lueron olorgadas. Durante el afc 2014 se
recibieron 04 postulaciones a Beca Indigena, 02 de las cuales lueron beneficiados

Durante el afio 2014 ambos profesionales de la Dideco se capacitaren para
realizar las renovaciones y postulaciones de alumnos para el proceso de Becas Junaeb

2014 - 2015.
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Ronda Dental JUNAFB:

Durante el afo 2010 se concretd el proyecte “Madulo Dental Mévil para la Escuela de
Cerro Sombrero” a través del JUNAEB entregé un médulo dental equipado para
entregar atencién a los alumnos de la Escuels pertenaciantas a Fonasa Y de los cursos
seleccionadas de acuerdo a los criterios del progromo de Junaeb y que se continda
ejecutando hasta la actualidad

Tal como se habia sefclade antericrmente, los aportes entregados por Junceb
son insuficientes para cubrir los honorarios de un odontélogo, por lo que son
cancelados por el municipio con un costo de M$ 2477, de los cuales fueron
reintegrados por Junaeb la suma de M$ 1.338 .

Rondas Médicas del hospital de Porvenir:

En coordinacion con el Hospital Comunitario Dr. Marcos Chamorro de la ciudad
de Porvenir, se reclizan Rondas Médicas con la osistencio de médico, matrona vy
paramédico en forma permanente, siendo atendidos en la Clinica de Sombrero.
Ademas acude un odontélogo y un lécnico poramédico pora entregar atencidn dental
de caracter primario, que son entregados en el Box Dental municipal que actualmente
también se encuentra ubicado en la clinica. También el doctor realiza visitas en sus
domicilios a los entermos postrados en forme periodica. Y cabe destacar que tambien el
Nutricionista ha colaborado con le escuela de Cerro Sombrero realizando un taller de
alimentacion saludable. Eventualmente acudieron también una enfermera para evaluar a
los nifios del Sistema Chile Crece Contigo y una psicologa pora otender algunas
pacientes en el area de salud mental.

Especialidad - N° Personas N° Atenciones |
‘Médico | 82 o 163 |
Dentista 40 | 48
Matrona 41 ' 70 o
Nutricionista | 22 | a2 ]
Total ‘ 185 ' 323

St ey ] L e W P A
Tabla : Atenciones Prestadas en Ronda Médica del Hospilal Comunitario Marco
Chamorro de Porvenir,

Ejecucién de proyecte "Ohtalmologio en Primavera”, correspondiente o FNDR
2% Actividades de cardcter social y rehabilitacién del consumo  de drogas del
Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena.
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Los objetivos fueron realizar un operative comunal que cubra necesidades
oftalmolégicas y médicas de los habitantes de Primavera, de esta torma se buscd
contribuir a una mejora en la calidad de vide de los habitantes y aportar con la entrega
de antecjos a personas que econémicamente no podion cubrir esos costos, esto previa
evaluacién sociceconémica del departamento social de la Municipalidad

En términos concretos se realizaron 75

atenciones y se pudc apoyar la
adquisicién de 45 lentes. El monto utilizado por proyecto asciende o $4.737.110
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Vil. UNIDAD DE O_PERAEHJNES

FINALIDAD DE LA UNIDAD

Realizar mantenciones de dreas verdes, reparaciones y mantenciones mecanicas, fanto
o vehiculos como maquinaria, extraccién de basura poblacién y sectores Bahia Azul,
Primavera, Rio del Oro. Apoyar en labores de traslado de personal Municipal, dentro y
fuera de lo Comuna, apoyo en evenios Municipales, reparaciones y mantenciones o
generadores dependientes del municipio y manejo y mantencién de veriederc,

PERSONAL OPERACIONES

El Grea Operaciones cuenla con tres personas en modalidad de centrate, los cuales
estdn autorizados para lo conduccion de vehiculos Municipales v tres personas en
modalidad Hencrarios.

LABORES OPERACIONES

Mantencidn areas verdes, limpieza calles, mantenciones Hota, mantencién y operacién
vertedero

RECURSOS

Para el transporte de Persanal se cuenta con cuatro minibuses

—

Dos minibuses marca
Hyundai aiios 2007 y 2011 |

Un minibds Mercedes Sprinter

afo 2007 '
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| Un minibus JAC ano
2014

Para el fransporte de carga dos camiones

| Un camién Jac Urban
ano 2014

Un camién compactador
Mercedes Atego aio

Maguinaria industrial

Un minicargador Scat
Track afio 1999

Una retroexcavadora
Caterpillar ano 2007
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Un Bulldozer Komatsu
ano 2012

Flota Liviana

' Dos camionetas Toyota
D/C 4x4 ano 2014

Camioneta Chevrolet
Silverado afic 2003

‘ ._ t.t:.uﬁ:u'ﬁ :._

fwa

Camioneta Mazda BT-50 - \
ano 2008
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REPARACIONES Y MANTENCIONES

Se realizan manlenciones y reparaciones mecanicas a toda la flota vehicular y
maquinarias dependientes del Municipio

» Comicnes

=  Maquinaria Industrial
=  Herramienlas

=  Genaradores

= Podadoras y cortadoras de pasto instalaciones y Hota en general

ADQUISICIONES

Durante el afic 2014 se realizaron adquisiciones para el mejoramiento del area
Cperaciones

= Un Generador de luz marca Inmesol [Edit.Municipal)

= Dos camionetas marce Toloyota modelo Hilux Doble cabing 4x4 con equipos de
radio comunicaciones, winche y jaulas anti vuelco

* Para el areu de moestranza se adguirieron:
» Elevador de vehiculos de cuatro tonelodas
=  Herramientas macanicas

* Taladro de pedestal

=  Esmeril

»  Hidrolavedora
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Generador de luz de 7 Kgs.
Motobomba de 37

Matesierra

Compresor

Desmontadora de neumaticos
Engresador neumdlico

Palas

Rastrillos

Elemenlos de seguridad para el Personal
Decantader de aceite

Aceites y fillros para mantenciones
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GENERADORES DE EMERGENCIA DEPENDIENTES DE OPERACIONES

01 Generador Inmesal Edificia Municipal

» 01 Generador Escuela Cerro Sombrero

= (2 Generadores Palmero Centro Bahia Lomas

» 01 Generador Jardin Infantil

» 0] Generador apoyo bombas elevadoras de presién poblacion

= (2 Aerogeneradores Centro bahia Lomas

CONSUMOS Y KILOMETROS RECORRIDOS DURANTE ANO 2014

33 ‘Consumos
.:Pelrmeo Diesel [11.680 Lts
Aceites | 120 Lts.
Gasolina 93 Oct. | 3.370 Lts
Neumaticos | 8|

KILOMETROS RECORRIDOS FLOTA MUNICIPAL ANO 2014

95.664 Kms.
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VIIl. CHILECOMPRAS |

MercadoPublico.cl

Tal como lo eslablece la ley 19.886 todo organismo piblico sujeto a esta normativa,
liene que registrarse o través de portal de compras piblicas www mercadopublico
toda adqguisicién de algin bien o servicio superior @ 3 UTM

la llustre Municipalidad de Primavera durante el afio 2014 generd 200 érdenes de
compra a través del portal de compras piblicas, derivadas de distintos procesos de
compra, los cuales ascienden a un monto fotol de $844 474.121 -

En el gratico 1 se muestra la estadistica de las adquisiciones generadas a través de los
distintos procesos de compra realizados en el periodo 2014, por los Unidades de
Geshién y Educacion.

v Llos procesos de compras generados bajo lao modalidad de Convenio Marco, o

través del caldlogo de chilecompra express, fueron 71, por un monto total de
$33.821.977-

v los procesos de compras generados bajo la modalidad de licitacion piblica,
adjudicados y con emisién de orden de Compro electrénica automatica, fueron
88, por un monto total de $702.856 353 -

v los procescs de compras generades por lo modalidad de trato directo, de
acverdo o los excepciones a la normativa [que consideran las cdguisiciones
lvego de una licitacién piblica declarada desierta o con ofertas inadmisibles,
adquisiciones inferiores a 10 UTM, por Unico por Unico proveedor) fueron 129,
y por un monto de $107.995./791.

*y Grafico 1, segun Procesos de Compras:
v Convenio marco
¥ licifaciones
v Trate Direclo
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Procesos de Compras

B

%y Grafico 2, segin montos invertidos por cada unidad:

» Convenio Marco
¥ Licitociones
Tratos Directos

Tratos Directos Convenio
L107.995, /%1 _ Marco
1 $33 821977
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IX INFORMATICA

FINALIDAD DE LA UNIDAD

Realizar mantenciones, conhgurucicnes, reparaciones y soporte de los BquUipos
computacionales instalados en dependencios municipales (edificio municipal, escuela,
jardin, sede comunitaria y museo] y que opoyan la gestion habituel de todos los
funcionarios. Esto incluye:

=  Mantencion de computadores y soporte a usuarios

= Mantencidn y actualizacidn de lo pagine web municipal

» Respaldo y recuperacién de informacién

= Actualizocion de software [ontivirus, procesadores de texto, aplicaciones varias)
» Configuracién de redes cableadas e inolambricas

» Configuracién y mantencién de servidores (local y web)

* Habilitacién y entrega de equipes nuevos

*  Asesoria a todas las unidades municipales ante requerimientos técnicos pera la
adquisicion de nuevos equipos/tecnologias.

« Supervisar y ser la contraparte técnica de todo proyecto que involucre sistemas
intormaticos en su implementacion.

PERSONAL INFORMATICA

La unidad cuenta con dos protesionales del area de intormatica y electrdnica, los cudles
estdn copacitados para llevar o cobo fodos los actividades propias del servicio
prestado

PRINCIPALES ACTIVIDADES 2014
= |mplementacién de nuevo servidor de correo electrénico institucional (GMail)

* Implementacién a nivel comunal del Sistema de Informacién Geogratica de
Magallanes (SIG, www sigmogallanes cl)

s Actualizacién pégina web y pdgina de transparencia acliva municipal,
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Combic de dominio para occese o web municipal, pasando de

W MUnNICIRO --;_‘.,'.'}Cf'\‘!‘:‘j'_'i' maverd.cl g www.muniprnmaverg.cl

Estudio para migracién desde una plataforma local a una web para el servidor
de finanzas.

Administracién de usuarios servidor local y servidor de tinanzas

Adquisicién, habilitacién y configuracién nuevos computadores en edificio
Municipal

Habilitacién y configuracién nuevo equipamiento (Computadores, Notebook,
Impresoras, Discos) unidad de Finanzas

Incorparacién de nuevos puntos de red en oficinas de edificio municipal
Habilitocién de nuevos puntos de acceso WiFi en instalaciones municipales

Seporte en conliguracidn del sistema de monitoreo remoto de aercgeneradores
en Bahia Azul

Estudio de factibilidad técnica para aumento de ancho de banda de conexion o
internet en edificio municipal

Apoyo en configuracién y funcionamiento de instolaciones de respalde de
energia elécirica en diferentes instalaciones municipales

Administracion de proyector para diferentes actividodes municipales

Administracion y soporte de equipos de amplificacién durante actividades
municipales
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RECURSOS

Para el uso de los funcionarios en sus respeciivas ohcinas del edilicio municipal,

unidad de informdatica tiene a su cargo los siquienies equipos

M
o

21 Computadores de
Escritorio (AlIO y PC)

3 Servidores (Finanzas,
Local y Web)

5 Computadores
portatiles

14 Impresoras (Tinta,
Laser, Fotocopiadora y
Plotter)

12 Equipos de Red
(Modem, Switch, Router,
BAM)
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X. UNIDAD DE FOMENTO PRODUCTIVO

MEDIO AMBIENTE Y TURISMO

1. MEDIO AMBIENTE

1.1 SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL (SCAM)

En el proceso del Sistema de Cerlificacion Ambiental Municipal y luego de lo
obtencién de la Certiticacién Basica en el 2013, se trabajé durente el afio 2014 paro
mantener este compromiso al interior del municipioc y también en conjunto con la Escuela
de Cerro Sombrero de manerc de seguir escalando en lo certificacion y obtencion de lo
siguiente fase 2 o Certificacidn Intermedia, teniendo como resultado del trabejo ejercido
durante este periode, el envio de un informe o finales de diciembre, del cual se tiene

respuesta positiva y se obtiene lo Certificacién Intermedia.
1.2 ENTREGA DE BOLSAS REUTILIZABLES

Actividad enmarcade en el proceso SCAM en donde se hoce entrego de bolsas
reutilizables en toda le localidad de Cerre Sombrerc, comerciantes y persenas de paso
que utilizan Bahio Azul como parte de su recorrido, esta iniciativa fue llevado o cabo
por varios funcionaric municipoles en apoyo a lo misma, es osi gue se inicia un proceso
pora dejar de vhlizar bolsas plasticas en la comuna, el cual se continuaré durante el
afc 2015 con lo sensibilizacién de lo Ordenanze de Sustitucién de Bolas Plasticas.

-
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1.3 CAMPANA DE AHORRO ENERGETICA

Con el fin de fomentar el cuidade medic embiental, se realizé una campafa de
ahorro y cuidado de la Energia de Cerro Sombrero entre la Il. Municipalidad, ENAP y
los estudiantes de la Escuela de Cerro Sembrero, dando come resultado de la actividad.,
f‘]ihuios realizados por los mismos estudiantes los cuales son finalmente utilizados peira
la realizacién de un afiche y poleros estampadas con estos mismos trabajos, ademas de
esto, se enlregoron ampelletas de ochorro energético y chapitas promocionales
aludiendo al incentivo de la misma campana.
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1.4 RE-CONFORMACION Y CONSOLIDACION DE CAM Y CAC

Bajo el contexto de! avance en el Sistema de Certificacion Ambiental Municipal,
es que se ha reconformade y consolidado nuevamente el trabujo de un equipo
municipal [Comité Ambiental Municipal] y atro comunal {Comité Ambiental Comunal] en
pro del cuidado y proteccién medio ambiental, equipo que apoya lento en lo geslion de
actividades como de concientizar o ofros en lo reduccidn, reutilizacién y reciclaje,
ademds de aportar en las lineas de trabajo que se pueden ir desarrollando durante el

anc.

1.5 LIMPIEZA DEL VERTEDERO

Se realiza actividad como incentive al cuidado v resgu-;;:fdu medio ambiental
instancia coordinada a través de la Il. Municipalidad de Primavere con Geopark y uno
de sus grupos de apoye a la cemunidad, les Bikers de Punta Arenas, Enap, Cordenap y
empresas colaboradores como Sodexo.

Se hace limpieza del radio mas proximo del vertedero y sus olrededores, se
propercionan los implementos necesarios para esto, dedicandole 2 dios de limpieza ol
sector, en el cudl el sequndo dia se realiza con apoyo del Regimiente de Infanteria N°

11 de Porvenir.
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1.6 CHARLA DE TENENCIA RESPONSABLE E HIDATIDOSIS

Charla trabojoda en conjunto y con opoyo del Servicio Agricola y Ganadero
SAG, enfocado a la comunidad en general y principalmente o los estudiantes de la
Escuela de Cerro Sombrero v los nifios del Jardin Pastorcitos, concientizando a estos, en
los cuidedos que se deben tener con las mascolas ademas de las responsabilidades del
duefic de la misma, indicando también, que se debe hacer cuando se enfrentan o una
situacion de riesgo. Por Gltimo el SAG expuso los peligros y enfermedodes mas
comunes y como evitar su confagio con pasos lan simples como el cuidado de lo
higiene.
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2, FOMENTO

2.1 PLADECO

Se hace entrega del Plan de Desarrolle Comunal, el cual con fecha 22 de moyo
del ano 2014, en sesién extraordinario N” 010, mediante el acverde N° 147, con el
voto o favor del Sr. Alcalde y el de los Concejales y Concejalas presentes y por
vnanimidad se aprueba el PLADECO con vigencia para los afios 2014 - 2018, y el que
tiene por objeto dar directrices y ser la carta de navegaocion de la Il Municipalidad de
Primavera, dande asi la guio necesaria en lo proyeccion del trabojo como equipo

rrILII'IiCEpC:E.

Fste compromiso fue el resultodo de lo "Consulteria Actuclizacién de Plan de
Desarrolle Comunal PLADECD Comuna de Primavera”, entre la llustre Municipalidad de
Primavera v Universidad de LA Frontera a través del Instituto de Desarrollo Local v
Regional, IDER

FINANCIAMIENTO: Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior y Seguridad Poblica.

MONTO: 510.000.000.-

2.2 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLERO

La Il. Municipalidad de Primavera ha tomado contacto con la Institucién SENCE,
con el objetive de generar redes de frabajo que permitan dar solucidn a varias
problemdlicas que presento actuclmente la Comuna de Primevera. De acverde o un
levantamiento cuantitative de necesidades que presente lo comunidod, es que se hace
un compromiso entre ambas partes para comenzar y dar continuidod a una labor que
permita satisfacer las carencias mas urgentes de la comuna en capacitacion de oficios ¥

otros, los cudles seran estudiados y trabajados en conjunto durante el afc 2015,
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2.3 ASEORIAS EN EMPRENDIMIENTO

Se apoyd en el proceso de ingreso y postulocion al subsidio de financiamiento ol
emprendimiento en Capital Semilla, una de las lineas de financiamiento de Corfo y sus
instrumentos de concurso pura postular y ser participes de los mismos, el cual tuvo sus
resultados durante el afic 2014.

3. TURISMO

3.1 COLABORACIONES

Sernatur como Servicio Nacional de Turismo y en cumplimiento al convenio
celebrade durante el afic 2013, apoya en diferentes actividodes que recliza el
municipio, participando como enles calalizadores de la promocién de las mismas, asi
como también de la promocién turistica. Apoyo que se ve reflejado en la VXII Versién
de la Fiesta del Ovejero, en donde se colabora con el material de difusién y en la
externalizacién de lo octividod, asi mismo sucede con clros oclividades que se
desarrollan en la comuna de Cerro Sombrero.

Esta institucion ademas de apoyar en diferentes aclividodes, lambién aporta con
la entrega de folleteria o Il. Municipalidad de Primavera, este Gitimo, responsable de
mantener con informacién furistica relevante de lo Provincia de Tierra del Fuego asi
como de lo Regién en general, a la Comuna de Primavera, repartiendo en lugares
estratégicos come lo son Bahio Azul, Museo de Cerro Sombrero, Paradero de Buses y el

MISMO MUNICIREG.
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XI. UNIDAD DE CULTURA Y RECREACION

El interés de la Municipalidad de Primavera por el desarrollo cultural integral de

su comunidad y lo generacion de accesos y conocimiento mediante expresiones

artisticas, recreativas y cullurcles de diversa indole, sumade al convenio de

colaboracién del programa RED CULTURA del CNCA, propicié las siguientes acciones:

- Contratacion de profesional dedicado exclusivamente al drea cultural y recreativa a
contar del mes de marzo.

- Fortalecimiento de alionza con CNCA, Region de Magellanes promoviendo
capacitaciones para funcionarios municipales y apoyos en diversas actividades y
evantos presentes durante el afo en el marco del convenio Red Cultura.

Anterior @ eslo, el mes de enero se realizan las colonias de verano 2014, que
convacan a nifas, nifios y |dvenes de la comuna, como uno oportunidad de distraccidn
y recreacién para quienes se mantienen en la localidad en temporada de vocaciones.

Mientras que en el mes de febrerc se celebra la fradicional “Fiesta campesina
del Ovejero, Primavera 2014" en su version XVI, con un aporte de $7.000.000 de
parte del Gobierno Regional con fondes FNDR 2% cultural, sumade o aporles

municipales.
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Se establece convenic con Fundacion Cinema Chile para exhibicion anual de
producciones nacionales en  estreno. Costo $1.200.000 thnanciado por el
municipio

Se firma convenio de cofinanciamiento con programa NOVASUR del CNTV, para
realizacién oudiovisual, Produccién de lorge Grez, que sera presentada al publico
en el 2015 Costo de realizacion $4.500.000 aporte Municipal $1.500.000, se
reclizan 2 capitulos que presenten la historia y el contexto local actual desde la
mirada de las y los nifios de la comuna en torno al cine y la vida cotidiana. Su
estreno se hard en el primer semestre del 2015

Convenic con Cineleca MNocional, Centro Cultural Lo Moneda, pore presentacion
de pack Proyeccién Nacional 4, que constc de 8 filmes chilenos. Y proyeccién
Nacional 5 para presentar en el 2015,

Iniciativas de Auto gestién, que conloron con apoyo de empresas e instituciones
como: Sodexo, Enap, Geopark, Escuela Cerro Scmbrero, Novasur, CTNCA,
Conadi, Sernatur entre ofras

Realizacion  del primer encuentra regional de reclizadores audiovisuales
“Retomando el protagonisme en la pantalla” que convocd a realizadores

audiovisucles de toda lo regién, algunos representantes de empresas, municipics,

instituciones y organizaciones culturales

Fresentacién de concurse de cortometrajes animados "Chile monos” del CNiv y
Novasur donde los y los estudiantes son el jurade

Proyecciones al aire libre, promocién de encuentro audiovisual y celebracion del

dic de los pueblos originanos, con opoyo del Musee Municipal
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Presentacién piblica de Plan Municipal de cultura PMC junto o presenlacion oficial
del Plan de Desarrollo comunal PLADECO, El PMC es el documento conductor para

el desarrollo cultural de aqui al 2018

Realizacién de taller de inviernc parc nifios{os] y jovenes “Produccién
audiovisual” y Stop Motion. Tuve un costo de $250.000, pera honorarios de

monitor, colaciones y materiales. Financiomienio municipal

Realizacion concurso de fologratia, con motive de celebracién del dia de lo
fotografic |19 de agosto) Temdtica el patrimonio Arquitecténice de Cerro Sombrerc
Premio Una cémara fotogréfica y lo impresién de la fotografic ganadora. Costo de
concurso $80.000 por conceplo de premios. Financiamiento municipal.

Primera Fena Productiva Cultural que convocé a representantes del arte y artesania
de la regién, en el marco del aniversario del municipio, apoyo y presencia de
instituciones publicos y privadas con ouspicias y palracinios, Iniciativa municipal de
autogestién, que tuvo alrededor de 15 expositores.
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Presentacién pelicula "Puerto Hambre”, del director Marcelo Ferrari, octividad
programada por el dia nacienal del cine en conjunte con el Consejo Regional de la

Cultura y las Artes, actividad en la que asistieron alrededor de 70 personas

Presentacién de Caontor popular y folclorisla René Inostroza en su gira per la
Provincia de Tierra del Fuego. Organizade en conjunto con el Consejo Regional de
la Cultura v las Arles, actividad en la que participaron aproximadamente 100

personas
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Proyectos:

FNDR 2% Social y rehabilitacion de drogas:

- XV| Versién Festival de la cancién Ranchera, Primavera 2014, Total adjudicado
$9.975.000

Diciembre Postulacién FNDR Cultura, Proyecto: XVII Version, Fiesta Campesina del
Cveijero, Primavera 2015. Totol adjudicade $13.410.000

- Otras instancias recreativas de caracter cultural

Son los celebradas en fiestas patrias con juegos populares, rayuela,
competencia de garzones entre olras y el aniversaric del municipio con veladas,
campeonato de fithol, gastronomia por nombrar algunas, siempre con el cardeter
familiar que promueve el municipio. Todo este bajo financiamienta municipal. A
esto se suman las radicionales conmemoraciones del dio de lo madre, de la mujer,
del padre y navidad, donde tode el equipo municipal colabora en su ejecucion.
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Trabajo conjunto en temdticas medio ambientales, con el tin de aportar al desarrollo de
la conciencia medio ambiental de la comunidad es que se ha trabajado en conjunto o
colegos de ofras dreos municipales en estrategios e iniciativas que fomenten el cuidado
y proteccion medio ombiental y el ohorre energétice entre ofras propuestas que
permitan mejorar la calidad de vida. Le que se pretende mantener y reforzar este 2015.

En este tema se ha realizado un concurso de prepagonde gue fomente el chorro de
energia eléctrica, jornadas de limpieza, entre ofras.

Conclusiones:

El aiic 2014 el dreo de culiura marcd un énfasis en el desarrolle cudiovisual, tomando
como eje la puesta en valor del patrimenio material que compone el cine de Cerro
Sombrero, generando muestros, oudiovisuales de diversa gama, bajo el fomento
constonte del cine y realizacién nacional. Ademas se planted como platoforma para
presentaciones musicales y teatrales, lo que esperamos se siga manteniendo para el afo
2015. Por otra parte la realizacién de diversas actividades recreativas v culturales a lo
largo del afio marcan la importancia que el municipio ha propiciado en esta drea, con
el fin de fomentar la participacién de lo comunidad, y la generacion de momentos y
espacios de entrefencién y esparcimiento tanto familiar como individual para todos los
habitantes de Primavera sin exclusion alguna.
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XiI. UNIDAD DE PLANIFICACION

la principal preocupacién del municipio es safistacer las necesidades de la
comunidad local v asegurar el progreso econdmico, social y cultural de la comuna. Sin
embarge, en municipios pequencs que MAanejan recursos limitados, es fundamental la
tormulacién de iniciativas v lo bisqueda de lineas de financiamiento que permitan su
ejecucion,
tn base a esta realidad, se presenta o cenfinuacian lo cartera de proyectos ejecutados
durante el periodo 2014,

1. PROYECTOS DE INVERSION CON FINANCIAMIENTO EXTERNO.

1.1 NORMALIZACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION, ESCUELA
CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMU TRADICIONAL
MONTO: $34.650.000
Lo iniciativa considers lo normalizacion de acverde a la normativa vigente del
Ministerio de Educacion en relacion o resintos de alimentacion en colegios y
escuela, es por eso que se contemplé lo construccion de bodeges de alimentos
dividida en alimentos limpios y sucios, bafe y camarin para el personal, sala de
desechos, acceso personal entre ofras cosas. Ademas se repararon los bofios de los

profesores y los bafos de alumnos que estan al lado de lo sala de profesares.
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1.2 REPOSICION SISTEMA DE GRIFOS CERRO SOMBRERO, COMUNA DE
PRIMAVERA
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMU EMERGENCIA
MONTO: §49.982.528
La iniciativa considerd la instalacion de 17 gritos interconectadoes a la nueva red de
agua de Cerro Sombrero, actuolizando la red de emergencia de acuverdo a la
normativa vigente NCH 1646, OF. 1198, sobre el tema de grifos de incendio para
civdades, esta actualizacion se realizo en todo el sector que fue declarade zona
tipica por el Conse|o de Monumentos Nocionales.

1.3 CONSTRUCCION PUNTOS LIMPIOS E ILUMINACION TRAMO KM 22 AL KM 38,
RUTA 257-CH, COMUNA DE PRIMAVERA
FINANCIAMIENTO. SUBDERE/PMU EMERGENCIA
MONTO: §49.962 864
La iniciativa considerd la instalacién de 4 luminarias LED con 2 paneles solares por
luminaria en los estacionamientos de la ruta, ademas contemplo la construccidn de
infraestructura para instalar basureros e informacién turistico y de lo comuna.
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1.4 MEJORAMIENTO REFUGIOS Y CORRALES DE AGUANTE RUTAS 25%9-CH, Y-6635,
COMUNA DE PRIMAVERA,
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMU EMERGENCIA
MONTO: $47.366.314
la iniciativa considerd mejorar integramente los refugios y corroles de aguante que
se encuentran a lo largo v ancho de la comuna, se realiza el recambio de planchas

exteriores en muros y techumbre, aislacion térmica en muros, construccion de un
alero y fogén, recambic de mobiliaric interior, instalacién de  basureros,
construccion de un eco-bano que tunciona con energia edlica y solar y por Oltimo el
mejoramiento integro de los corrales de aguante.

1.5 MEJORAMIENTO REFUGIOS Y CORRALES DE AGUANTE, RUTA 257-CH,
COMUNA DE PRIMAVERA.
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMU EMERGENCIA
MONTO: $47 366314
La iniciativa considerd mejorar integramente los refugios y carrales de aguante que
se encuentran a lo largo y ancho de lo comuna, se recliza el recambio de planchas
exteriores en muras y techumbre, aislacidn térmica en muros, construccién de un
alero y fogén, recombio de maobilioric interior, instalacién de basureros,
construccion de un eco-bafio gue funciona con energia edlica y solar y por dllimo el
mejoramiento infegro de los corrales de aguante.
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1.6 CONSTRUCCION PUNTOS LIMPIOS E ILUMINACION KMS 44, 48
RUTA 257-CH Y KM 12 [EX) RUTA Y-79, COMUNA DE PRIMAVERA.
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMU EMERGENCIA
MONTO: $47.874.271
La iniciativa considerd la instalacion de 4 luminarios LED con 2 paneles solares por
fuminaria en los estocienamientos de la ruta, ademds contemplo la construccién de
infraestructure para instalar basureras e infarmacian turistica v de lo comuna.
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1.7 CONSTRUCCION PUNTOS LIMPIOS, SECTOR BAHIA AZUL, COMUNA
DE PRIMAVERA.
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMU EMERGENCIA
MONTO: $17.812.813
La iniciativa considerd la instalacién de luminarias LED con 2 paneles solares por
fuminaria en los estacionamientos de le ruta, ademas contempla la construccién de

infraestruclura para instalar basureros e informacion turistica y de la comuna.

1.8 CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA LA GENERACION DE
PROYECTOS PMB PARA LA COMUNA DE PRIMAVERA “DISENO
RESTAURACION Y MEJORAMIENTO DEL POLIDEPORTIVO DE CERRO
SOMBRERO"”

FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMB ASISTENCIA TECNICA

MONTO: $119.820.000

La inicialiva considerd la confratacion de una consultora para que realice el
proyecto de “Disefio restourccion y mejoramiento del Polideportive de Cerro
Sombrera” se contraté 16 profesionales de distintas dreas con especialidades vy

menciones en restauracién de edificios patrimoniales.

RESTAURACION ¥
MEJORAMIENTO DEL
POLIGEPORTIVO DE
CERRO SOMBRERD

i = 23
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1.9 IMPLEMENTACION SISTEMA COMPLEMENTARIO DE ENERGIA EOLICA,
SECTOR BAHIA AZUL, COMUNA DE PRIMAVERA.
FINANCIAMIENTO: SUBDERE/PMB
MONTO: $154.484.908

la iniciativa consiste en un sistema  edlico para la generocion  eléctrica
complementaria ol sistema de generocién o gas que aclualmente praves de

suminisiro eléctrice al pl:lrc.*dc}r Bahia Azul, alumbrado pl.]b|iv:|:}. Se instole dos

aerogeneradores, antena pararrayo, banco de bateria y coseta de controles.
Ademas de un sistema de monitoreo remoto.
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1.10 ADGUISICION DE VEHICULOS MUNICIPALES, COMUNMNA DE
PRIMAVYERA.
FINANCIAMIENTO: GORE / CIRCULAR 33
MONTO: $37.980.000
Lo iniciativa considerd la adquisicién de 2 camicnetas petroleras NUEVAS, afo
2014, hoccién 4x4, doble cabing, Toyole Modelo HILUX 4¥4 SR ES5. Ambos
vehiculos del mismo coler,

1.11 CONSTRUCCION ALBERGUE MUNICIPAL, CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL
MONTO: $74.185.210
La iniciativa considerd la conslruccion de 5 habilociones para 2 personas con
bafio privado y 3 habitaciones para dos personas con bofo compartide,
ademas de una sala de estar, hall de acceso y sala de coldera.
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CONSTRUCCION COMEDOR DEPORTIVO, CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL

MONTO: $54.474.728

Lo iniciahva considerd la construccidn de un comedor para 40 personas, cocing,
bafios de acuerdo a la normativa sanitaria, bodegas, sala de desechos y sala de
caldera.

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO CANCHA DE JINETEADAS,
CERRO SOMBRERO.

FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL

MONTO: $35.919.000

La iniciativa considerd el mejoramiente y recambio del cerco perimetral de la
cancha v lo construccidn de caseta de locucién, jurado y autoridades, ademds
se incorpord / pasles con luminarios LED.

1.13.1 HABILITACION Y NORMALIZACION SERVICIOS DE

ALIMENTACION, SECTOR LA PONDEROSA, CERRO SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL

MONTO: $80.687.000
La iniciativa considerd lo normalizacion y habilitacién de cocina, bodegas, sala
de desechos, bafio personal, bar, recinto de fogén de asados y comedor de

autoridades, ademds de lo construccion de un accese y pasorelo pealonal.
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1.14 CONSTRUCCION ESPACIO CULTURAL, SECTOR LOTE B, CERRO
SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL
MONTOQO: $78.0237.000
lo iniciativa consideré la construccion  de un escenaric con su respectivo
equipamiento de camarines, ademas de recinto de barics publicos y un estar

cubierto al aire libre para el piblico en general
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1.15 CONSTRUCCION Y HABILITACION CAMPING MUNICIPAL, CERRO
SOMBRERO.
FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL
MONTO: $§71.235.059
Lo iniciativa considerd la construccién de bofios poblicos, portal y control de
acceso, equipamiento de dreas de camping que contemplan parrille, mesas y
bancas y espacio para unc carpa ademas se incorporan cierres perimetrales de

coravianto y lenera.
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CONSTRUCCION REFUGIO Y PASARELA PEATONAL RIO SIDE, CERRO
SOMBRERO.

FINANCIAMIENTO: GORE / FRIL

MONTO: $67.124.883

la iniciativa considerd la construccion  de un refugio con equipamiento de
quincho y 3 fogones bajo teche, ademas se incorpora una pasarela peatonal ol
rio

DISENO ARQUITECTURA Y ESPECIALIDADES, PLAZA DE ARMAS
CERRO SOMBRERO, COMUNA DE PRIMAVERA.

FINANCIAMIENTO: MINVU / ESPACIOS PUBLICOS - SECTORIAL
MONTO: $32.115.000

MONTO CONSTRUCCION: 51.789.640.600

La iniciativa considerd el disefio integra de especialidades y arquitectura para la
restavracidn del centro civico de Cerro Sombrero, que inicia desde lo
pavimentacidn del paradero de buses. recambio de veredas, soterrado de todas
las lineas de iluminacion, recambio de luminarias a tipe LED, mejoramiento de la
plaza, pavimentacién de la calle 29 de diciembre y paisajismo de lo plaza
donde se ubica lo iglesia e incorporacidn de una ciclovia. Fste disefio hoy en

dia se encuentra en lo etapa de licilocion para su ejecucion,
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1.18 DISENO MEJORAMIENTO AREAS VERDES PARQUE URBANO, CERRO
SOMBRERO, COMUNA DE PRIMAVERA.
FINANCIAMIENTO: MINVU / ESPACIOS PUBLICOS - SECTORIAL
MONTO: $29.998.500
La iniciativa considerd el diseio iintegro de especialidades y arquitectura para el
mejoramiento desde la curva de la iglesia hasta la salido de Cenro Sombrero
[acceso Tunkelen), se considera la continuacién de la ciclovia del proyecto de
plaza de arma, soterrar el cableado de iluminacion, recambio de luminarias,
paisajismo en el sector de lo biblicteca-museo, pavimentacién de lo explanada
del surtidor, puisajismo de las areas verdes [plazas frente ol municipicl.
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2. PROYECTOS EJECUTADOS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL.

7.1 REPARACIONES MENORES CASA DE PROFESORES, CERRO SOMBRERO.
MONTO: $4.301.345

la iniciativa considerd el recambic de calefactores, pintura interior de la casa,
mejoramiento de los bafos y construccidn casete para termo y su instalacién.,

7.2 REPARACIONES MENORES EX CASA SERVICIO PAIS, CERRO
SOMBRERO.
MONTO: $2.804.433

la iniciativa considerd el recambic de calefactores, instalacién de ventanas
termopanel, mejoramiento del bafio, pintura interior de dormiterios, living y cocina.

2 3REPARACIONES MENORES CASA PARVULARIAS, CERRO SOMBRERO.
MONTO: $2.702.788

la iniciativa considerd el recambio de caletactares, sellade de ventanas, recambio
de puertas, mejoramiento del bafio y construccién de caseta para termo,

7 ADESARROLLO DE NUEVA IMAGEN CORPORATIVA 1. MUNICIPALIDAD
DE PRIMAVERA.
MONTO: $3.850.000
la iniciative considerd el desarrollc de uno imogen corporativa para la
municipalidad, lo que consideraba un imagetipe, actualizacion del escudo y pagina
web nueva. Ademas se enfregd un catdloge de formaos de ulilizacion de lo nueva
imagen para distintos usos.

2.5 REPARACIONES CANCHA DE JINETEADAS, FIESTA DEL OVEJERO, CERRO
SOMBRERO.
MONTO: $2.299.080
La iniciativa considerd la reparacion de la caselo de locucion ubicada en la cancha
de jineteadas, incorporando puntos eléctricos, pintura, rehacer una escalera de
acceso y reposicién del suelo.

? &INSTALACION DE GENERADOR Y REPARACIONES MENORES JARDIN
INFANTIL “PASTORCITOS”, CERRO SOMBRERO.
MONTO: $2.547.463
La iniciativa considerd la construccién de una caseta para el generador de respalde
de jardin infantil, con su respective instolacién, ademds el sellade de ventanas,
recambio de unos arefoctos sanitarios e instalocian de extintores,
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REPARACION CASA FEDERICO GONZALEZ N°1445, CERRO
SOMBRERO: MONTO: 57.627.718
la iniciotiva considerd la instalocién de venlonos termopanel, recambio de

calefactores, pintura interior, cambio de puertas, instalacién de cubre piso,
refaccién del bafio y combic de termo con la construccién de una caseta para el
termo en el exterior.

REPARACION BODEGA MUNICIPAL Y CUARTEL DE BOMBEROS.
MONTO: $1.395.870

la iniciativa considerd la reparacion de la bodegao ubicado en el terreno del
rellenc sanitario, arreglande el portén, estructura e instelandoe rejos en puertas v
ventanas, ademdas se arreglaron los caletactores del cuartel de bamberos.

INSTALACION DE TERMO CASA MUNICIPAL UBICADA EN RAMON
SERRANO.

MONTO: $643.195

La iniciativa considerd la construccién de una caseta exteriar para el termo y la
instalacién de &l mismo.

REPARACIONES EDIFICIO MUNICIPAL, CERRO SOMBRERO.
MONTO: $11.976.541

Lo inicialiva considerd pintura de algunas oficinas, construccién de bodega para
Utiles de aseo, consiruccion de muebles para archivadores para oficine de
Finanzas, Secplan y Dom, ademds se instalé la encimera en la cocing,
reparacion de techumbre, recambio de cancletos y compra e instelacion de
separadores de oficina para el Departamento de Finanzas.

HABILITACION RADIO COMUNAL, SECTOR BIBLIOTECA, CERRO
SOMBRERO,

MONTO: $2.406.031

Lo inicioliva considerd la construccidn de tabiques para dor espacio a la radio
comunal, dentro del recinto del museo v biblicteca, ademds de la instalacién de
puertas y ventanas.

MEJORAMIENTO RECINTO EX-COMEDORES, CERRO SOMBRERO.
MONTO: $2.504.950

la iniciativa considerd el mejeramiento de la case dende se ubicaban los ex -
comedores de la escuela, el mejoramiente fue en ventonas, pueras, bano,

reporacion de una fuge exterior de agua y pintura.

REPARACIONES BANO MAESTRANZA MUNICIPAL, CERRO
SOMEBRERO.

MONTO: $718.463

la inicictive considerd la reparacidn del bano de maestranza, recambic de
artefactos sanitarios, instalacidn de ceramica en piso y muros, pintura e
instalacién de agua caliente.
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TOTAL DE RECURSOS DEL GOBIERNO INVERTIDOS EN EL ANO 2014
$2.867.380.584

TOTAL DE RECURSOS MUNICIPALES INVERTIDOS EN EL ANO 2014
$45.777.877

TOTAL DE RECURSOS DEL GOBIERNO COMPROMETIDOS A LA FECHA PARA
EL ANO 2015 $1.439.479.999.
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Xlil. UNIDAD PRESTADORES DE SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA (PSAT)

Le principal preocupocién del municipio es satisfacer las necesidades de lo comunidad
local entorno ol émbito de vivienda y asegurar el progreso habitacional mejorando la
calidad de vida, es por eso que el 2013 se tirmo el convenio marco con la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbonismo, donde se establecen los acciones,
condiciones, compromisos y obligaciones que asumié el PSAT.

Las tareas principales de los PSAT son erganizar a las familias, asesorarlas para que
desarrollen su proyecto de mejoramiento de lo vivienda o enlomo, o de ampliacién de
la vivienda,

Los programas del MINVU consideran asesorias especializadas para guiar y respaldar
a los postulantes o subsidios. Los prestadores de Servicios de Asistencia Técnica [PSAT)
son los encargados de entregar esta osistencio.

Los PSAT no pueden cobrar por los servicios de asesoria consignados en el convenio. S
pueden sclicitar fondos pora pagos loles como derechos municipales por permisos de
edificacién y racepcién de obras

En base o esla realidad, se presenta @ continuacion la certera de proyectos ejecutados
durante el periodo 2014.

1. AUTOLJECUCION ASISTIDA.
FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Protecciéon al Patrimonio
Familiar) 62 UF
MONTO: M$13.811
Son 9 las familias seleccionadas en el programa de Auloejecucion Asistida,
donde se les enfrega un subsidio de 62 UF + 3 UF [Ahorro propio) teniendo un
total de 65 UF por tamilia, en general el programa consiste en la adquisicion de

materiales de construccion para el mejoramiento de sus viviendas, el programa
no contempla el raslodo de matericles ni la mano de obra, es por eso que las
familios deberan construir por si mismas los mejoramientos con lo ayuda integra

del equipo tecnico de la Municipalidad El desglose de beneficiario es el
siguiente:
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1.1EDGARDO ALVAREZ GONZIALEZ
FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)
MONTO: $1.496.215
El mejoromientc considerd el recambio de planchas de zing en mures exterioras,
racambio de venlonos exislenles por ventanas fermopanel, cambio de plunchos de zing

en lechumbre, .,
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1.2 ORIANA BORQUEZ BORQUEZ

FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)

MONTO: $1.508.841

El mejoramiento considerd refirar el pisc exislente que se enconfraba en mal estado,
para luego nivelar terreno, instalar polistilens para la humedad, constuccion de un
radier de hormigdn, ademdas se retiro la estructura de cubierta de un secler de o
viviendu pura reforzar con madera, instalar O5B, papel fielire y plancha de zinc

acanalada, terminando de colocar la cumbrera.

1.3 MARITZA CASTANO BARRIA
FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)
MONTO: $1.508.841
El mejoramients considerd nmplm:‘i:ﬁn de la vivienda, inc||_|}-'en.:||j constreccidn de un
radier, mejoramiente de radier existente, constuccian  de tabiques de madera,
construccion de cerchas de madera para la lechumbre instalacion de O3B, papel figltro
y planchas de zine acanaladas, se reutilizaron planchaos de zine que se sacaron de los
miros existentes
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1.4 JOSE CULUN GUALA
FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)
MONTO: 5$1.508.841

Bl mejoramienic considerd e recombic de 2 venlaonos del frontis, de aluminio

termopanel, ademas de la instalacion de un nuevo revestimiento interior para living v
comedor de la vivienda, instolandose ferciado ranurade con dos manos de bamnie,

ademds se cambid la puerta exterior de la vivienda y una puerta inlerior.

Tuml

!I!
2

86




Iy
B,
TRy

PRIMAVERA

1. 5ENERICO CUYUL VERA

FINANCIAMIENTO: PPPF {Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)

MONTO: $1.508.841

El mejoramiente considerd recombio de revestimienlo inlerior en living y comedor por
terciade ranurado con dos manes de barniz, ademds se cambié el revestimiente de cielo
raso por masisa de Bmm aprovechands de realizar nueva instalacidn eléctrica, combio

de interruptores, enchutes y cojos de derivacién, Se instald 24 mi? de lindlen de alin

trafico v se cambiaron 7 venfanas existentes.

1.6 REMIGIO MANQUEO MANQUEO

FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)

MONTO: 51.508.841

El mejoramiente considerd el recambio del piso en living y dermiterios instalando
piso Hlotonte, se inslald terciode ranurade en living v comedor v se recambio el
cielo raso por masisa, ademas el beneficiario por costo propic aprovecho de
realizar el recambic en sus instolacicnes eléciricas y ventanas. Ademas se
recambia puerta p{sncapd y se instala en bafo internit y CEramico en piso y

muUros.
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1.7 MIRIAN RUIZ CARCAMO

FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)

MONTO: $1.508.841

El mejoramiento considerd el recambio de dos ventanas existentes por venlanas
de aluminio, ademds se reforzdé e estructura de techumbre con costaneras de
madera, luego se instalé OSB, papel fieltro y planchas de zinc acanalado con su
respectiva cumbrera, ademds se cambid el revestimiento interior por cholguan de
dmm vy sus respectivas terminaciones.
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1 RJUAN VARGAS HUINCHUPANI
FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)
MONTO: $1.508.841
El mejoramiente considerd el recambio del 100% de lo techumbre, se reforzd la
estructura de techumbre a trovés de costaneras de modera, luego se instald OSB,
papel fieltro y planchas de zine acanalado, instalande la cumbrera, canaletas y
bajodas de aguo, tedo considera dos manes de pintura. Ademas se cambié una
ventana del frentis de la vivienda por ventana de aluminio.
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1.9 VICTOR VELASGQUEZ ARTEAGA
FINANCIAMIENTO: PPPF (Programa de Proteccion al Patrimonio
Familiar)
MONTO: 51.508.841
El mejoramiente considerd el recambio del 100% de la instalacién eléctrica de la
vivienda, dejande fode de ocverdo o lo normativa existente, ademas se
cambiaron ventanas existente de madera por ventanas de aluminic.

a0
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FREM#&\VER:.\ TERRA DEL FUEGC

A lo fecho se estd trabojendo en lo tosocidn de los viviendas, pora poder
declararlos  como  vivienda social y/o vivienda tipe para  programas
habitacionales del SERVIU. También se ha realizado el levantamiento de plancs
de arquitectura de las viviendas y sus respectivos calculos térmicos, para poder

presentarlos en el oiic 2015 al programa de mejoramiento térmico, titulo 11,
PPPF.

3

ADQUISICION DE TERRENOC
Fn el ano 2014 se inicia la conversacién con el bienestar de carabineros para la

adquisicion de 10,5 hecidreas que pertenecen o su estancia y colinda con la
poblacién de Cerro Sombrero.

Con fecha 24.04.2014 llega al municipio la carta donde se acuverda la compra
de 10,5 hectdreas por el monto de $63.000.000.

Posterior o esto se realiza el levantamiente tﬂpc&gré{ica del terreno, con minutg
de deslindes v plancs topograticos de subdivision. En este momento se presentd
al SAG, para la revision correspondiente.
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Posterior a este tramite se postulo a la adquisicion de terrenc ¢ través de lo

SUBDERE.

En paralele se lleva un registro de cartas ingresadas solicitando un terreno y/o
vivienda, el colastro llega a la fecha 49 familias,
A continuacién se muestra el terreno que se estd adquiriendo a nombre del

municipio.
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XIV UNIDAD DE OBRAS MUNICIPALES

Una de las preocupaciones del municipic es regulanzar las construcciones que se
realizan en lo comuna de acuerdo a las leyes y ordenanzas que rigen en el ambito de
la construccidn, es por esc que este deparfomento se encarga de velar y guior @ lo
comunidad de cémo debe proceder para conslruir y regularizar edificaciones nuevas y
anliguos.

Ademds es el ente fiscalizador para empresas que se encuentran en la comuna y que
realizan extraccién de dridos, uso de explosivos para faenas exploratorias entre otras,

En base o esto reclidad, se presenta o continuocidon el balance de ingresos en el
periodo 2014, contemplando que este departamento se abrié en abril de 2014,

1. PERMISOS DE EDIFICACION |obra nueval
|1 Aerogeneradores; solicitado por Wireless Energy, con un monto pagade de
$2.317.273

1.2Campamento Salfa Cerro Sombrero; solicitado por Salfa, con un monto pagado
de $1.197 591

1. 3Albergue municipal y comedor depertive; solicilade por Mauricio Levicoy, con
un monfo pagado de $381.473

1 .4Galpén planta de tratamiento; solicitado per Salte, con un monto pagado de
$843.567

1.5Hostal km 515 ruta 257-ch, cerro sombrero; solicitado por Eulalia Vasquez, con
un monto pagado de $381.677

2. CERTIFICADO DE INFORMES PREVIOS Y /O RURALIDAD

Se entregaron 7 certificades, con un ingreso total de $29.774.
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3. EXTRACCION DE lEIDE!i

N | EMPRESA |00 M3 [ PAGO
i ‘ INGENERIA CIVIL lautara PK-A 1 2.500 | $1.687.500 |
- VICENTE | )
3 INGENERIA CIVIL _ Rio del Oro 3.000 ‘ $ 2.025.000
| VICENIE e
3. INGENERIA CIVIL Punta Boja PK-A | 3.500 | §2.362.500 |
~ VICENTE - |
4| VILICIC ANEXHX] 16100 [$4.123.600 |
EN VILCIC | TANUXI 13800 | $ 2568000 |
6.  VCIC GARCES ~ [20.000 |
[ 7. ] VILCIC | MIRIANA 1 20.000 |
8 | INGENERACIVIL | CABARAS SUR 8.000 | $5.432.000
| VICENTE | 2G-3 _ .
9. | VILCIC | LAARAUCANA 7800 | § 5349520
10.] VILICIC GARCES PUNTA  11.000 | §7.572.400
.. | PIEDRA 7G-1
[11.] ~VILCIC  ESPORA 16500 | $4.474.600 |
12 ] VILICIC | LYNCH 7.890 |$§5.431.476 |
| ] VILICIC SINDRO [ 5600 |$3.855040 |
4. INGENERIA CIVIL LYNCH NORTE PK- | 5000 | § 3.442.000
_ VICENTE A
15.|  INGENERIACIVIL | LIRCAYD 13.000 | $2.067.264
|| VICENTE | _
16 INGENERIA CIVIL RETAMOS-E 3000 |$2067264 |
VICENTE

4. PERMISOS DE ROTURAS DE CALLES
SOLICITADAS POR SALFA MONTO §1 215839

TOTAL DE INGRESOS DOM ANO 2014 $ 58.815.584
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Xlil. OBSERVACIONES DE CONTRALORIA Y CONVENIOS CELEBRADOS

I, CONVENIOS CELERRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS DURAMTE EL
ANO 2014,

1 - Confinvidad Convenio Marco Unico Regional para Programas Habitacionales
suscrito entre la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo y lo  llustre
Municipalidod de Primavera, de fecha 12 de junio 2013,

2 - Convenio de Asesoria Técnica, suscrito entre la Direccidn Regional de Arquitectura
de Mogallanes y Antartica Chilena, del Ministerioc de Obros Poblicas y lo llushe
Municipalidad de Primavera, de fecha 21 de agosto de 2014,

3.- Convenio de Colaboracion suscrito entre lo Gobierno Regional de Magallanes y
Antériica Chilena y la llustre Municipalidad de Primavera, de fecha 24 de abril de
2014,

4- Convenio de fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contiga de fecha 30 de junio de 2014, suscrito entre Secretaria de
Transterencia de Recursos pora lo ejecucion del Programo Regicnol Ministerial de
Desarrolle Social de la Regién de Magallanes y la llustre Municipalidad de Primavera.

5. El Convenio de Transferencia de Recursos subsistema de Proteccidn Integral a la
infancia Chile Crece Contigo Fondo de Intervenciones de Apoyo al desarrollo Infantil de
fecha 27 de junio de 2014, suserito entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social de lo Regidn de Magallanes y la lustre Municipalidad de Primavera.

6.~ Convenio de Colaboracién suscrito entre el Ministerio de Educacién y la lustre
Municipalidad de Primavera, con fecha 32 de diciembre de 2014

7 - Canvenio Fscuelas Soludables suscrito entre Junta Macional de Auxilio y Becas y la
llustre Municipalidad de Primavera, de fecha 10 de octubre de 2014

8- Contrate de exhibicién de cine chileno suscrito entre Cinema Chile y la llustre
Municipalidad de Primavera, de fecha 01 de julio de 2014,

Q- Convenio de coloboracién v transferencia de recursos suscrito entre el Consejo
Nacional de Televisidn y la Hlustre Municipalidad de Primavera, de lecha 04 de agosto
de 2014

10.- Prérroga y Modificacion de Convenio de Colaboracién de Salud Cral entre lo
Junta Nacional de Auxilio Escolar v Becas y la llustre Municipalided de Primavera, de
fecha 01 de enero de 2014.

S5




f:g PRIMAVERA
o

11.- Convenio de Transferencios de Recursos entre |a Secretaria de Desarrollo Social de
Magallanes y la Hustre Municipolidod de Primovero pare actualizacién de Ficha de
Proteccién Social 2014, de fecha 27 de mayo de 2014,

I.- JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA ES PARTE, ANO
2014,

1.-  Jucio de Indemnizacién de Perjuicios seguido ante el Juzgado de lefras y
Garantia de la ciuded de Porvenir, carolulade "Municipolidad de Primavera con Are”,
causa rol C-42-2014,

lil.- INFORMES DE FISCALIZACIONES REALIZADAS POR CONTRALORIA
REGIONAL DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA A MUNICIPALIDAD DE
PRIMAVERA.

1.- Informe de Seguimienio reclizado al Informe Final M"15 de 2013, sobre auditoria a
proyectos financiados con el Fondo Nacional de Desarrollo regional, efectuada en el

Gobiermno Regional de Maogallanes y Antartica Chilena, de fecha 01 de agosto de
2014,

2 - Informe de Seguimiento realizado ol Informe Final N°16 de 2013, sobre auditoria al
Programa de Alimentacién, efectuodo en la Junta Nacional de Jardines Infantiles de
Magallanes y Aniértica Chilena, de techa 20 de moyo de 2014,

3 - Informe Final N4 de 2014, sobre oudilorio al Programa de Integracién Escolar

2013, de fecha 20 de junio de 2014.

IV.- SUMARIOCS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR CONTRALORIA
REGIONAL DE MAGALLANES ¥ ANTARTICA CHILENA A MUNICIPALIDAD DE
PRIMAVERA.

No existen sumarios administrativos instruidos durante el ano 2014, por el ente
fiscalizader a la Municipalidad de Primavera
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