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De mi consideracién:

A continuacién se detalla respuesta a la solicitud de informacién:

Indicadores PMG Municipal periodo 2008 — 2014

ANO ' META INDICADOR

!

| 2008 | 1.- Gestién municipal al servicio de la comunidad. ' 30%

2.- Fortalecer al recurso humano para su desarrollo laboral y personal 60%

para entregar un servicio de calidad a la ciudadania”

10%

3.- Actualizar la ordenanza municipal local.

2009 | 1.- Desarrollar  procedimientos  claros 'y sociabilizados  para la | 30%

opfimizacién de los tiempos de respuesta a los requerimientos de cada |

Unidad.

()
2 - lograr una mayor efectividad en las funciones de todos los miembros 20%
de la organizacién, ayuddndolos a observar y a comprender qué estd
ocurriendo en los grupos, ademds de desarrollar nuevas habilidades g
orientadas a ayudar a los grupos a ser més efectivos. |
3. lograr organizar, ordenar, coordinar y prever las acciones locales,
regionales vy nacionales que fomenten una gestion eficaz de las 40%

|
} - herramientas de desarrollo para la comuna.
|
\
H

4.~ Acercar las funciones del Municipio y del Gobierno a la comunidad, | 10%

apoydndola en sus necesidades de informacién, desarrollo y bienestar.

2010 | 1.- Disponer de espacios adecuados para la  atencién e | 30 %
identificacion de los servicios municipales para una éptima atencién de la

comunidad.

2.- Posicionar en los medios de comunicacién provincial y regional las | 409,
actividades y proyectos de relevancia de la Comuna de Primavera.
| 20%

3.- Lograr organizar y coordinar actividades que propicien una buena

convivencia dentro y fuera del Municipio.

10%

4.- Concientizar a la poblacién de Cerro Sombrero sobre el respeto y

cuidado del Medio Ambiente.




(20] 1 ‘ 1.- Disefar e implementar un sistema de enfrega de informacion | 30%
| ‘ oportuna y compieta que sea de cardcier sistemdtice y dirigido a toda la
| comunidad.
!
‘ °
2.- Mejorar el proceso de captacién de recursos frescos para el 40%
Municipio de Primavera.
3. Modernizar la plataforma web del Municipio de Primavera,
.' . i o
incorporando nuevas aplicaciones y enfocdndolas en para el uso de 20%
turistas vy comunidad local.
‘ 4.- Concientizar a la poblacién de Cerro Sombrero sobre el respeto y .
| cuidado del Medio Ambiente. 10%
2012 | 1.- Mejorar el clima laboral Municipal. 40%
! 2 - Elaborar un informe que indique las necesidades de espacios fisicos
H 1 - . N "
de las diversas unidades de trabajo”.
| 3- Eiecutar programas de capacitaciones al 31 de diciembre de 2012,
| Y.( ' . ~ . ' .
‘ en diferentes dreas de conocimiento.
|
1.- Fortalecer el vinculo entre las unidades de DIDECO y SECPLAN de 60°,
. . . S L . (o]
manera de frabajar en conjunto para identificar y resolver las diversas
necesidades de la comunidad.
2.- Promover el desarrollo local en la comuna.
3.- Difundir en lo Comunidad, programas en convenio con el Municipio.
4 - Poienciar la gesiidn Municipal a través de la difusion del desarrolio de
g r
as diversas iniciativas de inversién.
5 .- Elaboracion de un “Manual de procedimientos de Compras Piblicas.
6.~ Mejoramiento de la gestién de solicitudes reclizadas ol departamento
| ' de informdiica.
| 7 .- Mejorar la actual sefialética de transito.
& .- Mejorar la actual situacion de inventario de Bodega.
2013 | 1.- Poienciar las acciones medioambientales en los  funcionarios | 50%
municipales.
30%
= . . . e H .7 s ] il
2. Potenciar la fiscalizacién respecto de la extraccidn de dridos v el
| cumplimiento de la normativa de irdnsito y promover la seguridad en las
instityciones
O,
73 R | [OPRSNT & ‘i”ll L H - [ 20%’
3.- Mejorar el bienestar fisico y menial de los funcionarios municipales,
| en pos de aumentar la productivided y el servicio entregado a la
| P , Y g
L comunidad,
i 2014 | 1.~ Implementacién de la OIRS (oficina de informaciones, reclamos y | 7 puntos.
‘ sugerencias).
! 7 - Actualiz Y o < | i g v
! 7 - Aciualizacidon de canales informativos dentro del municipio. | 6 puntos.
1 | G- Implementacién de nuevo punto para la renovacién de permisos de 7
; L | / puntos.
| | cireolacion.
| - 4.- Creacién vy puesta en marcha del inventario de educacion.
i | 5 puntos.
H |
i | 5.- Pausas saludables y puntos de recreacion para  funcionarios
l | municipales. 5 puntos.

’ 6.- Aumentar los recursos municipalcs a través de un control eficaz, ‘
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§

retfomar la fiscalizacién de transito.

7 .- Aumentar los recursos municipales o fravés de la fiscalizacién de
pozZos lastreros v emoréstitos.

8 - Prolongar la vida ¢til de maquinaria y herramientas.

9 - Optimizar los recursos municipales, disminuyendo los gastos por este
concepto.

10

).- Aprovechar las instancias de capacitacion en esta drea.

11 .- Imolementar sistema de informacion escrita y formal para informar

acerca de desperfectos en la flota de vehiculos municipales.

- Elaborar un informe con estadisticas de compras de Ufiles de aseo,
afc manera de optimizar el proceso de compra 2014,

13.- Eluboracién de un sistema de inventario de bodega, junto con la
capacitacién en sistemas informdticos de manera de contar con las

herramientas para desarrollar los objetivos antes planteados.

14 .- Desarrollo de iniciativas que potencien y difundan el sector turistico y

. patrimonial de la localidad de cerro sombrero {10 pts.).

15.- Promover el cuidado del medio ambiente a través del drea social.

16.- lograr que los funcionarios conozcan el plan de emergencia y
evacuacién de la municipalidad de primavera.

17 .- mantener registro actualizado de organizaciones comunitarias y sus
respectivos dirigentes.
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