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I. UNIDAD DE FINANZAS MUNICIPALES 

 

1. INGRESOS DE GESTIÓN MUNICIPAL 

1.1 Ingresos Reales de Gestión Municipal Periodo 2011: 

 

 

         
INGRESOS REALES 

GESTION MUNICIPAL AÑO 2011 
          

CLASIFICADOR   INGRESO 
SUB. ITEM ASIG. DENOMINACION REAL 

        M$ 
      INGRESOS 931,246 

03     
CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA 
REALIZACION DE ACTIVIDADES 76,986 

05     CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44,527 
06     CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 469 
08     CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 526,513 
13     CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 143,001 
15     SALDO INICIAL DE CAJA 139,750 

Fuente: I. Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 
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 1.2 Gráfica de Ingresos Reales Gestión Municipal Periodo 2011: 

 

 
 

 
 

Fuente: Il. Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 

 

 

 

De la gráfica se desprende la dependencia mayoritaria del Municipio de los fondos 

aportados por el Fondo Común Municipal (FCM), que ascienden  a M$526.513 equivalentes al 56, 

5% del total de los fondos ingresados el año 2011.  

 

 

 

 

 



6 

2. GASTOS DE GESTION MUNICIPAL 

 

2.1 Gastos Reales Gestión Municipal Periodo 2011: 

 

 

          
GASTOS REALES  

GESTION MUNICIPAL AÑO 2011 
          

CLASIFICADOR   GASTO 
SUB. ITEM ASIG. DENOMINACION REAL 

        M$ 
      GASTOS 931,246 

21     CxP GASTOS EN PERSONAL 297,060 
22     CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 129,170 
24     CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 182,325 
29     CxP ADQUICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 18,244 
31     CxP INICIATIVAS DE INVERSION 197,993 
35     SALDO FINAL DE CAJA 106,454 

Fuente: Il. Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 
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2.2 Gráfica de los Gastos Reales Gestión Municipal Periodo 

 
 

Fuente: Il. Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 

 

De los gastos del ejercicio financiero correspondiente al año 2011 el 31,9% corresponde a 

gastos en Personal equivalente a M$297.060. Lo anterior se encuadra dentro del Ordenamiento 

Jurídico para el pago de remuneraciones del personal de Planta, Contrata y Honorarios. 

M$197.993 equivalente al 21,3% de los gastos del ejercicio corresponde al Transferencias 

que realiza el Municipio con la finalidad de apoyar sectores que requieren de la intervención 

directa de la autoridad edilicia, tales como Educación, Area Social-Asistencial, transferencias a 

Organizaciones Comunitarias, deportivas y culturales, entre otras. 

Se infiere también que M$106.454 equivalentes al 11,4% del total pertenece al ítem Saldo 

Final de Caja, que corresponde a los fondos que el Municipio cuenta para iniciar el ejercicio 

presupuestario del año siguiente. Esto importa una política de austeridad fiscal y de buen manejo 

de los fondos públicos que ha sido una constante en la actual administración. 
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2.3 DESGLOSE DE GASTOS. A continuación a través de una gráfica se explica los Gastos 

correspondientes al ejercicio 2011: 

 

 2.3.1 Gastos en Personal 

 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera 

 

 

Del gráfico anterior se concluye que del total asignado  al gasto en personal corresponde a 

M$167.903 equivalentes al 56,52% al gasto en personal que pertenece a la Planta Municipal 

compuesta por sólo 10 funcionarios. M$73.461 equivalentes al 24,73% corresponde a personal 

contratado a honorarios, ya sea a suma alzada o asimilado a grado. M$40.500 equivalentes al 

13,63% corresponde a personal a Contrata. 
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2.3.2 Bienes y Servicios de Consumo 2011 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 

 

El gasto en bienes y servicio de consumo alcanzó la suma de M$129.170, donde el 22,18% 

equivalente a M$28.653 corresponde a Servicios generales, originado por la concentración en este 

ítem presupuestario de las Actividades Municipales, que dice relación con los gastos de 

alimentación, transporte, alojamiento y honorarios propios de la realización de actividades 

masivas que están dirigidas a la Comunidad. De esta manera el Municipio cumple con el rol 

asignado por el legislador en torno a promover la cultura y la recreación en la Comuna de 

Primavera. 
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2.3.3 Transferencias Corrientes 2011 

 

 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 
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2.3.4 Adquisición de Activos No Financieros 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 

 

En la adquisición de activos no financieros el gasto fue de M$18.244 de los cuales el 77% 

corresponde a la renovación de vehículos que obedecen a una necesidad del Municipio de renovar 

parte del parque vehícular que ya presentaba depresiación por la cantidad de años que habían 

servido a la gestión municipal. El restante 23% del Item fue gastado en programas 

computacionales necesarios para dar cumplimiento a los nuevos y futuros requerimientos, un 9% 

ocupado en renovar parte del mobiliario de oficina donde aún quedan por modernizar cerca del 

50% de lo existente. El siguiente 14% se reparte entre equipos computacionales y periféricos y en 

maquinaria y equipos de oficina. 
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3. TRANSFERENCIAS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PERIODO 2011 

 

TRANSFERENCIAS A ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS VALORES 

2011 M$ 
CENTRO DE MADRES PRIMAVERA 660 
CENTRO DE MADRES NUEVA ESPERANZA 630 
CENTRO DE MADRES DEMOCRATICO 672 

CONJUNTO FOLCLORICO RENACER CAMPESINO 600 
CLUB DEPORTIVO "BUDOKAN" 615 
CLUB DEPORTIVO "VIENTOS DEL SUR" 487 
COMITÉ HORTICOLA "LA VEGA" 600 
AGRUPACION DE ADULTO MAYOR  550 
AGRUPACION AUTOMOVILISMO "PRA" 400 

CONJUNTO FOLCLORICO VILLA PRIMAVERA 422 

TOTALES 5,636 
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3.1 Gráfico de Transferencia a Organizaciones Comunitarias 2011 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

 

4. ACTIVIDADES MUNICIPALES GESTIÓN 2011 

 

El Municipio de Primavera con la finalidad de promover la cultura, el arte, el deporte y la 

recreación, durante el año 2011 ha realizado un gasto de M$19.599, gasto absolutamente 

justificado para paliar en algún grado la lejanía de centros urbanos importantes y el mal tiempo. Es 

por eso que se vienen desarrollando actividades municipales necesarias para la comunidad, 

actividades que se seguirán desarrollando junto a otras que van a surgir de la necesidad que 

presente la sociedad organizada. 

 

 

 

4.1 Detalle de las Actividades Municipales 2011: 

 

ACTIVIDADES MUNICIPALES  VALORES 
GESTION 2011 M$ 

DIA DEL OVEJERO 1,775 

DIA DE LA MADRE Y LA MUJER 2,374 

CELEBRACION DIA DEL NIÑO Y PASCUA DEL CONEJO 708 

CELEBRACION FIESTAS PATRIAS 2,269 

ANIVERSARIO DE LA COMUNA 4,704 

RALLY KARUKINKA 1,993 

XII FESTIVAL DE LA CANCION RANCHERA 5,776 

T O T A L E S 19,599 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 

Saludo a las Mamás trabajadoras XII Festival Ranchero 
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Acto de Celebración Día de la Madre 

Concurso Gastronómico 
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4.2 Gráfica de las actividades Municipales 2011: 

 

 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Finanzas 
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Velada de Aniversario de la Comuna 

Campeonato de Truco y Carioca / Aniversario de la Comuna 

Velada de Aniversario de la Comuna 
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Campeonato de Baby Futbol  / Aniversario de la Comuna 

Campeonato de Rayuela / Aniversario de la Comuna 
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II. UNIDAD DE TRANSITO 

 

1. PARQUE VEHICULAR COMUNAL 

 

1.1 Tabla que informa Parque Vehicular 2011 

 

PARQUE VEHICULAR COMUNA    
PRIMAVERA AÑO 2011   

      
TIPO DE VEHICULO CANTIDAD M/$ 
CAMIONETAS 418 26,296 
AUTOMOVILES 84 2,672 
STATION WAGON 108 4,507 
JEEP-TODO TERRENO 12 800 
MINIBUS - FURGON 32 889 
MOTOS 12 595 
CARROS REMOLQUES - SEMI REMOLQUES 32 1,842 
MAQUINAS 37 990 
CAMIONES 159 13,411 
TOTAL PARQUE 894 52,002 
INGRESOS A FAVOR DEL MUNICIPIO                          19,501  M/$ 
      
62,5 FONDO COMUN MUNICIPAL                           32,501  M/$ 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tránsito 
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1.2 Gráfico que informa Parque Vehicular 2011 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tránsito 

2. PERMISOS DE CIRCULACION 

 

2.1 Porcentaje de Ingreso por Tipo de Vehículo 2011 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tránsito 
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2.2 Ingresos por Permisos de Circulación 2011 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tránsito 

 

 2.3 Gráfico que informa porcentaje de ingreso por tipo de vehículo: 

 

 
 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tránsito 
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III. UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES 

 

 

1. Número de Patentes Por Tipo 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Il. Municipalidad de Primavera, Unidad de Rentas y Patentes 
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Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Rentas y Patentes 

 

 

 

PATENTES INDUSTRIALES   9,506,704 
PATENTES COMERCIALES   3,833,602 
PATENTES DE 
ALCOHOLES   1,108,694 
PATENTES 
PROFESIONALES   34,000 
    
TOTAL INGRESOS 2011   14,483,000 
 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Rentas y Patentes 
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IV. UNIDAD DE TESORERIA MUNICIPAL 

 

A continuación se desglosa la información respecto de la venta de Bonos del Fondo 

Nacional de Salud (FONASA) a través de la Unidad de Tesorería Municipal. La información propia 

de Tesorería se entrega junto con la Unidad de Finanzas Municipales. 

 

1. Ingresos Mensuales por venta de Bonos FONASA 

 

VENTA BONOS ANTENCION FONASA   
 AÑO 2011   

BONOS DE ATENCION  CANTIDAD M/$ 
ENERO 2 9,180 
FEBERERO 6 27,260 
MARZO 14 63,700 
ABRIL 5 22,950 
MAYO 21 103,140 
JUNIO 20 95,000 
JULIO 36 171,000 
AGOSTO 21 99,750 
SEPTIEMBRE 33 156,750 
OCTUBRE 23 109,250 
NOVIEMBRE  27 128,250 
DICIEMBRE 29 137,750 
TOTAL BONOS 237 1,123,980 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tesorería Municipal 

 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Unidad de Tesorería Municipal 
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V. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

 

1. Ingresos Reales Gestión Educación Año 2011 

INGRESOS REALES 

GESTION EDUCACION AÑO 2011 
          

CLASIFICADOR   INGRESO 
SUB. ITEM ASIG. DENOMINACION REAL 
        M$ 

      INGRESOS 323,108 
05     CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 255,992 
08     CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 20,466 
13     CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 36,900 

15     SALDO INICIAL DE CAJA 9,750 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 

 

 1.1 Gráfica con Ingresos Educación 2011 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 
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 1.2 Gráfica con gastos en educación 2011 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 

 

 



27 

 

2. Gastos Reales Educación Municipal año 2011 

 

          

GASTOS REALES  

EDUCACION MUNICIPAL AÑO 2011 

          

CLASIFICADOR   GASTO 

SUB. ITEM ASIG. DENOMINACION REAL 
        M$ 

      GASTOS 323,108 
21     CxP GASTOS EN PERSONAL 240,831 
22     CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 40,271 
24     CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 985 
29     CxP ADQUICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 15,575 
35     SALDO FINAL DE CAJA 25,446 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 

 

 

 

 2.1 Gráfica de Gastos en Personal Educación Municipal año 2011 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 
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2.2  Gráfica de gastos en Bienes y Servicios de Consumo 

 

 
 

Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 
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 2.3 Gráfica de Transferencias Corrientes 

 
Fuente: Il Municipalidad de Primavera, Departamento de Educación Municipal 

 

3. Educación en la Comuna de Primavera 

 

La Il. Municipalidad de Primavera 
destaca por el cumplimiento de los 
objetivos en el área de educación, que es 
sin duda la mayor inversión en recursos 
económicos y humanos, con el fin de 
poder seguir entregando a los niños de la 
comuna una educación de calidad y 
acorde a los tiempos, con las realidades y 
las necesidades de aprendizaje  en cada 
contexto y momento.  

La educación es responsabilidad 
de todos y constituye un derecho fundamental, es por ello que se busca entregar todas las 
herramientas necesarias para que al ingresar a la enseñanza media lo hagan con la mejor 
preparación. 
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Para que los alumnos puedan recibir una buena preparación es muy importante que 
quienes tienen esa responsabilidad también estén preparados, es por ello que se realizan 
capacitaciones a los Docentes en las diferentes áreas. El año 2011, nuevamente tenemos a un 
docente con asignación de Excelencia Pedagógica, y dos Docentes becados en la ciudad de 
Barcelona, España, esto asegura que la calidad de la educación cada vez sea mejor. 

Sumado a todos los recursos que el municipio entrega en bien de la educación se suman 
los fondos anexos que vienen a apoyar la gestión, como son, Fondo de Apoyo al Fortalecimiento 
de la Educación Municipal, “Juntos Educamos Mejor”, Fondos Ley SEP, Fondos para el PIE 
Programa de Integración Escolar. 

  Con gran satisfacción en el año 2011, la escuela “Cerro Sombrero”, se convierte en una 
escuela integradora al dar inicio al PIE Programa de Integración Escolar, cuyo objetivo es atender a 
los alumnos con NEE -Necesidades Educativas Especiales-, el cual contó con una Educadora 
Diferencial, Fonoaudiólogo y el apoyo de un Psicólogo. 

 

3.1 Proyectos Ejecutados En El Área De Educación: 

3.1.1 Reposición Sistema De Calefacción Escuela Cerro Sombrero, Comuna De 

Primavera. Financiamiento: Subdere – Emergencia FIE. monto: M$32.300. 

El proyecto consistió en la reposición del sistema de calefacción para la Escuela “Cerro 
Sombrero”, por calefacción central del tipo radiante. Además se  instalaron dos calderas nuevas, 
con sus bombas e instrumentación necesaria.  

 

3.1.2 Habilitación Laboratorio De Ciencias, Escuela Cerro Sombrero. 
FINANCIAMIENTO: FRIL. MONTO: M$5.986. 

EL proyecto contempló la habilitación de un Laboratorio de Ciencias para la Escuela “Cerro 
Sombrero” en las antiguas dependencias del internado, lo cual consideró la demolición y 
reparación en cerámico de 32,05 m2 de piso, cambio cerámica en paredes 40,97 m2, reparación 
de cielo 32,05m2 y pintura en pared y cielo de 77,57m2, quedando habilitado con estaciones de 
trabajo, muebles para materiales, pupitre maestro, agua caliente y calefacción. 

Podemos decir que se ha avanzado bastante, pero queda por realizar un proyecto 
anhelado por todos y que vendrá a mejorar aun más la calidad de la educación que se ha 
entregado hasta ahora, por lo que  se pondrán todos los esfuerzos para que en el año 2012 se 
logre la tan anhelada construcción de la sala de uso múltiple, donde los alumnos y comunidad 
educativa puedan realizar las actividades tanto deportivas como culturales y recreativas, invitamos 
a seguir trabajando en equipo, entre el Municipio, la Escuela y la Comunidad para que juntos 
aseguremos la de los niños y niñas de nuestra comuna. 
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3.2 Programa De Mejoramiento Gestión Municipal En Educación 

Durante el año 2011 se desarrolló el Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal 
en Educación “Juntos Educamos Mejor”, lográndose los objetivos trazados en las diferentes 
iniciativas, fortaleciendo los ya establecidos talleres de Ciencias, Pintura y Teatro, potenciando las 
actuales acciones que realiza el municipio en el ámbito educacional acercando a los alumnos  de 8° 
año básico a las diversas opciones educacionales y puedan conocer en terreno la oferta educativa 
en la Enseñanza Media, que obligatoriamente los alumnos deben cursar fuera de la comuna y así 
tomar en familia las mejores decisiones de continuidad de sus estudios.  

El logro más importante en el año 2011, fue la adquisición de un minibús cuyo objetivo es 
apoyar el traslado de alumnos y profesores para que puedan asistir a capacitaciones, reuniones o 
participación en alguna área recreativa cultural donde deban representar al establecimiento, esta 
adquisición sin duda que llegó a satisfacer y apoyar la gestión en la educación municipal. 

La preocupación de atender a los alumnos con NEE (Necesidades Educativas Especiales),  
es para el municipio un gran desafío, es por ello que para apoyar al Programa de Integración 
Escolar, se contó con una profesional psicóloga, que apoye a las familias y atienda a los alumnos, 
cumpliéndose el objetivo de integrar a los padres y apoderados en la formación educativa de sus 
hijos. 

 

NOMBRE INICIATIVA MONTO  

Programa de talleres de participación comunal. $10.120.000 

Asesoría para la atención de niños con NEE y 
Vulnerabilidad Social 

$  2.659.788 

Mejoramiento del transporte del Área de Educación $12.990.000 

Plan de marketing institucional $  4.940.022  

Mejoramiento de espacios laborales DEM $  2.000.000 

Mejoramiento de espacios de uso docente $  4.189.978 

TOTALES  $36.899.788 
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3.3 Jardín Infantil “PASTORCITOS” 

Durante el año 2011, se ha cumplido con creces el objetivo principal con que fue 
construido el Jardín Infantil y es el apoyo a las familias cuyas mamás trabajan, asegurando la 
atención de los menores.  Para cumplir esta labor se cuenta con 2 Educadoras de Párvulos  y 2 
Técnicos en atención de Párvulos, y 1 Auxiliar de Servicios Menores, con una matrícula de 6 niños 
para la sala cuna y 14 en nivel medio mayor. 

Los costos del funcionamiento se asumen con la subvención por niño asistido al Jardín 
Infantil, y el déficit es aportado por el municipio considerando que es  una inversión en las familias 
beneficiarias. 

Sin lugar a dudas  una vez más esta entidad edilicia ha privilegiado a las familias y niños de 
la comunidad invirtiendo recursos tanto en personal como para la mantención de dicho Jardín, con 
lo cual se busca apoyar a las familias donde las mamas o ambos padres trabajan buscando tener 
una mejor calidad de vida. 

3.3.1 A continuación se entrega un detalle de los recursos percibidos y los 
transferidos desde el  Municipio en el año 2011: 

INGRESOS JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES JUNJI 

 Monto aportado para Sueldos Enero - Diciembre de 2011  $19.370.775.- 

TRANSFERENCIA MUNICIPALIDAD DE PRIMAVERA 

 Monto aportado para gastos varios     $ 4.709.559.- 

(Reparaciones, Pago de Servicios, Compra de Materiales     

Didácticos y de Enseñanza, etc. 

Monto aportado para Sueldos Enero - Diciembre de 2011  $13.234.175.-  

TOTAL TRANSFERIDO DESDE LA MUNICIPALIDAD:   $ 17.943.734 
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VI. AREA DESARROLLO SOCIAL 

 La población comunal en el último período, ha mantenido un nivel socioeconómico medio 
a nivel medio bajo, observándose un mayor número de familias de menos recursos pero 
existiendo solo un mínimo de indigencia ubicada en el sector rural. Tanto para las familias de 
menos recursos como para los indigentes, los principales problemas son abordados a través de las 
distintas acciones desarrolladas en el Área Asistencial del municipio.  

También se realizan una serie de Programas Sociales que van dirigidos especialmente a la 
población estudiantil en los niveles básico, medio y superior, a la población rural,  adultos mayores 
y población en general.  

En el siguiente gráfico se observa claramente que los gastos realizados en los Programas 
Sociales son mucho mayores que los realizados en Asistencia Social, esto dado principalmente por 
el bajo número de indigentes y personas carentes de recursos, por lo que el mayor apoyo está 
enfocado a través de los programas sociales a la población de menos recursos de la comuna, sin 
necesariamente ser pobres. Si bien, cabe decir, que Asistencia Social registra un aumento del 3% al 
4% en relación al año  2010.  

 

1. Gráfico de Gastos en Programas Sociales: 

 

A continuación nos referiremos al área asistencial, para luego analizar los otros programas, 
representando gráficamente la información más relevante. 
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2. Programa Asistencial:  

2.1 Atención Médica y Medicamentos: 

 Durante el año 2011 se requirieron cancelar atenciones médicas a través de bonos de 
FONASA, también la adquisición de insumos y medicamentos lo que benefició a 23 personas con 
un total de M$ 383, lo que representa un alza de un 43% en relación a lo gastado en el mismo ítem 
el año 2010. 

2.2 Pago de Arriendos y de Facturas de Gas: 

El año 2011 se beneficio  2 familias con la cancelación del 50 a 100% del costo de arriendo 
de las viviendas que ocupan, con un costo de M$70 y a una familia se le apoyo con la cancelación 
de una factura de gas, por un valor de M$50.  

2.3 Pasajes Cerro Sombrero - Porvenir: 

 Se entregan pasajes sociales a Porvenir para aquellas personas que requirieron acudir a 
control médico y/o realizar trámites en servicios públicos de la capital provincial. Durante el año 
pasado se entregaron 19 pasajes lo que benefició a 9 personas, con un costo para el municipio de 
M$38 pesos. Esto independiente de los pasajes entregados a los adultos mayores y de los 
estudiantes, los que se señalarán por separado 

2.4 Pasajes Cerro Sombrero - Punta Arenas: 

 Los pasajes sociales a Punta Arenas son entregados a personas de menos recursos que 
requieran viajar para asistir a controles médicos principalmente, como también realizar trámites 
en dicha ciudad. El costo para el municipio por esta ayuda fue de M$542 pesos, lo que equivale a 
la entrega de 134 pasajes a través de todo el año 2011, lo que benefició a 23 personas. En este 
aspecto cabe destacar que dentro de este ítem se continuó con la entrega de pasajes en forma 
permanente a una familia que requiere viajar en forma semanal para que su hijo acuda al Centro 
de Rehabilitación Infantil del Club de Leones en dicha ciudad.  

2.5 Traslados Médicos: 

Durante el año 2011 se debió cancelar 3 traslados médicos, dos de ellos hacia el Hospital 
de Porvenir y uno hacia el Hospital de Punta Arenas, con un costo para el municipio de M$312, lo 
que benefició a 2 familias.   

2.6 Otras Ayudas Asistenciales: 

 Que incluyen la entrega de frazadas a un grupo familiar, de víveres a otro grupo familiar y 
la reparación del sistema eléctrico de una vivienda por peligro inminente de incendio o accidente. 
El costo total de las ayudas fue de M$83. 
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3. Gráfico de Gastos Área Asistencial año 2011 

 

 
 

4. Programas Sociales 

En programas sociales se desarrollan subprogramas en las distintas áreas de trabajo, como 
son  Educación, Salud, y otros sub programas que incluyen Adulto Mayor, Navidad, Verano en tu 
Comuna  y Servicio de Guardadoras.  

4.1 Gráfico del Gasto en Programas Sociales 
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4.2 SUBPROGRAMA DE EDUCACION:  

4.2.1 Beca Municipal de Enseñanza Media: Durante el año 2011 se benefició a 27 
jóvenes con esta beca municipal, quienes realizaron sus estudios tanto en 
establecimientos de Enseñanza Media de Porvenir como en Punta Arenas.  Esta beca 
consiste en un aporte de 1 UTM de libre disposición por todo el período escolar (marzo – 
diciembre). El aporte anual correspondió a M$9.952.  

   

  4.2.2 Beca del Concejo Municipal de la Ilustre Municipalidad 
 de Primavera: Para el año 2011, el concejo municipal seleccionó como 
 beneficiario de esta beca al alumno Stefan Barrientos Mondaca, quien 
 realizó sus estudios en la carrera de Gastronomía en Inacap. Se canceló 
 por este concepto la cantidad de M$768, correspondiente a 2 UTM 
 desde marzo a diciembre.  

 

 

4.2.3 Beca Municipal de Enseñanza Superior:  En enseñanza Superior el monto de 
la Beca asciende a 1 ½ UTM que se entregó a 15 alumnos de la comuna que realizan sus 
estudios en ese nivel educacional en forma mensual desde marzo a diciembre, con un 
costo total de M$7.387. La diferencia en el valor de la beca para los estudiantes de 
Enseñanza Superior está relacionada con la mayor cantidad de gastos que se generan en 
este nivel de enseñanza.  

 

 4.2.4 Premio a la Excelencia 
Académica: Este premio considera la entrega de 
dinero en efectivo de libre disposición al alumno 
de Enseñanza Media que haya obtenido el mejor 
rendimiento académico durante el año escolar 
anterior. En el año 2011 ascendió a M$151 pesos y 
lo obtuvo la alumna Camila Oyarzún Soto, quien 
cursó 2º Medio en el Instituto Sagrada Familia 
durante el año 2010, obteniendo un promedio 
anual de 6.4  
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4.2.5 Educación de Adultos: A través 
de un profesor de la escuela de Cerro 
Sombrero, se coordina con el Centro de 
Educación Integral de Adultos CEIA, para que 
las personas que deseen continuar sus 
estudios de Enseñanza Media puedan rendir 
sus exámenes en forma libre en Cerro 
Sombrero. Se entrega aportes para que el 
coordinador acuda a reuniones en el CEIA, y se 
entrega también aportes para fotocopiar 
material de estudio.  El total aportado durante el año 2011 fue de M$146 

4.2.6 Pasajes de Estudiantes a Punta Arenas:  Durante el año 2011 se benefició a 
41 alumnos de enseñanza media y superior que realizaban sus estudios en Punta Arenas o 
fuera de la región. El costo total en este beneficio fue de M$2.410 para el municipio, 
equivalentes a 860 pasajes de estudiantes y que les permite viajar a visitar sus familias. 
Además, de aproximadamente 400 pasajes que quedaban del año 2010 adquiridos a 
través de proyecto presentado al Ministerio de Educación. 

4.2.7 Pasajes de Estudiantes a Porvenir: El año 2011 se benefició a 7 alumnos de 
la comuna que realizaban sus estudios en Porvenir, con un costo total de M$70, 
equivalentes a 50 pasajes de estudiantes. Además, por concepto de proyecto de 
transporte rural presentado por el municipio al Ministerio de Educación durante el año 
2010, del cual quedaban aproximadamente 250 pasajes de estudiantes. 

4.2.8 Ropero Escolar: Se entregó vestuario y calzado escolar a 58 alumnos de 
Enseñanza Básica,  Media y Superior de escasos recursos de la Comuna, de manera que 

pudieran contar con su uniforme, calzado 
y parkas adecuada a las condiciones 
climáticas de la zona. El costo total fue de 
M$1.136. Lo correspondiente al nivel 
básico fue entregado a la Dirección de la 
Escuela de Cerro Sombrero para que 
fuera distribuido entre sus alumnos que 
lo habían solicitado; y a los alumnos de 
Enseñanza Media y Superior fueron 
entregados directamente en el municipio, 
lo mismo que los útiles escolares. 
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4.2.9 Útiles Escolares: A todos los alumnos que solicitan apoyo en vestuario o 
calzado escolar durante el mes de marzo, se le entrega un set de útiles escolares de 
acuerdo a su nivel de estudio: a) Pre Kinder y Kinder, b) Primer ciclo básico, c)Segundo 
ciclo básico, d)Set Enseñanza Media  e) Enseñanza Superior. El total utilizado el año fue de 
M$317. 

 4.3 A continuación se presenta un gráfico representando porcentualmente los 
 gastos realizados en el área educación: 

 

 

4.4 SUBPROGRAMA DE SALUD: 

4.4.1 Ronda Dental Municipal: Durante el año 2011 se continuó ejecutando la 
Ronda Dental Municipal, para lo cual se contrató un odontólogo y una auxiliar dental a 
honorarios para entregar atención a todas las personas de la comunidad que lo requieran. 
El servicio incluye atenciones de carácter primario en salud dental como extracciones, 
curaciones,  tapaduras, destartraje y radiografías entre otras. Las atenciones se entregaron 
en el Módulo Dental facilitado por Junaeb para estos efectos y el total de honorarios es de 
M$6.301. Además se adquirieron  los insumos para la entrega de atenciones tanto en la 
ronda Junaeb como en la municipal. 

4.4.2 Rondas Rurales:  Se continuó desarrollando las rondas rurales en que un 
equipo conformado por el Sr. Alcalde, médico, técnico paramédico y asistente social 
recorren los distintos sectores de la comuna visitando las distintas estancias para entregar 
atención médica, medicamentos, responder consultas en relación a trámites y orientación 
en general. Acompaña la ronda la biblioteca móvil municipal que facilita libros para las 
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personas de campo que les gusta la lectura, teniendo una buena aceptación, en especial la 
literatura regional. El costo de las Rondas Rurales considera honorarios profesionales, 
combustible, alimentación para el personal de la ronda y medicamentos que son 
entregados a los pacientes rurales para el control de las enfermedades crónicas y  
enfermedades comunes, y durante el año 2011 alcanzó a M$5.573.  

4.4.3 Prótesis Dentales: Que ahora abarca tanto al sector urbano como rural de la 
comuna,  con un costo para el municipio durante el año 2011 de M$111, y benefició 
directamente a 1 persona que lo solicitó con la reparación de sus prótesis superior e 
inferior.  

4.4.4 Gráfico del Subprograma de Salud 2011: 

 

  4.5 Otros Subprogramas Sociales: 

 
 
  4.5.1 Navidad:  El año 2011 se 
benefició a 93 niños entre 0 a 10 años para quienes se 
realizó una celebración en el Alero de Primavera  con 
juegos, bebidas, helados, confites, y en la que el 
Viejito Pascuero entregó sus regalos a los niños. 
También consideró la animación de la fiesta por un 
grupo para la entretención de los más pequeños y sus 
familias. Este programa también considera el traslado 
de los niños del sector rural, y los accesorios de los 
juguetes (bolsas, pilas, baterías). 
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También se entregaron Canastas Navideñas de víveres a familias de menos recursos de la comuna. 
El costo total del proyecto fue de M$1.980. 

   

 

   

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 4.5.2 Verano en tu Comuna: Es un programa dirigido a los niños y jóvenes de la 
comuna para que se diviertan en vacaciones y utilicen sanamente su tiempo libre. Considera 
honorarios para contratación de monitores, materiales de trabajo y de recreación. El costo total 
del proyecto fue de M$196 durante el año 2011. 

 

 4.5.3 Adultos Mayores: Este programa que identifica a los adultos mayores como 
grupo prioritario de atención, entregándoles apoyo en distintas aspectos con entrega de 
medicamentos, pasajes a Punta Arenas y/o a Porvenir para que puedan acudir a médico, realizar 
trámites o cobrar sus pensiones, víveres, cancelación de facturas de gas y arriendo de vivienda. El 
costo de este programa durante el año 2011 fue de M$257.  

 4.5.4 Servicio de Guardadoras: El año 2011 se continuó con el programa de 
guardadoras para los alumnos de nivel parvulario y primer ciclo básico, para que sean cuidados 
durante el período que no asisten a la escuela y sus madres se encuentran trabajando. Durante el 
año se benefició a 4 menores, durante periodos variables de tiempo, con un costo total de M$860. 
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4.5.5 Gráfica del Gasto en los Sub-programas Sociales: 

 

  4.6 Programas Externos 

 Durante el año 2011 también se desarrollaron programas externos relacionados con el 
área social  y son los siguientes: 

 
  4.6.1 Proyecto Formación de Competencias: Para el año 2011 se  firmó un 

convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social y la Municipalidad de Primavera, para que a 
través de fondos del Sistema Chile Crece Contigo, se financiara un Proyecto para la Formación de 
Competencias del personal que trabaja con niños de 0 a 4 años, y que implica la realización de una 
capacitación y la adquisición de material de apoyo. El monto del proyecto es de M$1.9 

  

  4.6.2  Becas Externas: El año 2011 la Asistente Social de la Municipalidad se 
acreditó ante Junaeb de manera de poder tramitar las Becas Externas de los alumnos de 
Enseñanza Media y Superior. Es así que se tramitaron  postulaciones de Becas de Residencia 
Familiar y se apoyó la renovación de la misma Beca a las entidades ejecutoras de la Corporación 
Municipal en Punta Arenas y Gobernación de Tierra del Fuego, siendo beneficiados 37 alumnos. 
De igual forma se realizó la postulación y renovación de Beca de Integración Territorial siendo 
beneficiados 16 alumnos de la comuna.  

 
  4.6.3 Ronda Dental Junaeb: Durante el año 2011 se continuó ejecutando el 

proyecto “Módulo Dental Móvil para la Escuela de Cerro Sombrero” a través de convenio 
establecido con Junaeb el año 2010, donde dicha institución entregó un módulo dental equipado 
para entregar atención a los alumnos de la Escuela pertenecientes a Fonasa y de los cursos 
seleccionados de acuerdo a los criterios del programa de Junaeb. También consideró labores 
educativas entregadas a los alumnos de toda la escuela con entrega de cepillos de dientes y pastas 
dentales para todos. 
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  4.6.4 Ronda Médica: Se realiza en coordinación con el Hospital de Porvenir, en 
que sus profesionales: médico general, nutricionista, matrona y auxiliar de farmacia, entregan 
atención principalmente a las personas beneficiarias de FONASA, en dependencias facilitadas en la 
clínica de Cerro Sombrero. Además una profesional odontóloga y una auxiliar dental atienden en 
el módulo dental de Junaeb. . La ronda fue coordinada por la funcionaria del servicio de salud 
encargada de la posta de Cerro Sombrero. Esta ronda no tiene costo para el municipio. 
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VII. CHILECOMPRAS 2011 

 

 

Durante el año 2011 el sistema de compras públicas permitió generar todas las 
transacciones mayores a 3 UTM tal como lo dicta la Ley compras públicas y su reglamento. De esta 
manera  se generaron los diferentes procesos de compra que el municipio requiere.  
 
www.mercadopublico.cl 

 

1. Estadísticas Procesos De Compra 

En el siguiente grafico se presenta una estadística sobre la cantidad de procesos realizados en 
el periodo 2011 por el portal www.mercadipublico.cl 

a) Procesos de compras generados por la modalidad de licitación pública con emisión 
electrónica de orden de Compra lo que produjo que se realizaran 114 procesos de compra 
por un monto total de  $ 295.500.285 
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b) Órdenes de compra por excepción generadas por el sistema, efectuada mediante tratos 
directos por excepción, compras urgentes, único proveedor  y Convenio Marco catalogo 
electrónico, lo que produjo que se realizaron  82 procesos de compra por un monto total 
de  $ 55.360.125 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

45 

 

 

 

2. Cuadro Comparativo  

Los siguientes gráficos muestran un cuadro comparativo en relación a los últimos años en 
que el municipio ha utilizado la Plataforma de Chile compras: 

 

Cuadro comparativo de licitaciones del año 2005 al 2011 
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 Cuadro comparativo Tratos Directos y Convenio Marco  del año 2005 al 2011 
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VIII.  INFORMÁTICA 

1. Mantención Y Configuración De Equipos Computaciones: 

          Para poder obtener buenos resultados en el desarrollo de los diferentes procesos que 
involucran la gestión del municipio el buen funcionamiento de los equipos computacionales el 
fundamental, por tal motivo durante el año 2011 se realizó mantenciones y configuraciones según 
los siguientes detalles: 

 Mantención de PCs e impresoras para un buen funcionamiento. 
 Configuración de Redes mediante cableado. 
 Configuración de servidor como estación de trabajo. 
 Restauración de equipos computaciones. 
 Respaldo de información. 
 Recuperación de Información. 
 Instalación, configuración y reparación de software y hardware  
 Mantenimiento preventivo y correctivo  
 Remoción de virus        

 Estadística en porcentajes de Servicios computacionales 
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2. Implementación Proyecto Sifim 

     El SIFIM es un proyecto informático que ejecuta la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo (SUBDERE) del Ministerio del Interior, con el objeto de proveer, a un grupo de 
municipalidades y corporaciones municipales del país, de las más avanzadas tecnologías de 
información disponibles en Chile. 

  - Sistemas que fueron incorporados: 

             - Contabilidad. 

            - Presupuesto Municipal. 

            - Tesorería. 

            - Conciliación Bancaria. 

            - Adquisiciones. 

            - Ordenes de Ingreso. 

            - Personal Municipal. 

            - Personal Educación. 

            - Remuneraciones Municipal. 

            - Remuneraciones Educación. 

3. Marcha Blanca y Soporte en terreno 

Durante el 2011 se continúo realizando el proceso de digitación en los diferentes módulos del 
sistema Sifim, lo que permitió realizar una  marcha blanca de las unidades municipales 
involucradas en la utilización de estos sistemas:   

 

   Finanzas 
 Educación 
 Tesorería 
 Adquisiciones 
 Informática 
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4. Actualización y Modernización de la Página Web 

Durante el año 2011 se materializo el objetivo de Modernizar la plataforma web del 

Municipio de Primavera, incorporando nuevas aplicaciones y enfocándolas  para el uso de turistas 

y comunidad local, donde la principal acción era disponer de una página web Municipal moderna, 

siguiendo cánones nacionales con el fin de ser usada como una herramienta de difusión Comunal. 
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IX.  UNIDAD DE PLANIFICACION 

 

La Misión del Municipio, es convertir a Primavera en una Comuna de Servicios y Centro 

Industrial, en un plazo no mayor a 10 diez años y para esto, es fundamental el desarrollo de 

proyectos y la búsqueda de líneas de financiamiento que permitan su ejecución. 

En base a lo anterior, el año 2011 fue muy exitoso pues en él se concretó la aprobación de 

proyectos emblemáticos para la comuna lo cual sin duda, marcará un antes y un después en el 

desarrollo local.  

 

1. Proyectos de Inversión y Actividades Extra programáticas con Financiamiento Externo. 

 

1.1. Construcción Paradero De Buses, Cerro Sombrero. 

Financiamiento: SUBDERE – PMU Emergencia. 

MONTO: M$39.964. 

La iniciativa contempló la construcción 

de un parador de buses de 56,19 m2 en 

la localidad de Cerro Sombrero, que 

contempla un área de espera de los 

buses, una cafetería y baños públicos.  

La construcción fue en base a 

fundaciones corridas de hormigón 

armado, estructura de muros y techo 

metálicas tipo metalcon.  Con un diseño 

de líneas simples y de fácil construcción, para albergar 35 personas app. en la espera de 

los distintos transportes rurales que posee la localidad de Cerro Sombrero. 

 

1.2 Reposición Sistema de Calefacción Escuela, Cerro Sombrero,  

Financiamiento: SUBDERE – EMERGENCIA FIE. 

MONTO: M$32.300. 

La iniciativa consistió en la reposición del 

sistema de calefacción del edificio 

educacional Escuela “Cerro Sombrero”, por 

calefacción central del tipo radiante. 

Asimismo se  instalaron dos calderas 

nuevas, con sus bombas e instrumentación 

necesaria. La red se extendió por el 

entretecho y baja hasta los espacios donde se encuentran ubicados los radiadores. 
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1.3 Habilitación Laboratorio de 

Ciencias, Escuela Cerro Sombrero. 

FINANCIAMIENTO: FRIL. 

MONTO: M$5.986. 

EL proyecto contempló la habilitación de 

un Laboratorio de Ciencias para la 

Escuela “Cerro Sombrero” en las 

antiguas dependencias del internado, lo 

cual consideró la demolición y 

reparación en cerámico de 32,05 m2 de 

piso, cambio cerámica en paredes 40,97 m2, reparación de cielo 32,05m2 y pintura en 

pared y cielo de 77,57m2, quedando habilitado con estaciones de trabajo, muebles para 

materiales, pupitre maestro, agua caliente y calefacción 

 

1.4 Mejoramiento Integral Casa Municipales, Comuna De Primavera. 

Financiamiento: FRIL. 

MONTO: M$25.812. 

El proyecto contempló el mejoramiento de 

3 casas habitadas por funcionarios 

municipales, a través del cambio de 

revestimientos de madera por 

revestimiento exterior syding, lo que les 

dio un mejor aspecto,  mayor duración y 

mejor aislación ante las bajas 

temperaturas de la zona. Las ventanas 

fueron reemplazadas por ventanas con 

marcos de aluminios debido a su alta duración y resistencia a las condiciones climáticas, 

las puertas de acceso a la vivienda por puertas de madera nativa. En el interior se 

remodelaron los baños y cocinas ambos con revestimiento en cerámico pisos y paredes, 

además de la colocación de nuevos artefactos. En la cocina el termo fue cambiado a una 

caseta ubicada en el exterior de la casa. En living, comedor y pasillos se instaló piso 

flotante, en dormitorios cubre pisos mejorado y además de pintura interior al agua con 2 

manos de pintura en todas las habitaciones de la vivienda. Por último se repusieron los 

aleros, los que se encontraban totalmente dañados. 
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1.5 Reposición Box Dental, Comuna De Primavera. 

Financiamiento: CIRCULAR 33. 

MONTO: M$11.636. 

Debido al término de la vida útil del antiguo equipamiento 

en donde se realizan las rondas médico - dental mensuales 

para la comuna de Primavera, se repuso el equipamiento del 

Box Dental, a través de la compra de una Unidad Dental, 

Compresor, Autoclave, Equipo de Rayos X, Reveladora y 

Accesorios Radiológicos. 

 

 

 

 

 

1.6 Adquisición Maquinaria Para Operación Relleno Sanitario Manual, Comuna De 

Primavera.  

Financiamiento: CIRCULAR 33. 

MONTO: M$146.965. 

La iniciativa contempló la 

adquisición de un Bulldozer, el 

cual tiene la finalidad de 

compactar los residuos y realizar 

el movimiento de tierras para el 

recubrimiento de las basuras, para 

así dar una mayor vida útil al 

actual relleno sanitario manual. 

 

1.7 Reposición Grupo Electrógeno Para La Operación Del Complejo Bahía Azul, Comuna 

De Primavera. 

Financiamiento: CIRCULAR 33. 

MONTO: M$16.100. 

El objetivo de este proyecto fue reponer el 

generador eléctrico a gas ubicado en el 

Complejo Parador Bahía Azul, el cual abastece 

la bomba que suministra el agua fría al edificio 

y la bomba de recirculación para alimentar el 

sistema de calefacción y los circuitos de 

alumbrado del edificio, y asimismo 

proporciona electricidad a todo el sector del 

mismo nombre (Bahía Azul), ubicado en el 

acceso norte de Tierra del Fuego. 
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1.8. Deportes Formativos En Primavera. 

Financiamiento: IND – FONDEPORTE. 

MONTO: M$4.993. 

El proyecto considero  la puesta en práctica de 

procesos de enseñanza y aprendizaje a cargo de 

una profesora de educación física, con el 

objetivo de desarrollar en los niños de la 

comuna el conocimiento de los fundamentos 

éticos, técnicos y reglamentarios, y generar 

aptitudes, habilidades y destrezas necesarias 

para la práctica de futsal, balonmano y 

badminton. 

 

 

1.9.  2° Campeonato Provincial De Rayuela, Tierra Del Fuego 2011. 

Financiamiento: FONDO PROVISION DEPORTE 2% DEL F.N.D.R.2011. 

MONTO: M$3.365. 

El proyecto tuvo como objetivo, generar un 

espacio para el desarrollo de este deporte 

recreativo de manera de integrar e incentivar a 

los habitantes de la Provincia de Tierra del 

fuego a practicar un deporte típico y sano y 

diferente, logrando con esto una mayor 

integración e intercambio social, cultural y 

deportivo. 

 

1.10 Talleres Teatrales Y Muestra Comunal De Teatro En Cerro Sombrero. 

Financiamiento: FONDO PROVISION CULTURAL  2% DEL F.N.D.R.2011. 

MONTO: M$4.532. 

La iniciativa generó un acto cultural masivo y 

gratuito para la comunidad, a través de la 

realización de talleres de teatro por 3 meses, para 

adolescentes y adultos de la comuna, realizado 

por actores profesionales y una muestra abierta 

de teatro en la que se presentó la obra trabajada 

por los participantes del taller, el grupo de teatro 

de niños de la Escuela “Cero Sombrero” y la 

Compañía de Teatro Regional “La Canalla”. 
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2.  Proyectos Ejecutados Con Financiamiento Municipal. 

 

2.1 Proyecto De Absorción De La Cesantía Comunal. 

 MONTO: M$2.156. 

El proyecto brindó apoyo a los jefes de hogar de la 

Comuna, a través de la realización de labores en lo 

que respecta a la mantención de áreas verdes, aseos 

en recintos municipales y otras actividades.  

 

 

 

2.2 Operación Complejo Bahía Azul. 

 MONTO: M$15.447. 

El proyecto consideró la contratación de dos personas bajo la modalidad de roles (7 y 7), 

los que realizaron la labor de atención al público y mantención en lo que respecta al aseo 

del Complejo Parador bahía Azul. El monto informado corresponde a las remuneraciones 

del personal, compra de materiales de aseo y costos de mantención del edificio. 

 

 

 

 

 

 

2.2 Operación De Museo De Cerro Sombrero. 

 MONTO: M$4.880. 

La iniciativa contempla el pago de los 

servicios de la persona encargada de 

atención de público, junto con los 

gastos de operación y mantención del 

edificio. 
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2.3 Operación Relleno Sanitario Manual. 

  MONTO: M$5.093. 

El proyecto contempla los costos de mantención 

de la retroexcavadora, a través de la adquisición 

de aceites y filtros, y de las remuneraciones de la 

persona a cargo de las instalaciones. Cabe señalar 

que esta iniciativa constituye un complemento del 

proyecto de operación del Relleno Sanitario 

Manual que se encuentra en desarrollo. 

  

 

 

 

 

2.4  Gasto Operacional Ley De Transparencia. 

  MONTO: M$18.009. 

La iniciativa contempla el pago de 

remuneraciones de 2 funcionarios a 

honorarios contratados por el municipio, 

para llevar a cabo la función de 

implementación y actualización continua de 

la Ley de Transparencia. 
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X. OBSERVACIONES DE CONTRALORIA   

 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 67 
letra d) de la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional 
de Municipalidades en su texto refundido, 
coordinado, sistematizado y actualizado, cumple con 
informar que las observaciones efectuadas  por la 
Contraloría Regional de Magallanes y Antártica Chilena durante la gestión del año 2011, 
corresponde a tramites administrativos en personal y ajustes contables acorde al nuevo 
clasificador presupuestario. 
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