
GRADO SUELDO BASE
INCREMENTO 
COMPENSATORIO ASIG. MUNICIPAL LEY 18.717 LEY 18.566

LEY 18.675 
ART.10 LEY 19.529

ASIG. 
INHERENTE 
AL CARGO 
LEY 20.033

ASIG. ZONA 
85%

COMPLEMENTO 
ZONA

6 365.211 78.520 1.007.510 15.824 74.483 195.453 0 1.372.721 310.429 124.172
9 262.955 56.535 445.746 15.084 32.309 78.377 23.793 0 223.512 89.405
10 245.556 52.795 336.933 15.084 24.163 58.574 23.793 0 208.723 83.489
11 227.316 48.873 254.591 15.084 17.985 43.658 23.793 0 193.219 77.288
13 194.943 41.913 139.841 54.472 10.367 27.260 39.310 0 165.702 66.281
14 180.528 38.814 105.633 54.037 7.666 20.553 39.310 0 153.449 61.380
15 167.270 35.963 84.846 46.534 5.997 15.939 39.310 0 142.180 56.872
16 154.198 33.153 83.330 49.028 5.825 15.526 39.310 0 131.068 52.427

a) PERDIDA DE CAJA LEY Nº 18.883 ART. 97 LT a)
1a Categoria 15% grado 31º EUS………………….$ 9.998.-

b) ANTIGÜEDAD LEY Nº 18.883 ART. 97 LT g)
2% sobre el sueldo base por cada dos de servicios en un mismo
grado con tope de 30 años. A contar del 01/02/92.-
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