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Cerro Sombrero, 13 de julio de 2018

DECRETO ALCALDICIO NUM. 683/ (SECCION B)

VISTOS:

1) El correo electrénico de fecha 13 de julio de 2018, de dofia Carolina Sandoval, Jefa de Personal
y Administradora Municipal, que solicita decretar aprobacién de Reglamento de Concursos
Piblicos de la llustre Municipalidad de Primavera.

2) los dispuesto en la Ley N° 20.922, de fecha 22 de mayo de 2016, que modifica disposiciones
aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

3) Decreto Municipal N° 682, de fecha 13 de julio de 2018, que aprueba Politica de Recursos
Humanos de la llustre Municipalidad de Primavera.

4) las atribuciones que me confiere el articulo 63 letra i) de la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y en relacién al articulo 12 de la misma para dictar resoluciones
de cardcter obligatorio.

5) El Acta Complementaria del Tribunal Electoral Regional, Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena,
de fecha 24 de noviembre de 2016, que proclama Alcalde en la Comuna de Primavera.

6) El Decreto Alcaldicio N° 167 de fecha 07 de marzo de 2017, que designa Subrogancia de
Alcalde.

7) El Decreto Alcaldicio N° 1135 de fecha 26 de diciembre del 2016, que designa Subrogancia de
la Direccion de Control.

CONSIDERANDO:

1) La necesidad de normar mediante Reglamento Interno el procedimiento y reglas a aplicar en
materias de ingreso de personal a la Planta Municipal.

DECRETO

1° APRUEBASE, Reglamento de Concursos Piblicos de la
llustre Municipalidad de Primavera, de acuerdo al siguiente tenor:

REGISTRESE en Secrefaria Municipal €OMUNIQUESE o
las distintas direcciones y unidades municipales, y una vez hecho, ARCHIVESE. \
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PRIMAVERA E TIERRA DEL FUEGO

REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER CARGOS
VACANTES EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PRIMAVERA

TiTULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

El concurso piblico, en adelante “el concurso” se define como un procedimiento técnico y
objefivo, que establece la evaluacién de los antecedentes de los postulantes y la aplicacion
de diversos instrumentos de seleccién, entre los que se cuentan seleccién de antecedentes,
pruebas, entrevistas, entre ofros. Dichos instrumentos permitirdn elegir a la persona mas
idénea para el desempefio de un cargo vacante y su objetivo bdsico es proponer al Alcalde,
a los mejores candidatos, de acuerdo con un perfil predeterminado.

El presente Reglamento de Concursos Piblicos, se realiza en virtud de la Ley 18.883 “Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales” y sus modificaciones, introducidas por la Ley
20.922, que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega
nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

ARTICULO 1°: El presente Reglamento tiene por objeto dictar las normas y procedimientos
por los que se regiran los concursos piblicos a que llame el Municipio, para proveer los
cargos vacantes en la planta de personal de la Municipalidad, conforme a lo establecido en
la Ley 18.883 y modificaciones.

ARTICULO 2°: El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hard por concurso
pUblico y procederd en el iltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes
de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascensos y/o
promociones.

ARTICULO 3°: Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes y
establecidos en las bases del concurso piblico, tendrdn derecho a postular en igualdad de
condiciones.

TiTULO 1l
DEL CONCURSO PUBLICO

ARTICULO 4°: El “concurso” serd preparado y realizado por Secretaria Municipal en
conjunto con Administracién Municipal y Director o Jefe de departamento que genera la
vacancia, dicho concurso deberd contar con la disponibilidad presupuestaria otorgada por
la Direccién de administracién y Finanzas mediante certificado respectivo. Serd Secretaria
Municipal la encargada de realizar las comunicaciones a los distintos municipios de la
regién; tramitard la publicacién del aviso del concurso en un periédico de circulacién local,
conforme a lo establece la Ley 18.883, no podrd mediar un lapso inferior a ocho dias, entre
la publicacion del periddico y el concurso; ademds Secretaria Municipal recepcionard los
antecedentes de los postulantes de cada concurso; confeccionard las actas, procesard la
informacién requerida y efectuard todas las comunicaciones que se originen del proceso de
seleccion en conjunto con Administracién Municipal y el Director o jefe de Departamento
respectivo.
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ARTICULO 5°: El aviso deberd contener a lo menos la identificacion del municipio, la
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacion de los
antecedentes requeridos, la fecha, modalidad de entrega de antecedentes, lugar de
recepcién de éstos, las fechas y lugar en que se tomardn las pruebas de oposicion si
procedieren, y el dia en que se resolverd el concurso.

TiTULO I
DE LAS BASES DEL CONCURSO

ARTICULO 6°: Las bases del concurso considerardn los aspectos a evaluar durante el
proceso de seleccion y sus respectivas ponderaciones, asignando el puntaje necesario para
ser postulante idéneo, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a proveer. Los anfecedentes
que debe presentar cada postulante al concurso son los siguientes:

Carta indicando cargo al cual postulan

= Curriculum vitae

» Certificado de Nacimiento

* Certificado de Antecedentes

= Certificado de titulo o de estudios segin sea el caso

= Certificado que acredite experiencia laboral

* Certificado de situacién militar al dia, cuando corresponda

» Certificados que acrediten cursos de capacitacién y/o especializacién, relativos al

cargo que postula.

Para los cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, deberdn adjuntar,
fotocopia de la licencia de conducir vigente a la clase que dispone la Ley 18.290, conforme
la clasificacion del cargo que se estd concursando; y

* Declaracién jurada simple, que sefiale: que no ha cesado en el ejercicio de funciones
o cargos publicos, como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente;
o por medida disciplinaria; no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos pUblicos, ni encontrarse inhabilitado por las causales del articulo 54, letras a),
b y ¢] de la ley 18.575, modificada por la Ley 19.653, sobre probidad
administrativa.
Se requerira ademas para el ingreso al municipio, cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo

d) Haber aprobado la educacién bdsica y/o poseer el nivel educacional o fitulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley:

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds
de 5 afios desde la fecha de expiracién de funciones; y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
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Los requisitos sefialados en la letra a), b) y d) deberdn ser acreditados mediantes documen
o certificados auténticos.

El requisito establecido en la letra c) serd acreditado mediante certificacién del Servicio de
Salud correspondiente.

Los requisitos fijados en la letra e) y f) seran acreditados mediante declaracién jurada simple.
La falsedad de esta declaracion hard incurrir en las penas del articulo 120 del Cédigo Penl.

Todos los documentos, con excepcién de la cédula de identidad, serén acompafiados dl
decreto de nombramiento y quedardn archivados en la Contraloria Regional de Magallanes
y Antdrtica Chilena.

TiTULO IV
PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 7°: El procedimiento de seleccién se dividird en tres etapas, que a continuacién
se detallan:

1° Evaluacién de Antecedentes (Estudios, cursos de formacién educacional y de capacitacién)
2° Evaluacién Psicolaboral
3° Entrevista Personal

la evaluacién de los antecedentes acompafiados por los postulantes, mds la evaluacién
psicolégica y la entrevista personal, todos sumados, tendrdn un puntaje de 100 puntos,
que se distribuirdn de la siguiente forma:

Estudios, con 20 puntos

Cursos de formacién educacional y de capacitacién, con 10 puntos
Experiencia Laboral, con 25 puntos

Entrevista psicolégica, con 25 puntos

Entrevista personal, con 20 puntos

ARTICULO 8°: los postulantes, que a juicio de la Comisién de Seleccién, rednan los
requisitos exigidos para el respectivo cargo vacante, y que hayan logrado en la primera
etapa, un puntaje minimo de 40 puntos, en los tres primeros: a) Estudios, b) Cursos de
formacién Educacional y de Capacitacién y ¢} Experiencia Laboral, serdn considerados
postulantes idéneos para el cargo a proveer; pasando a la segunda etapa que es la
evaluacién psicolégica, que alcanzando un puntaje minimo de 12 puntos, también serdn
considerados idéneos, para el cargo que se estd llamando; pasando estos a la tercera etapa,
que es la entrevista personal, dénde también serdn considerados idéneos para el cargo a
proveer, aquellos concursantes que obtengan un puntaje minimo de 10 puntos en este
concepto.
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ARTICULO 9°: En casos cdlificados, se tomardn pruebas o exdmenes de oposicién a |
postulantes, si procediere. Lo que deberd quedar establecido previamente en las bases con
los puntajes, ademds de indicarlo en la publicacién del aviso correspondiente. Con el fin de
evaluar la idoneidad profesional y técnica de los candidatos.

ARTICULO 10°: Constituirdn elementos de apreciacién, en el examen de los antecedentes
personales de la primera etapa de evaluacién, los siguientes factores:

- FACTOR “A” Estudios, se evaluard el titulo profesional, fitulo técnico, certificado de
estudios y licencia de conducir cuando proceda, afin con el cargo que se estd llamando,
segun corresponda.

- FACTOR “B” Cursos de formacién educacional y de capacitacién, se evaluarén los
estudios de capacitacién y/o especializacién acreditados y en especial, aquellos cursos que
hayan otorgado conocimiento de la funcién municipal al concursante.

- FACTOR “C” Experiencia Laboral, se evaluardn los antecedentes y certificados, que
acrediten desempefio laboral, en especial, los que digan relacién con experiencia municipal,
administracién piblica, cometidos relacionados con el cargo al cual se estd llamando @
concurso.

ARTICULO 11° Constituirdn elementos de apreciacién y definicién en la prueba
psicoldgica, los siguientes factores:

-« FACTOR “D” Evaluacién Psicoldgica, se aplicard una prueba psicolaboral de seleccion,
aplicada por un profesional del drea, aplicandolo a todos los concursantes que hayan
pasado la primera etapa de evaluacién, al ponderar los antecedentes.

ARTICULO 12°: Constituirdn elementos de apreciacién y definicién en la entrevista
personal, los siguientes factores:

- FACTOR “E” Entrevista Personal, se evaluara el desenvolvimiento, presentacién personal,
expresion oral, dominio del drea profesional o laboral, iniciativa y capacidad de gestién de
cada postulante, frente a la comisién de seleccién.

Los integrantes de la comisién de seleccién, evaluardn individualmente la entrevista personal
con el puntaje y los criterios establecidos, inmediatamente de terminada la entrevista:
puntajes que se promediardn con el fin de obtener el puntaje final en este factor, para cada
uno de los concursantes.

ARTICULO 13°: Las ponderaciones a los factores sefialados en los articulos precedentes,
como los puntajes minimos, para ser considerado postulante idéneo en las tres etapas del
concurso, quedardn establecidas previamente en las bases del concurso, las que se
confeccionardn para tal efecto en cada concurso poblico.

TiTULO V
DEL RESULTADO DEL CONCURSO

ARTICULO 14°: Los antecedentes de todo postulante que no sea seleccionado, le serdn
devueltos con su sola peticién por escrifo, siempre que sean antecedentes originales de
propiedad del postulante.



vl

=
¥l

A

|

ARTICULO 15°: La Secrefaria municipal levantard un acta con los antecedentes del proceso,
indicaré los resultados del proceso de seleccién, colocando a los postulantes seleccionados
en orden decreciente. Esta acta deberd ser firmada por los integrantes de la comisién de
seleccion. La comision de seleccion propondré al Alcalde, aquellos postulantes idéneos, que
hubieren obtenido los tres mejores puntajes en el cargo a proveer, en casos excepcionales
cuando exista un nimero inferior a tres seleccionados, se podréd proponer un listado de dos
postulantes idéneos.

ARTICULO 16°: El Alcalde seleccionard a uno de los postulantes propuestos, con especial
consideracién de los factores sefialados en el inciso 2° del articulo 16 de la ley 18.883, y
notificaré personalmente o por carta certificada al interesado, quién deberd manifestar su
aceptacién del cargo y acompaniar, siempre que no lo hubiere hecho antes, en original, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso, dentro del plazo de 5 dias hdbiles. Si
no lo hiciere o se desistiera, el Alcalde nombraré a alguno de los otros postulantes propuestos.

ARTICULO 17°: Una vez aceptado el cargo por el seleccionado, la Secretaria Municipal
dictard el correspondiente Decreto Alcaldicio de nombramiento, como titular del cargo que
ha sido ganador, el que debe ser firmado por el Alcalde y Secretaria Municipal, para
posteriormente ser registrado en plataforma Siaper de Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 18°: El presente Reglamento tendrd cardcter obligatorio para todos los procesos
de concursos publicos de la llustre Municipalidad de Primavera, entrando en vigencia a
contar de la fecha de dictacién del Decreto Alcaldicio que aprueba el documento respectivo.



